Zatacznik Nr2 do Uchwaly Nr............

Rady Gminy Wieczfnia Koscielna
ZANEA

Organizacja Punktu Przedszkolnego
przy Zespole Szkél w Wieczfni Koscielnej

Szkola Filialna w Grzebsku

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

1. Punkt Przedszkolny dziala na podstawie:
1) Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 roku w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dzialania.
2. Nazwa Punktu przedszkolnego:
Punkt Przedszkolny przy Zespole Szkét w Wieczfni Koscielne], Szkota Filialha w
Grzebsku.
3. Migjsce prowadzenia:
Grzebsk 20, 06-513 Wieczfnia Koscielna.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Wieczfnia Koscielna.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszaie.
ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PUNKTOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie Ds’,wiJXy oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspieranie  indywidualnego rozwoju dziecka w  zgodzie |z  jego
wrodzonymi zdolnosciami i potencjalem rozwojowym,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych jpotrzeb,

3) wspolprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywatiu dzieci,

przygotowywaniu ich do kolejnych etapow ksztatcenia.




2. Wynikajace z powyzszych celéow zadania realizowane sa przez punkty przedsgkolne w

ramach nast¢pujacych obszaréw pedagogicznych:

1) zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, bezpiedznym

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

1. Punkt przedszkolny jest placéwka nieferyjna i funkcjonuje 12 miesiecy w roku tf.
1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych Zarzgdzeniem Wdjta Gmi
ustawowo wolnych od pracy.

2. Dzienny wymiar godzin pracy, od poniedziatku do piatku, wynosi 5 godzin (t.j. g
8.00 do godz.13.00).
3. Dzienny wymiar godzin pracy moze ulec zwigkszeniu a godzina rozpoczynania 3

moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb 1 oczekiwan rodzicow.

i zdrowym otoczeniu,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb 1 zdolno$ci dziecka, zapewnianie

dzieciom réwnych szans, wzmacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci

sukcesu,

bsiagania

stwarzanie  sytuacji rozwijajacych samodzielno$¢ dziecka oraz jego

odpowiedzialnos¢ za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z povpszechnie

panujacymi zasadami i normami obyczajowymi,

ksztaltowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia

zjawisk

zachodzacych w  dostgpnym otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrddniczym,

spotecznym, kulturowym i technicznym,
wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci

i badawczej oraz wyrazania whasnych mysli i odczug,

tworczej

rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 higienicznej, zapewnianie warunkéw do

rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchg
tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fi

bezpiecznego postgpowania oraz zachowan prozdrowotnych.
ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

pwej,

Pycznego,

od

1y 1dni

d godz.

ajed

4. Punkt przedszkolny prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wigku od




3 do 5 lat w zakresie podstawy programowej, ktorej czas realizacji wynosi § godzin dgiennie.

Sprawdzenie, czy dziecko mtodsze niz 3-letnie moze zostaé przyjete odbywa sie w trakcie

dnia adaptacyjnego.

5. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie pr«l)gramu

wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w szkole (wybranego z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN).

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Zespotu Szkét, uwzglednia on

wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych ordz

oczekiwan rodzicow.
ROZDZIAL 4

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJECIA

1. Punkt przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku 3-5 lat z terenu Gminy Wieczinia Koscielna.

2. Zajecia moga odbywad si¢ w grupach liczacych do 25 dzieci.
3. Podstawa zgloszenia dziecka do Punktu przedszkolnego jest wypelnierfi

rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka pisemnego wniosku.

e przez

4, Zakwalifikowania do Punktu przedszkolnego dokonuje w oparciu o kryteria|formalne

1 merytoryczne okreslone w Uchwale Rady Gminy Wiecztnia Ko$cielna w sprawie tekrutacji,

powolana przez Dyrektora Zespotu Szkot trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna.
5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Punktu przedszkolnego maja dzieci z rodzin

niepetnych i dystunkcyjnych.

ubogich,

6. W procesie rekrutacji nie bedag stosowane kryteria dyskryminujace, w tym ze wzgledu na

pted.
7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do Punktu przedszkolnegp

poinformowani o tym pisemnie, telefonicznie lub bezposrednio.

zastang

8. W przypadku gdy liczba kandydatéw do Punktu przedszkolnego przekroczy liczbe miejsc,

zostanie utworzona lista rezerwowa.

9. Dzieci z listy rezerwowej beda mogly by¢ przyjete w przypadku rezygnacji z ucgestnictwa

w edukacji przedszkolnej dzieci przyjetych do Punktu przedszkolnego w

przeprowadzonej rekrutacji.

wyniku

10. W trakcie roku szkolnego moga by¢ przyjete dziect, o ile punkt przedszkolny dysponuje

wolnymi miejscami.




ROZDZIAL. §

PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Wychowankowie majg prawo do:

1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak

i rowiesnikow,
2) bezpiecznych warunkéw pobytu w Punkcie przedszkolnym, zaspakajania !
mozliwoscei ich potrzeb fizycznych i psychicznych,

3) interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci 1 uzdolnienia,

4) wzmacniania 1 podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
sobie w roznych sytuacjach.

2. Wychowankowie majg obowigzek:

1) traktowania z szacunkiem, zyczliwoscia i sympatia wszystkich oséb, zarowno rowi
jak 1 dorostych,

2) aktywnego udziatu w zajeciach,

3) starania sig, by¢ samodzielnym w miarg swoich mozliwosci,

4) przestrzegania czystosci,

5) zbierania zabawek i odktadania ich na miejsce.

3. Dzieci uczgszczajace do Punktu przedszkolnego maja zapewnione warunki bezp
pobytu:

1) w Punkcie przedszkolnym nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani f]
2) dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela wychowania przedszkolnego,

3) Punkt przedszkolny w swoich dziataniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i ppo
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych i uczgszczajacych dzieci do Punktu przeds;
nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajacej ponad miesiac,
2) braku przystosowania dziecka do grupy — stwarzania sytuacji zagrozenia bezpies
wilasnego i innych dzieci.
3) na wniosek rodzica.

5. Decyzje o skresleniu dziecka wydaje Dyrektor Zespotu Szkét.

g
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ROZDZIAL 6

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJE(

1. Dzieci przebywaja w Punkcie przedszkolnym pod opieka nauczyciela, ktory organjizuje im

zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym

zajec.

planem

2. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytupcji, gdy

ta pomoc jest niezbgdna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistnialym wyp
zaobserwowanych niepokojacych symptomach, dotyczacych zdrowia dziecka.
3. W przypadku choroby dziecka Punkt przedszkolny nie zapewnia opieki nad dziecki
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Punkcie przedsj
rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka.

4. W wypadkach naglych wszystkie dziatlania pracownikéw Punktu przedszkoli

adku lub

em. Jesh

kolnym,

ego bez

wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

5. W Punkcie przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadn¢ zabiegi

lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. Wychowankowie sa obowigzkowo ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice w terminie uzgogdnionym

z Dyrektorem Zespotu Szkét.

7. Nauczyciel moze by¢ wspierany w swojej pracy przez drugiego nauczyciela lub psobg do

pomocy, a takze przez praktykantdw, stazystow, rodzicow oraz rodziny dzieci uczgszdzajacych

do Puntu Przedszkolnego.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp, p. poz, przepisow

ruchu drogowego.
9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane|

liczby opiekunow.

prawnie




ROZDZIAL 7

WARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJECIA 1 ODBIERANIA

ICH

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Punktu przedszkolnego osobisdie przez

rodzicéw (prawnych opiekunow) badz inne osoby petnoletnie do tego upowaznione.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka przez inng osobe, o ktdrej mowa w pkt 1, powinno mie¢

forme pisemna. Osoba ta odbiera dziecko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpiecgenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
ROZDZIAL 8

WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJEC DODATKOWYCH

1. Dyrektor Zespotu Szkot moze organizowac réznego rodzaju zajecia dodatkowe, ktgre maja

na celu rozwijanie zainteresowan i zdolnosci kazdego dziecka. Zaje¢cia dodatkowe powinny by¢

ujete w planie rocznym, lecz mogg ulega¢ zmianie, natomiast rodzice moga dokonywa¢ wyboru

zajec, na ktore chca aby ich dziecko uczeszczato.

2. Na wniosek rodzicow moga zosta¢ wprowadzone odplatne zaj¢cia dodatkowe. Czag

trwania

zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwgjowych

dzieci.

3. Punkt przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci nagodowej,

jezykowej i religijne;j.

ROZDZIAL 9
TERMINY PRZERW W PRACY PUNKTU

1. Punkt przedszkolny jest placowka nieferyjng i funkcjonuje 12 miesigcy w roKu tj. od

1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych Zarzadzeniem Wo¢jta Gminy i dni

ustawowo wolnych od pracy.

2. O wszystkich przerwach i dniach ustawowo wolnych od pracy rodzice beda infofmowani

przez Dyrektora Zespotu Szkot, co najmniej na dwa tygodnie wczesnie;.




ROZDZIAL 10
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA W PUNK

1. Nauczyciele wspotdzialaja z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami) poprzez:
1) wspieranie rodzicéw w spelnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,

2) udostgpnianie informacji dotyczacych tresci zawartych w programie wychowa
i profilaktycznym realizowanym w Punkcie przedszkolnym,
3) udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukcesow i niepowodzen s
dziecka,

4) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka,

(CIE

wczym

wojego

5) zglaszanie dyrektorowi potrzeb w zakresie organizowania réznych form pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych pelnoletnich cz
rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicéw, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
prowadzenia zaj¢¢,

7) prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi,

8) udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzajacych problemy wychowawcze,

2. Nauczyciele maja za zadanie:

1) traktowanie wychowankéw z szacunkiem, zyczliwoscig 1 sympatia,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z wymay
przyjetych programéw wychowania przedszkolnego,

4) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowa
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

5) wspoétdecydowanie o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikd
6) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, podnoszenie swoich kwa

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowg

fonkow

F czasie

paniami

vezym,

w,

ifikacji
g0,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci i ich dokumentowanie,
8) udzielanie rodzicom i opiekunom wychowankéw informacji o postgpach ich

wspomaganie ich w dziatalnosci wychowawczej,

‘dzieci.

9) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno — pedagdgiczna,

wychowawczg 1 zdrowotng.




3. W Punkcie przedszkolnym mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze spegjalnym

przygotowaniem pedagogicznym w celu udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
tresci programowych i1 metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i1 organizowania

psychologicznej i logopedyczne;j.

doboru

HOMOCY

4. W Punkcie przedszkolnym moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, praqownicy

obstugi, osoby do pomocy nauczyciela.

5. Punktem przedszkolnym zarzadza Dyrektor Zespotu Szkot.

6. Dyrektor Zespolu Szkét jest pracodawcg nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania

przedszkolnego oraz pozostatych pracownikdéw zatrudnionych w Punkcie przedsz)

Stosunek pracy w/w pracownikow regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy dokument obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotld
punktu  przedszkolnego: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow
2. Niniejszy dokument jest udostepniany kazdemu zainteresowanemu przez naud

a takze zostanie umieszczony na tablicy informacyjnej w punkcie przedszl

kolnym.

cznosci
bbstugi.
zyciela,

olnym.

3. Punkt przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przg¢pisami.




