
Zal'}cznik Nr I do Uchwaly r ........... .. 


Rady Gminy Wieczfnia Kosc elna 
z dnia ........... 2017 roku 


" , 

Organizacja Punktu Przedszkolnego 


przy Zespole Szk61 w Wieczfni Koscielnej 


ROZDZIAL 1 


PODSTAWA PRAWNA 

I.Punkt Przedszkolny dziala na podstawie: 

1) Ustawy 0 Systernie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. 

2) Rozporz'ldzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 roku:w sprawie 

rodzaj6w innych form wychowania przedszkolnego, warunk6w tworzenia i organizjwania tych 

form oraz sposobu ich dzialania. 

2. Nazwa Punktu przedszkolnego: , 

Punkt Przedszkolny przy Zespole Szk61 w Wieczfni Koscielnej. 

3. Miejsce prowadzenia: 

Wieczfnia Koscielna 56C, 06-513 Wieczfnia Koscielna, 

4. Organern prowadz'lcyrn jest Grnina Wieczfnia Koscielna. I 
5. Organern sprawuj'lcyrn nadz6r pedagogiczny jest Kuratoriurn Oswiaty w Warsztwie. 

IROZDZIAL 2 

CELE I ZADANIA PUNKTOW PRZEDSZKOLNYCH 

1. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systernie os . aty oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie prograrnowej 

wychowania przedszkolnego, poprzez: 

1) wspieranie indywidualnego rozwoJu dziecka w zgodzie z Jego 

wrodzonyrni zdolnosciarni i potencjalern rozwojow-yrn, I 
2) sprawowanie opieki nad dziecrni z uwzglydnieniern ich indywidualnycb potrzeb, 

3) wsp6lpracy z rodzin'l oraz wspornaganie rodzic6w w wychowywaniu dzieci. 

przygotowywaniu ich do kolejnych etap6w ksztalcenia. 
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2. Wynikajqce z powyzszych cel6w zadania realizowane Sq przez punkty przed. szkolne w 

ramach nast~pujqcych obszarow pedagogicznych: 	 I 
1) 	 zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym, b+PieCZnym 

i zdrowym otoczeniu, 

2) 	 uwzglydnianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, ZfPeWnianie 

dzieciom r6wnych szans, wzmacnianie wiary we wlasne sHy i mozliwos i osiqgania 

sukcesu, 

3) stwarzanie sytuacji rozwijajqcych samodzielnosc dziecka raz jego 

odpowiedzialnosc za siebie i za najblizsze otoczenie, 

4) rozbudzanie wraZliwosci moralnej oraz zapoznawanle z owszechnie 

panujqcymi zasadami i normami obyczajowymi, 

5) 	 ksztaltowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie zjawisk 

zachodzqcych w dostypnym otoczeniu dziecka, otoczeniu pr rodniczym, 

spolecznym, kulturowym i technicznym, 

6) wzmacnianie ciekawosci poznawczeJ, pobudzanie do tw6rczej 

i badawczej oraz wyraZania wlasnych mysli i odczuc, 

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej. zapewnianie do 

rozwoju wyobraini, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i r chowej. 

8) tworzenie warunk6w do harmonijnego rozwoJu fizycznego, 

bezpiecznego postypowania oraz zachowail prozdrowotnych. 

ROZDZIAL3 I 
I 

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO ! 

I 
I 

1. Punkt przedszkolny jest plac6wkq nieferyjnq i funkcjonuje 12 miesiycy w r~ku tj. od 

1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjqtkiem przerw ustalonych Zarzqdzeniem W6jta ~miny i dni 

ustawowo wolnych od pracy. jj 

2. 	 Dzienny wymiar godzin pracy, od poniedzialku do piqtku, wynosi 5 gOdzin. t.j. od godz. 

8.00 do godz.13 .00). 

3. Dzienny wymiar godzin pracy moze ulec zwiykszeniu a godzina rozpoCZyntnia zajyc 

moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i oczekiwail rodzic6w. 

4. 	 Punkt przedszkolny prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie dla dziec)w wieku od 



3 do 5 lat w zakresie podsta\V'Y programowej, kt6rej czas realizacji wynosi 5 godzin ziennie. 

Sprawdzenie, czy dziecko mlodsze niz 3-letnie moze zostac przyjyte odbywa siy w 

dnia adaptacyjnego. 

5. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuiicza prowadzonajest na podstawie 

\VYchowania przedszkolnego przyjytego do realizacji w szkole (\vybranego z zesta 

program6w zatwierdzonych przez MEN). 

6. Ramo\vy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora Zespolu Szk6I, uwzgl~dnia ~n 
\vymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozeii programo\vych iraz 

oczekiwaii rodzic6w. i 

ROZDZIAL4 

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJfi;CIA I 
1. Punkt przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku 3-5 lat z terenu Gminy Wieczfnit Koscielna. 

2. Zajycia mogq odbywae siy w grupach liczqcych do 25 dzieci.1 

3. Podstaw~ zgloszenia dziecka do Punktu przedszkolnego jest WYPeln/enie przez 

rodzic6w/prawnych opiekun6w dziecka pisemnego wniosku. I 

4. Zakwalifikowania do Punktu przedszkolnego dokonuje w oparciu 0 kryte~a formalne 

i merytoryczne okreslone w Uchwale Rady Gminy Wieczfnia Koscielna w sprawte rekrutacji, 

powolana przez Dyrektora Zespolu Szk61 trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna. i 
5. Pierwszeiistwo w przyj~ciu do Punktu przedszkolnego majq dzieci z rod~in ubogich, 

niepelnych i dysfunkcyjnych. I 
6. ~ procesie rekrutacji nie bydq stosowane kryteria dyskryminujqce, w tym zr wzgl~du na 

pIec. I 
7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjytych do Punktu przedszkol1ego zastanq 

poinformowani 0 tym pisemnie, telefonicznie lub bezposrednio. 

8. W przypadku gdy liczba kandydat6w do Punktu przedszkolnego przekroczy iczby miejsc. 

zostanie utworzona !ista rezerwowa. 

9. Dzieci z listy rezerwowej bydq mogly bye przyjyte w przypadku rezygnacji uczestnictwa 

w edukacji przedszkolnej dzieci przyjytych do Punktu przedszkolneg w wyniku 

przeprowadzonej rekrutacji. j 
10. W trakcie roku szkolnego mogq bye przyj~te dziecL 0 ile punkt przedszkol y dysponuje 

wolnymi miejscami. 

I 



ROZDZIAL5 

PRA W A I OBOWI1\ZKI WYCHOWANKOW 

1. Wychowankowie majq prawo do: 


1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich os6b, zar6wno 


i r6wiesnik6w, 


2) bezpiecznych warunk6w pobytu w Punkcie przedszkolnym, zaspakajani w miar(( 

mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych, 

3) interesujqcych zaj((c, rozwijajqcych ich umiej((tnosci i uzdolnienia, 

4) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postaty radzenia 

sobie w rMnych sytuacjach. I 
jI 2. Wychowankowie majq obowiqzek: 


1) traktowania z szacunkiem, zyczliwosciq i sympatiq wszystkich os6b, zar6wno rlwiesnik6w, 


jak i doroslych, I 


!,
2) aktywnego udzialu w zaj((ciach, 


3) starania si((, byc samodzielnym w miar(( swoich mozliwosci, 


4) przestrzegania czystosci, 


5) zbierania zabawek i odkladania ich na miejsce. 


3. Dzieci UCz((szczajqce do Punktu przedszkolnego majq zapewnione warunki 

pobytu: 

1) w Punkcie przedszkolnym nie stosuje si(( wobec dzieci przemocy psychicznej i fizycznej, 

2) dzieci pozostajq pod opiekq nauczyciela wychowania przedszkolnego, 
I 

3) Punkt przedszkolny w swoich dzialaniach stosuje obowiqzujqce przepisy bhp ~ppoz.. 
4. Skrdlenie dziecka z listy przyj,tych i ucz,szczaj~cych dzieci do Punktu p'tedsZkOlnegO 

nast((puje w przypadku: I 

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajqcej ponad miesiqc, ! 
2) braku przystosowania dziecka do grupy - stwarzania sytuacji zagrozenia b1zPieczenstwa 

wlasnego i innych dzieci. I 
; 

3) na wniosek rodzica. j 
5. Decyzj(( 0 skresleniu dziecka wydaje Dyrektor Zespolu Szk61. I 

I 
I 
I 
I 
I 

I 




ROZDZIAL6 

I 
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJfC 

I. Dzieci przebywaj~ w Punkcie przedszkolnym pod opiek~ nauczyciela, kt6ry Or~iZUje im 

za~a~, zajycia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i mieSiYCznt planem 

zaJYc. i 

2. Obowi,!zkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w s~tuaCji, gdy 

ta pomoc jest niezbydna oraz powiadomienie dyrektora i rodzic6w 0 zaistnialym wFpadku lub 

zaobserwowanych niepokoj,!cych symptomach, dotycz'!cych zdrowia dziecka. I 

3. W przypadku choroby dziecka Punkt przedszkolny nie zapewnia opieki nad dzie kiem. Jesli 

choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Punkcie prze szkolnym, 

rodzice zobowi,!zani S,! do niezwlocznego odebrania dziecka. 

4. W \vypadkach naglych wszystkie dzialania pracownik6w Punktu przedszk Inego bez 

wzglydu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skiero ane s,! na 

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. 

5. W Punkcie przedszkolnym nie mog,! bye stosowane wobec wychowank6w z ne zabiegi 

lekarskie bez zgody rodzic6w, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. I 
6. Wychowankowie S,! obowi,!zkowo ubezpieczeni od nastypstw nieszczysliwych wypadk6w. 

Oplaty z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaj,! rodzice w terminie u godnionym 

z Dyrektorem Zespolu Szk61. 

7. Nauczyciel moze bye wspierany w swojej pracy przez drugiego nauczyciela I b osoby do 

pomocy, a takze przez praktykant6w, stazyst6w, rodzic6w oraz rodziny dzieci ucz1szczaj'!cych 
I

do Puntu Przedszkolnego. ! 

8. Obowi,!zkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie przepis6w bhp, p. pi, przepis6w 

ruchu drogowego. I 
I 

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaj,! siy przy udziale wymatnej prawnie 

liczby opiekun6w. j 

I 

I 
I 
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ROZDZIAL 7 

WARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJE;CIA I ODBIERAN A ICH 

1. Dzieci powinny bye przyprowadzane i odbierane z Punktu przedszkolnego osob scie przez 

rodzic6w (pra~nych opiekun6w) bqdz inne osoby pelnoletnie do tego upowaznionel. 

2. Upowaznienie do odbioru dziecka przez innq osoby, 0 kt6rej mowa w pkt 1, p01nno miee 

formy pisemnq. Osoba ta odbiera dziecko za okazaniem dokumentu tozsamosci. ! 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuj~ odpowiedzialnosc prawn~ za bezpJeczenstwo 

dZlecka odbleranego z przedszkola przez upowazmonq przez mch osoby. 1, 

ROZDZIAL8 

W ARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJE;C DODATKOWYCH 

1. Dyrektor Zespofu Szk61 moze organizowae r6znego rodzaju zajycia dodatkowe, kt6re majq 

na celu rozwijanie zainteresowan i zdolnosci kazdego dziecka. Zajycia dodatkowe p winny bye 

ujyte w pianie rocznym, lecz mogq ulegae zmianie, natomiast rodzice mogq dokony ae wyboru 

zajye, na kt6re chcq aby ich dziecko uczyszczalo. I 
2. Na wniosek rodzic6w mogq zostac wprowadzone odplatne zajycia dodatkowe. ~zas trwania 

zajyc prowadzonych dodatkowo powinien bye dostosowany do mozliwosci rOrWOjOW)'Ch 

dzieci. I 

I 
3. Punkt przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, 

jyzykowej i religijnej. 

ROZDZIAL9 

TERMINY PRZERW W PRACY PUNKTU 

I. Punkt przedszkoln y j est plac6wk~ nieferyjn~ i funkcjonuj e 12 m iesiecy Jroku ~. od 

1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjqtkiem przerw ustalonych Zarzqdzeniem W6jta miny i dni 

ustawowo wolnych od pracy. 

2. 0 wszystkich przerwach i dniach ustawowo wolnych od pracy rodzice bydq formowani 

przez Dyrektora Zespofu Szk61, co najmniej na dwa tygodnie wczesniej. 
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ROZDZIAL 10 

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI PROWADZl\CYCH ZAJE;CIA W PUrKCIE 

I
;, 

1. Nauczyciele wsp6ldzialaj<l z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami) poprzez: 

1) wspieranie rodzic6w w spelnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci, 

2) udostypnianie informacji dotycz<lcych tresci zawartych w programie wychdwawczym 

i profilaktycznym realizowanym w Punkcie przedszkolnym, I 
3) udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukcesow i niepowoctzt swojego 

~~ I 

4) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, I 
5) zglaszanie dyrektorowi potrzeb w zakresie organizowania r6Znych for pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 


6) korzystanie z pomocy rodzic6w (prawnych opiekun6w) lub innych pelnoletnic 
 czlonk6w 

rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzic6w, W sprawo\\laniu opieki nad dzie6 i 'Vv czasie 

prowadzenia zajyc, 


7) prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziecmi, 


8) udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzaj<lcych problemy wychowawcze, 


2. Nauczyciele maj<l za zadanie: 


1) traktowanie wychowank6w z szacunkiem, zyczliwosci<l i sympati<l, 


2) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci, i 

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z 1maganiami 

przyjytych program6w wychowania przedszkolnego, I 
4) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym, wyctfwawczym, 


kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 


5) wsp6ldecydowanie 0 wyborze programu wychowania przedszkolnego i podryc ik6w, 


6) systematyczne poglybianie wiedzy pedagogicznej, podnoszenie swoich kwalifikacji 


zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawo, owego, 


7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych maj~cych na celu poznanie i za~ezPieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci i ich dokumentowanie, 


8) udzielanie rodzicom i opiekunom wychowank6w informacji 0 postypac1' ich dzieci, 


wspomaganie ich w dzialalnosci wychowawczej, . 

~ 

9) wsp61pracy ze specjalistami swiadczqcymi dzieciom pomoc psychologiczno - r'dagogicznq, 

wychowawcz<l i zdrowotnq, 

, 

I 

I 

I 

.1 



3. W Punkcie przedszkolnym mogq bye zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze s ecjalnym 

przygotowaniem pedagogicznym w celu udzielania pomocy nauczycielom w zakre ie doboru 

tresci programowych i metod pracy z dzieemi oraz prowadzenia i organizowani pomocy 

psychologicznej i logopedycznej. 

4. W Punkcie przedszkolnym mogq bye zatrudnieni pracownicy administracyjni, PfaCOWniCY 

obslugi, osoby do pomocy nauczyciela. I 

5. Punktem przedszkolnym zarzqdza Dyrektor Zespolu Szk61. I 
,~ 

6. Dyrektor Zespolu Szk61 jest pracodawcq nauczycieli prowadzqcych zajycia w chowania 

przedszkolnego oraz pozostalych pracownik6w zatrudnionych w Punkcie prze szkolnym. 

Stosunek pracy w/w pracownik6w regulujq odrybne przepisy. 

ROZDZIAL 11 

POSTANOWIENIA KONCOWE 

1. Niniejszy dokument obowiqzuje w r6wnym stopniu wszystkich czlonk6w s olecznosci 

punktu przedszkolnego: dzieci, nauczycieli, rodzic6w, pracownik6wi obslugi. 

2. Niniejszy dokument jest udostypniany kazdemu zainteresowanemu przez ~UCZYCiela, 
a takze zostanie umieszczony na tablicy informacyjnej w punkcie przerSZkOlnym. 

3. Punkt przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacjy zgodnie z odrybnymi rrzePisami. 

! 


