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w sprawie utworzenia i przystgpienia do
Stowarzyszenia l.okalna Grupa Dzialania

JPotnocne Mazowsze™

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA , POLNOCNE MAZOWSZE"

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie pod nazwa Lokalna Grupa Dziatania ,Pdinocne Mazowsze” w dalszych
postanowieniach statutu zwane jest LGD.
LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
zawigzanym dla rozwoju obszardw wiejskich gmin: Karniewo, Krasne, Czernice Borowe,
Krzynowiloga Mala, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo, Stupsk, Szydiowo,
Opinogéra Gorna, Golymin-Os$rodek, Grudusk, Regimin, Ojrzen, Sonsk, Ciechandéw oraz miasta
Przasnysz,
LGD jest iokalnym partnerstwem, skladajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego, spolecznego oraz mieszkancow.
LGD moze uzywaé wlasnego znaku graficznego, a takze skrétu nazwy w brzmieniu LGD
.Potnocne Mazowsze" oraz pieczeci z danymi identyfikujacymi Stowarzyszenie, a takze
odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2.

Siedzibg LGD jest Rostkowo.

Terenem dzialania LGD jest obszar gmin Karniewo, Krasne, Czernice Borowe, Krzynowloga
Mala, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo. Stupsk, Szydiowo, Opinogéra
Gorna, Gotymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Ojrzen, Sonsk, Ciechandw oraz miasto Przasnysz.
W zakresie niezbednym dla prawidlowego realizowania swoich celow, LGD moze prowadzi¢
dziatalno$¢ na calym terytorium Rzeczpospolite] Polskie], a takze poza jej granicami.

LGD moze by¢ czionkiem krajowych | miedzynarodowych organizacj o podobnych cefach
dziatania.

LGD moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspdldzialania z innymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach dziafania, jak réwniez z organami administracji
rzadowe] i samorzadowe.

§3.

LGD posiada osobowos$¢ prawna.
LGD jest zawigzane na czas nieograniczony.
LGD dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855
ze zm.),



4,

b)

¢)

ustawy z dnia 20 iutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju iokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
poz. 378) oraz niniejszego statutu.

Nadzdr na dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego.

ROZDZIAL i
CELE | ZASADY DZIALANIA

§ 4.

Celem Lokalnej Grupy Dzialania jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju gmin: Karniewo, Krasne, Czernice
Borowe, Krzynowloga Mata, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo, Stupsk,
Szydiowo, Opinogéra Gorna, Golymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Qjrzen, Sonsk, Ciechandow oraz
miasta Przasnysz, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

popieranie wszelkich dziatan majacych na celu promocje wiw gmin,

zatwierdzenie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwane] dalej LSR dla obszaru gmin
objetych dziataniem LGD w rozumieniu przepisow PROW 2014-2020,

aktywizowanie ludnosci wiejskiej gmin do brania aktywnego udzialu w procesie
wielofunkcyjnego rozwoju obszardw wiejskich na terenie dziatania LGD,

poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich,

poprawa infrastruktury spotecznej dotyczacej kultury, sportu, i rekreacji, edukacji i zdrowia w
oparciu o tradycyjne obyczaje, $wieta, kulture kulinarng,

rozwdj przedsigbiorczosci oraz promocie zatrudnienia i aktywizacje zawodowag osdb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich,
budowanie marki regionu,

ksztaicenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjng i materiaing dla 0sob dzialajgcych na rzecz
rozwoju regionu.

wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych regionu,

pomoc spotecznosci lokalne] w zakresie zaspokajania wlasnych potrzeb,

integrowanie spotecznosci lokalnej oraz jej mobilizowanie do udziatu we wdrazaniu LSR,
upowszechnianie | wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich objetych dziataniem LGD,

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na akiywne wspoidziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy poziomu edukacji oraz wyrownywanie
szans edukacyjnych dzieci | miodziezy na terenach wiejskich,

wykorzystywanie nowoczesnych technik informatycznych w nauce, edukacji | doradztwie dla
wsi i roinictwa,

formowanie powszechnej, lokalnej edukacji informatycznej,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzmocnienia integracji spoleczne] 0s6b
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu,

podejmowanie dziatan na rzecz ograniczania sezonowych wahan zatrudnienia, zachowanie
istniejgcych miejsc pracy | tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy na obszarach wigjskich,
promowanie | wspieranie tworzenia grup i organizacji producentéw w sektorach roinictwa i
leénictwa,

dziatanie na rzecz iniegracji europejskiej, rozwijanie kontaktow i wspdlpracy miedzy
spoleczenstwami,

inwestycje w infrastrukture rekreacyjna, informacje turystyczng i infrastrukture turystyczng o
malej skali stuzgcg publicznemu korzystaniu z tych usiug,



aa)

bb)
cc)
dd)

ee)

g9)

hh)

promowanie réznorodnych programéw, projektéw i dziet wzbogacajacych zycie kulturaine o
nowe wartosci, jak rowniez wspomaganie przedsiewzieé stuzgcych podtrzymaniu tradycji
kultury narodowej i regionainegj,

ksztattowanie Swiadomosci spolecznej, dotyczgce] roli | wplywu czystego $rodowiska
przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego na wzrost potencjatu rozwojowego regionu,

rozwoj spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy na obszarach wiejskich,
promowanie i popularyzowanie wyrobdw regionalnych i iokalnych i wspieranie lokalnego
przetworstwa spozywczego,

rozwoj ustug i infrastruktury prowadzacej do wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa
oraz odwrécenia tendencji spowolnienia gospodarczego | spolecznego oraz wyludniania
obszarow wigjskich,

utatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczegélnie z mysla o zwiekszeniu
uczestnictwa w rynku | zorientowania na rynek, a takze zréznicowania produkcji relnej,
waloryzowanie | polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami $rodowiska
naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,

zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych obszaréw wiejskich poprzez wzrost ilosci
atestowanych gospodarstw ekologicznych | wprowadzenie programéw rolno-srodowiskowych,
wdrazanie innowacji, know how i nowych technologii w celu podniesienia konkurencyjnosci
produktdw i ustug dwiadczonych na terenach wiejskich objetych dziataniem LGD,

wspieranie | inicjowanie dziatarn ukierunkowanych na wzrost zainteresowania i
wykorzystywania alternatywnych i odnawiainych zrodet energii,

tworzenie plaszczyzny wymiany informaciji i doswiadczen pomigdzy osobami i instytucjami
zainteresowanymi celami Lokalnej Grupy Dziatania,

propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z krajowych i unijnych programow pomaocowych.

§5.

Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele w szczegdinosci poprzez:

a)

O Q O T

)
)
)
)
f)
a)

h)

inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w rozwoju obszardw wiejskich,

prowadzenie akcji promocyjnych,

organizowanie szkolen, konferencji i seminaridow,

pomoc w tworzeniu, sprzedazy | promocji produktow lokainych i regionainych,

rewitalizacje waloréw przyrodniczych i krajobrazowych, sprzyjajacych rozwojowi ekoturystyki,
angazowanie réznych grup spolecznych w dzialania na rzecz kultury i sztuki oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego | przyrodniczego,

promocje aktywnego uczestnictwa ludno$ci w zyciu spolecznym | rozwijanie wiezi
miedzyludzkich,

pozyskiwanie funduszy z innych dostepnych Zrédet finansowania na realizacje celow
statutowych,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygolowywania projektow inwestycyjnych zwiazanych z
realizacjg LSR,

wspdiprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym lub
miedzynarodowym,

prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzgdzania gospodarstwem rolnym, rozwoju
przedsiebiorczosci i agroturystyki,

wsparcie inwestycji zwiazanych z tworzeniem, ulepszaniem fub rozbudowag wszystkich
rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i w oszczedzanie
energii,

wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowa i poprawg stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej



s)

y)

wartosci przyrodniczej, w tym dotyczace powigzanych aspektow spoteczno-gospodarczych
oraz $rodkow w zakresie S$wiadomosci $rodowiskowe],

wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijjanie podstawowych ustug iokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury t powigzanej infrastruktury,

wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie produktéw
roinych, obrét nimi lub ich rozwdj, inwestycji zwigzanych z rozwojem, modernizacjg i
dostosowywaniem rolnictwa i leénictwa,

transfer wiedzy i dziatalnosci informacyinej, przyczyniajgcej sie do osiggania zréwnowazonego
charakteru gospodarki wiejskiej,

propagowanie integracji przedsiebiorstw i powstawania lokalnych powigzan miedzy sektorami,
taczacymi jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejskg poprzez promowanie zréwnowazonej i
odpowiedziaine] turystyki na obszarach wiejskich oraz dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe,
organizowanie kursow, warsztatow, coachingu, pokazow i krotkoterminowych programow
wymiany oraz wizyt w gospodarstwach | lasach, pozwalajgcych na wzmocnienie
konkurencyjnosci | efektywnego gospodarowania zasobami oraz poprawe wynikow w
zakresie oddziatywania na srodowisko,

tworzenie pomostow miedzy najnowsza wiedzg badawczg i technologia a rolnikami,
zarzgdcami  lasbw,  spoleczno$ciami  wiejskimi,  przedsiebiorcami,  organizacjami
pozarzgdowymi i ustugami doradczymi,

wspieranie zastosowania i rozwoju infrastruktury teleinformatycznej na obszarach wigjskich
oraz wykorzystania nowych technologii | biotechnologii w réznych dziedzinach zycia
mieszkancow,

promowanie wigczenia spotecznego, walke z ubdstwem | wszelkg dyskryminacija,

wsparcie inwestycji w $rodki zapobiegawcze, kidrych celem jest ograniczanie skutkow
prawdopodobnych klesk zywiotowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof,
zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsiewziec
lokalnych,

wspolprace | wymianeg do$wiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
krajowymi i zagranicznymi, dzialajgcymi w zakresie objetym celami LGD oraz osobami
fizycznymi i prawnymi wykazujgcymi zainteresowanie celami LGD,

wspieranie dziatan na rzecz trwatego, zrownowazonego rozwoju gmin, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 oraz upowszechnianie ekoturystyki o zasiegu regionainym,

§ 6.

Lokalna Grupa Dziatania realizujgc cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne
e w granicach prawem dopuszczonych

ROZDZIAL
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7.

1. Czionkami LGD moga by¢ osoby fizyczne i prawne dziatajgce przez swoich przedstawicieli.
2. Czonkowie LGD dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
3. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze zosta¢ kazda osoba:

)
a)
b)
c)

2)
a)

fizyczna, ktora:

posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie jest pozbawiona praw publicznych,

ziozyta deklaracje przystgpienia do LGD, popierania jego celow i podejmowania dziatan dia
ich realizaciji,

prawna, ktéra:

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,



by zlozyta deklaracje przystapienia do LGD, popierania jego celéw i podejmowania dziatan dia
ich realizacii,
¢) wytypowata swojego przedstawiciela zgodnie z obowigzujgcym jg prawem.

4. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, kidra popiera dzialainos¢

LGD, uznajgc jego Statut i udziela LGD pomocy finansowe;j lub rzeczowej. Czionek wspierajgcy ma
obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wiadz LGD.

Cztonkiem honorowym moze by¢é kazda osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
w urzeczywistnianiu celéw LGD, ktérej Walne Zebranie Czionkéw nada ten tytut. Czionkowie
honorowi sa zwolnieni ze skiadek cztonkowskich.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogq jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach LGD, poza tym posiadajg
takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogg byc
czionkami LGD, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.
Nabycie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego LGD nastepuje wskutek uchwaly Zarzadu LGD
akceptujacej pisemna deklaracje czionkowska.

Czilonkowie zwyczajni LGD szczegdinie zastuzeni dla jej dziatalnosci mogg otrzymaé na skutek
uchwaly Zarzadu tytut Czionka Honorowego LGD. Czionek Honorowy jest zwolniony od
obowigzku wnoszenia skiadek czionkowskich.

§8.
Czionkowie zwyczajni LGD zobowigzani sg;
a) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwal wiadz LGD,
¢) przestrzegac postanowien regulaminéw LGD,
d) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,
e) brac udziat w Walnym Zebraniu Czionkow,
f) dbac o dobre imig i autorytet LGD.
Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,
b) skiladac¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatainosci LGD,
¢) braé udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach,
d) proponowa¢ i inicjowat nowe tresci i formy dzialalnosci merytorycznej i organizacyjnej LGD
zgodnie z jego celami, odpowiednio do potrzeb spotecznych i wlasnych mozliwosci.

§9.

Skreslenie z listy czlonkdw zwyczajnych i wspierajacych LGD nastepuje z powodu:

a) pisemnej rezygnacji zlozonej Zarzadowi,

b) smierci czionka bedacego osobg fizyczna,

¢) nieptacenia skiadek przez czionkdw zwyczajnych za okres jednego roku, po uprzednim
upomnieniu przez Zarzad,

d) likwidacji lub upadiosci osoby prawnej bedgce] czionkiem LGD.

Czionkowi skreslonemu z listy cztonkdw przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czionkdw

za posrednictwem Zarzadu.

Wykluczenia czionka moze dokona¢ Walne Zebranie Czionkdw na pisemnie umotywowany

wniosek Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej za:

a) dziatalnosé sprzeczna ze Statutem, uchwatami wiadz LGD lub tez dziatainos¢ na szkodg
LGD, po wczesniejszym umoziiwieniu czionkowi przedstawienia swoich racji,

D) pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu,



¢} po trzykrotne| nastepujgce) po sobie nieusprawiedliwionej pisemnie nieobecnodci na Walnym
Zebraniu Cztonkdéw po wczesniejszym umoezliwieniu czlonkowi przedstawienia swoich
wyjasnien na Walnym Zebraniu Czionkow.

ROZDZIAL IV
WLADZE LGD

§ 10.

1. Wiadzami LGD sa;
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢} Komisja Rewizyjna,
d) Rada.

2. Komisja Rewizyjna i Rada konstytuuja sie na plerwszym po wyborach zebraniu. W razie potrzeby
dokonujg takze zmian osob funkcyjnych w czasie trwania kadencii.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Czionek Rady nie
moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie mocze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie.

5. Cdonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 7-letnig kadencje do czasu wyboru
nowege Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie Rady sg wybierani na okres okreslony
w regulaminie Rady. Mandat czionkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne] wygasa po pierwszym
Walnym Zebraniu Czionkow odbywajacym sie w roku kalendarzowym, w ktorym uplywa okres
kadencii.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga te sama funkcje peini¢ nie diuzej niz przez dwie kadencje.

§ 1.

1. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w LGD, w przypadkach okreslonych w statucie,
b) pisemnej rezygnacii,

¢} odwolania przez Waine Zebranie uchwatg,

d) uptywu kadencii.

2. W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej przed upltywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupelnienia skiadu na okres do uptywu kadencji w terminie
trzech miesiecy.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w § 10 ust. 5 peini on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego migjsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

4. W przypadku ziozenia przez czionka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze skladu Zarzadu przez Walne Zebranie lub z
uplywem jednego miesigca od dnia zlozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie czlonek Zarzadu nie
zostanie odwotany ze skiadu Zarzadu.

5. Czionkowie wiadz LGD wymienieni w § 10 ust. 1 pkt b), ¢) i d) nie moga by¢ w zwigzku
matzenskim, anl tez w stosunku pokrewiernistwa H stopnia i powinowactwa Il stopnia.

6. Wybory wiadz LGD wymienionych w § 10 ust. 1 pkt b), ¢) i d} odbywajg sie w glosowaniu jawnym,
a do ich waznosci wymagana jest zwykla wiekszos¢ glosow.

7. Wiadze LGD wymienione w § 10 wust 1 pkt b), ¢} i d) mogg zostac odwotane przez Waine

Zebranie Czionkdw gdy nie wywigzujg sie z zadan okreslonych w Statucie.

§12.
Uchwaly wiadz LGD wymienionych w § 10 ust.1 pkt b) i ¢) zapadajg zwykig wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkdw uprawnionych do glosowania, jesli inne postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej. Uchwaly Rady LGD wymienione] w § 10 ust. 1 pkt d) zapadajg bezwzgledng
wigkszoscig glosow.



§13.

Najwyzsza wiadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkow,

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych LGD, powiadamiajac o jego terminie,

miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkdw LGD listownie oraz w inny

mozliwy sposob, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczyc:

a) cztonkowie zwyczajni LGD,

b) czlonkowie honorowi | wspierajacy z glosem doradczym,

c) zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy w szczegdinosci:

a) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania LGD,

b) ustalanie liczby cztonkdw Rady i powotywanie jej czionkdw,

¢) wybdr, zawieszanie i odwotanie czionkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
w szczegolnodci  dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD,

e) przyjecie na drodze uchwaty opracowane]j przez Zarzad Lokalnej Strategii Rozwoju,

f) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

g) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie LGD,

h) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania LGD do innych organizacji krajowych i
zagranicznych o podobnych celach dziatalnosci,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat innych organéw LGD wniesionych przez cztonkow LGD,

j) uchwalanie regulaminu organizacyjnego LGD i regulaminy Rady LGD oraz ich zmian,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

1) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania LGD oraz zasad podziatu majatku,

m) na wniosek Zarzadu oraz pozostatych czlonkdow LGD podejmowanie uchwat
w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw LGD.

§ 14,
Kazdemu czionkowi zwyczajnemu LGD przysiuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.
Uchwaty na Walnym Zebraniu Czlonkdw podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Do wazno$ci obrad Walnego Zebrania Cztonkdw (quorum) wymagana jest obecnos¢ co najmniej
potowy liczby czionkdw zwyczajnych LGD.
W przypadku braku gquorum w pierwszym terminie, po uplywie 30 minut od pierwszego terminu
moze odbyé sie Walne Zebranie Czionkéw w drugim terminie. Walne Zebranie Cztonkow
w drugim terminie witadne jest podejmowac uchwaly, niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw
LGD, na zasadach okreslonych w ust. 1 2.

§ 15.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu zgodnie z ordynacjg
wyborczg zawarta w Rozdz. VI ninigjszego statutu z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzadu
sg wybierania oddzielnie na poszczegoine funkcje w Zarzgdzie.
Zarzad sktada sie z 5 czlonkéw, w tym z Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i dwoch czfonkow
Zarzadu.
W szczegolnych przypadkach mogg by¢ ustanawiane przez Walne zebranie Czionkow ine
szezegSowe funkcje w Zarzadzie, zaleznie od potrzeb.
Kandydat na Prezesa Zarzadu obowigzany jest przedstawi¢ ogdtowi zebranych swojg koncepcjg
sprawowania tej funkcji.



5.

W skiadzie Zarzgdu co najmniej 50% wszystkich czionkéw powinno by¢ przedstawicielami
partnerdw spofecznych i gospodarczych.

Czilonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, badZz w ramach realizowanych projekiow pozostajg w
stosunku pracy w LGD na podstawie umowy 0 prace, umowe zlecenia lub umowe o dzielo.
Stosunek pracy z Prezesem Zarzadu nawigzuje Skarbnik i Sekretarz Zarzadu, a z innymi osobami
Prezes Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

)
2) kierowanie biezaca pracg LGD,
3) zwolywanie Wainego Zebrania Czionkow,
4) uchwalanie szczegblowych planéw dziatania LGD,
5) uchwalanie planéw finansowych,
6) opracowywanie regulaminu organizacyjnego LGD i regulaminu Rady,,
7y przyjmowanie oraz skre$lanie nowych czionkéw LGD i zatwierdzanie wzoru deklaracji

czionkowskiej,

8) zarzadzanie majatkiem LGD oraz powierzenymi mu srodkami,

8) opracowanie | aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wigjskich 2014 — 2020 (PROW 2014-2020) dokumentoéw, celem przystapienia do
konkursu na realizacje LSR,

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020,

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw PROW 2014-2020, w tym
oglaszanie konkursdéw na projekty, ich przyjmowanie i przedkiadanie Radzie,

12) opracowanie wnioskow i innych dokumentdw w celu pozyskania srodkéw na realizacje celow
statutowych LGD, z innych programéw pomocowych,

13) zatwierdzanie Lokaingj Strategii Rozwoju LGD ,Poinocne Mazowsze" oraz jej zmian,

14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach PROW 2014-2020 w tym zatwierdzanie wzorow dodatkowych dokumentow
niezbednych do wyboru operacji przez LGD ,Pétnocne Mazowsze”,

15) nawigzywanie partnerstw krajowych 1 migdzynarodowych oraz realizacja projektow
wspdlpracy krajowych | migdzynarodowych,

16) powolywanie | rozwigzywanie komisji problemowych, zespolow badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dziatainosci LGD,

17) skiada sprawozdanie z dziatalnosci LGD Walnemu Zebraniu Czionkow,

18) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

19) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz $rodkow na wynagrodzenia |
nagrody dia pracownikdw LGD, zatrudnionych dla prowadzenia dziatalno$ci statutowej,

20) prowadzenie wspoipracy i i wspdinych przedsiewzied z innymi lokalnymi grupami dziatania z
Polski i obszary unii Europejskiej, jednostkami samorzadu terytoriainego, instytucjami i
agendami rzadowymi oOraz organizacjami pozarzadowymi zwigzanymi z zrownowazonym
rozwoiem i promocjg obszarow wiejskich,

§ 16.

Do reprezentowania LGD |, w szczegdinosci w zakresie skiadania os$wiadczen woli oraz
Zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu LGD wymagane jest wspoidziatanie dwoch
czionkow Zarzadu z zastrzezeniem, ze jednym z nich musi by¢ Prezes.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniona przez niego ocsoba w miare potrzeby, nie
rzadziej niz raz na kwartal, a takze na wniosek co najmniej trzech czionkow Zarzadu w terminie 14
dni od daty wplyniecia wniosku. W przypadku odmowy zwotania posiedzenia Zarzadu przez
Prezesa lub jego nieobecnosci, decyzje o zwolaniu posiedzenia Zarzadu podejmujg facznie dwaj
czionkowie Zarzgdu oraz Sekretarz,



3. W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ czionkowie Komisji
Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.
4. Do waznosci obrad Zarzgdu wymagana jest obecno$é co najmniej potowy liczby czlonkow

Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ pracownikami etatowymi LGD w ramach realizowanych przez LGD
projektéw.

6. W imieniu LGD umowy cywilno-prawne podpisuje (zawiera) Prezes i Skarbnik lub Sekretarz
Zarzadu.

7. Umowy z Prezesem Zarzadu podpisuje (zawiera) Skarbnik | Sekretarz Zarzadu.
8. Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Organizacyjny LGD.

§17.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym caloksztait dziatalnosci LGD.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 czionkéw w tym: Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczacego, Sekretarza.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Czionkéw w glosowaniu

zgodnie z ordynacjg wyborczg zawartg w Rozdz. Vi,

4, Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy.

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowe] i finansowej LGD,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybient w dziatalnosci
okreslenie termindow oraz sposobéw ich usuniecia,

¢) skladanie sprawozdan z catoksztaltu swej dziatainosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz
ocena prac i sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

d) wystepowanie z zgdaniem zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw wzglednie z wnioskiem
o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
statutem dziatan Zarzadu,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowos$ci,

f) skitadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsiewziec
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powoduja one lub mogg spowodowac
nieprawidtowos¢ w dziataniu LGD.

4. Dia waznosci obrad Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby jej
czionkow.
5. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.

6. Szczegotowe zasady i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej.

§18.

1. Rada skiada sie z grupy od 18 do 36 czlonkow LGD wybieranych i odwolywanych w giosowaniu
jawnym przez Waine Zebranie Czionkow na wniosek Zarzadu LGD. Czionkowie wybierajg
spoérod siebie Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

2. Czlonkowie Rady zostajg powotani i odwolywania na drodze uchwaly podejmowanej przez Waine
Zgromadzenie Czlonkdw.

3. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz
mieszkancow zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami krajowymi i wspodinotowymi.
Czionkowie Rady reprezentujgcy dany sektor nie moga posiada¢ w calym sktadzie wiecej niz 49%
glosow.

4. Co najmniej jeden czlonek Rady powinien reprezentowac obszar gminy wymieniony w § 2, ust. 2
Statutu.

5. Co najmniej 50% czlonkow Rady powinno zamieszkiwac obszar wymieniony w ust. 4 przynajmniej
3 lata przed ich powotaniem.



Rada moze zosta¢ odwolana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie Czionkow, w przypadku

gdy:

a) nie przedstawila corocznego sprawozdania ze swoje] dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Czionkow,

b) gdy nie wywigzala sie z zadan okreslonych w statucie.

Czionek Rady moze zosta¢ odwolany ze stanowiska na wniosek Rady lub Zarzadu, przez Waine

Zebranie Czlonkow, w przypadku gdy:

a) 3razy opuscit posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia nieobecnosci,

b) udowodniono mu brak obiektywizmu w ocenie wnioskow,

€) nie wywigzuje sie z powierzonych mu cbowigzkow,

d) utracit funkcje lub czionkostwo w podmiocie delegujacym,

e) zlozyl Zarzadowi pisemng rezygnacje.

Rada zbiera sie stosownie do potrzeb. jednak nie rzadziej niz raz na pét roku.

§19.
Do kompetencji Rady nalezy:
a} wybdr operacji, ktére maja byé realizowane w ramach opracowanej lokainej strategii rozwoju,
b} sporzadzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwat w tej sprawie,
c) przekazywanie list rankingowych operacji Zarzadowi LGD w celu przesiania do odpowiedniej
instytucii,
d) rozpatrywanie odwolan od decyzji Rady,
e} coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalinosci Walnemu Zebraniu Czionkow,
f) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacjg LSR, a nalezacych do kompetencj
Rady zgodnie z cbowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
W przypadku operacji ziozone] przez jednostke organizacyjng, kibrej wiascicielem,
wspotwiascicielem lub pracownikiem jest czionek Rady, wspdimaltzonek czionka Rady lub jego
krewny do |l stopnia pokrewienstwa, tenze czionek Rady nie bierze udzialu
w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od
rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacii.
W przypadku operacji zlozonej przez czionka Rady, wspdimaizonka czionka Rady lub jego
krewnego do I stopnia pokrewienstwa, tenze crzionek Rady nie bierze udzialu
w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR | wyboru operacji oraz procedurze odwolania od
rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji.
Dia waznosci obrad Rady wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow skiadu Rady.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczyC Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci inny
czlonek zarzadu wskazany przez Prezesa lub inne zaproszone osoby przez Przewodniczgcego
Rady.
Obstuge techniczng posiedzen Rady zapewnia Zarzad LGD poprzez Biuro LGD.
Szczegoiowe zasady dziatania Rady okresia Regulamin Rady.

ROZDZIALV
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 20.

Majgtek LGD stanowig nieruchomosci oraz ruchomoscl stanowigce jego wlasnosé oraz wszelkie
prawa majatkowe przystugujace LGD.

Majatek LGD powstaje ze skladek czionkowskich, $wiadczen czionkéw, darowizn, spadkow,
zapiséw, subwengcji i dotacji, dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dochodow z majgtku LGD oraz
ofiarnosci publiczne;.

Funduszami oraz maijagtkiem LGD zarzadza Zarzad. Decyzje w sprawie nabycia, zbycia
i obcigzenia skiadnikow majatkowych LGD oraz przyjecia spadku Zarzad podejmuje



w drodze uchwaly, wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej trzech wszystkich cztonkdéw
Zarzadu, w tym Prezesa,

ROZDZIAL VI
WYBORY CZLONKOW ZARZADU | CZLONKOW KOMISJI REWIZYJNEJ

Wyboru czionkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne] dokonuje sie poprzez glosowanie tajne przy
udziale co najmniej potowy o0s0b uprawnionych do glosowania, chyba ze inne paragrafy
niniejszego statutu stanowig inaczej.

2. Akt glosowania polega na pisemnej ocenie zgloszonych kandydatur wedtug nastepujacej skali:
zdecydowanie tak 6
tak 5
raczej tak 4
brak zadania 3
raczej nie 2
nie 1
zdecydowanie nie 0
3. O wyborze decyduje liczba uzyskanych punktow.
ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.

1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylgcznie przez Waine Zebranie

Czionkow na podstawie uchwaty powziete] wiekszoécig dwdéch trzecich glosow, przy obecnosci co
najmnigj polowy czionkéw LGD. § 14 ust. 4 nie stosuje sie.

Projekt zmian w Statucie powinien by¢ dostarczony cztonkom LGD najpézniej na 14 dni przed datg
Walnego Zebrania Czionkéw.

§ 22.

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Wainego Zebrania lub w innych przypadkach

prawem przewidzianych.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okreéla sposéb jego likwidacji
praz przeznaczenie majatku LGD.

. W sprawach nie ureguiowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo

0 stowarzyszeniach i ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.



