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Zal<jcznik do UCHWALY NR .... 


RADY GMINY WIECZFNIA KOSCIELNA 


z dnia. . ... 2015 r. 


w sprawic Ul\yorzenia i przysl<jpienia do 


Stowarzyszcnia Lokalna Grupa Dzialania 


"Polnoene Mazowszc". 


STATUT STOWARZYSZENIA 

LOKALNA GRUPA DZIAt.ANIA "POt.NOCNE MAZOWSZE" 

ROZDZIAll 
POST ANOWIENIA OGOLNE 

§ 1. 

1. 	 Stowarzyszenie pod nazwq Lokalna Grupa Dzia#ania "P6#nocne Mazowsze", w dalszych 
postanowieniach statutu zwane jest LGD. 

2. 	 LGD jest dobrowolnym, samorzqdnym, trwalym zrzeszeniem 0 celach niezarobkowych, 
zawiqzanym dla rozwoju obszarow wiejskich gmin: Karniewo, Krasne, Czernice Borowe, 
Krzynowloga Mala, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo, Stupsk, Szydlowo, 
Opinogora Gorna, Golymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Ojrzen, Sonsk, Ciechanow oraz miasta 
Przasnysz. 

3. 	 LGD Jest lokalnym partnerstwem, skladaJqcym si~ z przedstawicieli sektora pubhcznego, 
gospodarczego, spolecznego oraz mieszkancow. 

4. 	 LGD mote utywae wlasnego znaku graficznego, a takze skrotu nazwy w brzmieniu LGD 
"Polnocne Mazowsze" oraz piecz~ci z danymi identyfikujqcymi Stowarzyszenie, a takte 
odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w j~zykach obcych, zgodnie 
z obowiqzujqcymi przepisami prawa. 

§ 2. 

1. 	 Siedzibq LGD jest Rostkowo. 
2. 	 Terenem dzialania LGD jest obszar gmin Karniewo, Krasne. Czernice Borowe, Krzynowloga 

Mala, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo. Stupsk. Szydlowo, Opinogora 
Gorna, Golymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Ojrzen, Sonsk, Ciechanow oraz miasto Przasnysz. 

3. 	 W zakresie niezb~dnym dla prawidlowego realizowania swoich celow, LGD mote prowadzie 
dzialalnosc na calym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami. 

4. 	 LGD mote bye czlonkiem krajowych i mi~dzynarodowych organizacji 0 podobnych celach 
dzialania. 

5. 	 LGD mote zawierae porozumienia lub umowy w sprawie wspoldzialania z innymi organizacjami 
krajowymi i zagranicznymi 0 podobnych celach dzialania, jak rowniet z organami administracji 
rZqdowej i samorzqdowej. 

§ 3. 

1. 	 LGD posiada osobowose prawnq. 
2. 	 LGD jest zawiqzane na czas nieograniczony. 
3. 	 LGD dziala na podstawie: 

a) 	 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 C, nr 79, poz. 855 

ze zm.), 
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b) 	 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udzialem srodk6w 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu 
Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2014-2020 (Oz. U. poz. 349), 

c) 	 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Oz. U. 
poz. 378) oraz niniejszego statutu. 

4. Nadz6r na dziatalnosciq LGD sprawuje Marszatek Wojew6dztwa Mazowieckiego. 

ROZDZIAt. II 
CELE I ZASADY DZIAt.ANIA 

§4. 
Celem Lokalnej Grupy Ozialania jest dzialalnos6 na rzecz rozwoju gmin: Karniewo, Krasne, Czernice 
Borowe, Krzynowloga Mala, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Ozierzgowo, Stupsk, 
Szydlowo, Opinogora G6rna, Golymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Ojrzeri, Sonsk, Ciechanow oraz 
miasta Przasnysz, a w szczeg6lnosci: 

a) popieranie wszelkich dzialan majqcych na celu promocj~ w/w gmin, 
b) zatwierdzenie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR dla obszaru gmin 

obj~tych dzialaniem LGO w rozumieniu przepis6w PROW 2014-2020, 
c) aktywizowanie ludnosci wiejskiej gmin do brania aktywnego udzialu w procesie 

wielofunkcyjnego rozwoju obszar6w wiejskich na terenie dzialania LGO, 
d) poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich, 
e) poprawa infrastruktury spolecznej dotyczqcej kultury, sportu, i rekreacji, edukacji i zdrowia w 

oparciu 0 tradycyjne obyczaje, swi~ta, kultur~ kulinarnq, 
f) rozw6j przedsi~biorczosci oraz promocje zatrudnienia i aktywizacj~ zawodowq os6b 

pozostajqcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich, 
g) budowanie marki regionu, 
h) ksztalcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjnq i materialnq dla os6b dzialajqcych na rzecz 

rozwoju regionu. 
i) wyrazanie opinii w sprawach dotyczqcych regionu, 
j) pomoc spolecznosc; lokalnej w zakresie zaspokajania wlasnych potrzeb, 

k) integrowanie spolecznosci lokalnej oraz jej mobilizowanie do udzialu we wdrazaniu LSR, 
I) upowszechnianie i wymiana informacji 0 inicjatywach zwiqzanych z aktywizacjq ludnosci na 

obszarach wiejskich objEi!tych dzialaniem LGO, 
m) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoldzialanie w rozwoju 

spoleczeristwa obywatelskiego, 
n) podejmowanie dzialan zmierzajqcych do poprawy poziomu edukacji oraz wyr6wnywanie 

szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy na terenach wiejskich, 
0) wykorzystywanie nowoczesnych technik informatycznych w nauce, edukacji i doradztwie dla 

wsi i roinictwa, 
p) formowanie powszechnej. lokalnej edukacji informatycznej, 
q) podejmowanie dzialari zmierzajqcych do wzmocnienia integracji spolecznej osob 

niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, 
r) inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajqcy wlqczeniu spolecznemu, 
s) podejmowanie dzialan na rzecz ograniczania sezonowych wahari zatrudnienia, zachowanie 

istniejqcych miejsc pracy i tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy na obszarach wiejskich, 
t) promowanie i wspieranie tworzenia grup i organizacji producent6w w sektorach rolnictwa i 

lesnictwa, 
u) dzialanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontakt6w i wsp61pracy mi~dzy 

spoleczeristwami, 
v) inwestycje w infrastruktur~ rekreacyjnq, informacj~ turystycznq i infrastrukturEi! turystycznq 0 

malej skali sluzqcq publicznemu korzystaniu z tych uslug, 



w) 	 promowanie r6znorodnych program6w, projekt6w i dzief wzbogacajqcych zycie kulturalne 0 

nowe wartosci, jak r6wniez wspomaganie przedsiE;!wziE;!c Sfuzqcych podtrzymaniu tradycji 
kultury narodowej i regionalnej, 

x) 	 ksztaftowanie swiadomosci spotecznej, dotyczqcej roli i wpfYwu czystego srodowiska 
przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego na wzrost potencjatu rozwojowego regionu, 

y) rozw6j spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy na obszarach wiejskich, 
z) promowanie i popularyzowanie wyrob6w regionalnych i lokalnych i wspieranie lokalnego 

przetw6rstwa spozywczego, 
aa) 	 rozw6j USfUg i infrastruktury prowadzqcej do wtqczenia spotecznego, ograniczenia ub6stwa 

oraz odwr6cenia tendencji spowolnienia gospodarczego i spotecznego oraz wyludniania 
obszar6w wiejskich, 

bb) utatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczeg61nie z myslq 0 zwiE;!kszeniu 

uczestnictwa w rynku i zorientowania na rynek, a takze zr6znicowania produkcji rolneJ, 


cc) waloryzowanie i polepszenie zarzqdzania zasobami obszaru, w tym zasobami srodowiska 

naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru, 

dd) zachowanie walor6w przyrodniczo-krajobrazowych obszar6w wiejskich poprzez wzrost ilosci 
atestowanych gospodarstw ekologicznych i wprowadzenie program6w rolno-srodowiskowych, 

eel wdrazanie innowacji, know how i nowych technologii w celu podniesienia konkurencyjnosci 
(; produkt6w i USfUg swiadczonych na terenach wiejskich objE;!tych dziataniem LGD, 

ff) wspieranie i InlcJowanie dziafan ukierunkowanych na wzrost zainteresowania 
wykorzystywania alternatywnych i odnawialnych zr6det energii, 

gg) tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiE;!dzy osobami i instytucjami 
zainteresowanymi celami Lokalnej Grupy Dziatania, 

hh) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie 
partner6w i zr6det finansowania LSR w tym z krajowych i unijnych program6w pomocowych 

§ 5. 
Lokalna Grupa Dzialania realizuje swoje cele w szczeg61nosci poprzez: 

a) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiqzan w rozwoju obszar6w wiejskich, 
b) prowadzenie akcji promocyjnych, 
c) organizowanie szkolen, konferencji i seminari6w, 
d) pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produkt6w lokalnych i regionalnych, 
e) rewitalizacjE;! walor6w przyrodniczych i krajobrazowych, sprzyjajqcych rozwojowi ekoturystyki, 
f) angazowanie r6inych grup spotecznych w dziatania na rzecz kultury i sztuki oraz ochrony 

dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, 
g) promocjE;! aktywnego uczestnictwa ludnosci w zyciu spotecznym i rozwijanie wiE;!zi 

miE;!dzyludzkich, 
h) pozyskiwanie funduszy z innych dostE;!pnych zr6det finansowania na realizacjE;! cel6w 

statutowych, 
i) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projekt6w inwestycyjnych zwiqzanych z 

realizacjq LSR, 
j) 	 wsp6tpracE;! i wymianE;! doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami 

pozarzqdowymi dziafajqcymi w zakresie objE;!tym celem LGD na poziomie krajowym lub 
miE;!dzynarodowym, 

k) 	 prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzqdzania gospodarstwem rolnym, rozwoju 
przedsiE;!biorczosci i agroturystyki, 

I) 	 wsparcie inwestycji zwiqzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowq wszystkich 
rodzaj6w malej infrastruktury, w tym inwestycji w energiE;! odnawialnq i w oszczE;!dzanie 
energii, 

m) 	 wsparcie badan i inwestycji zwiqzanych z utrzymaniem, odbudowq i poprawq stanu 
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc 0 wysokiej 
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wartosci przyrodniczej, w tym dotyczqce powiqzanych aspekt6w spoleczno-gospodarczych 
oraz srodk6w w zakresie swiadomosci srodowiskowej, 

n) wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych uslug lokalnych dla 
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powiqzanej infrastruktury, 

0) 	 wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie produktow 
rolnych, obrot nimi lub ich rozw6j, inwestycji zwiqzanych z rozwojem, modernizacjq 
dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa, 

p) 	 transfer wiedzy i dzialalnosci informacyjnej, przyczyniajqcej si~ do osiqgania zr6wnowazonego 
charakteru gospodarki wiejskiej, 

q) 	 propagowanie integracji przedsif?biorstw i powstawania lokalnych powiqzan mif?dzy sektorami, 
lqczqcymi jednoczesnie rolnictwo, turystykf? wiejskq poprzez promowanie zr6wnowazonej i 
odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich oraz dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe, 

r) 	 organizowanie kurs6w, warsztatOw, coachingu, pokaz6w i krOtkoterminowych program6w 
wymiany oraz wizyt w gospodarstwach i lasach, pozwalajqcych na wzmocnienie 
konkurencyjnosci i efektywnego gospodarowania zasobami oraz poprawf? wynik6w w 
zakresie oddziatywania na srodowisko, 

s) 	 tworzenie pomost6w mif?dzy najnowszq wiedzq badawczq i technologiq a rolnikami, 
zarzqdcami lasow, spotecznosciami wiejskimi, przedsi~biorcami, organizacjami 
pozarzqdowymi i ustugami doradczymi, 

t) 	 wspieranie zastosowania i rozwoju infrastruktury teleinformatycznej na obszarach wiejskich 
oraz wykorzystania nowych technologii i biotechnologii w r6znych dziedzinach zycia 
mieszkanc6w, 

u) promowanie wtqczenia spotecznego, walkf? z ub6stwem i wszelkq dyskryminacjq, 
v) wsparcie inwestycji w srodki zapobiegawcze, kt6rych celem jest ograniczanie skutkOw 

prawdopodobnych klf?sk tywiolowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof, 
w) zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsif?wzif?e 

lokalnych, 
x) 	 wspotprace i wymianf? doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzqdowymi 

krajowymi i zagranicznymi, dziatajqcymi w zakresie obj~tym celami LGD oraz osobami 
fizycznymi i prawnymi wykazujqcymi zainteresowanie celami LGD, 

y) 	 wspieranie dziatan na rzecz trwatego, zrownowazonego rozwoju gmin, 0 ktorych mowa w § 1 
ust. 2 oraz upowszechnianie ekoturystyki 0 zasif?gu regionalnym, 

§ 6. 
Lokalna Grupa Dzialania realizujqc cel statutowy mote powolae inne jednostki organizacyjne 
w granicach prawem dopuszczonych 

ROZOZIAt. III 

CZt.ONKOWIE STOWARZYSZENIA 


§ 7. 

1. Cztonkami LGD mogq bye osoby fizyczne i prawne dziatajqce przez swoich przedstawicieli. 
2, Cztonkowie LGD dzielq sif? na zwyczajnych, wspierajqcych i honorowych 
3. 	 Cztonkiem zwyczajnym LGD moze zostae kazda osoba: 

1) fizyczna, kt6ra: 
a) posiada pelnq zdolnose do czynnosci prawnych, 
b) nie jest pozbawiona praw publicznych, 
c) zlozyta deklaracjf? przystqpienia do LGD, popierania jego celOw i podejmowania dziatan dla 

ich realizacji, 

2) prawna, kt6ra: 

a) nie jest w stanie Iikwidacji lub upadlosci, 
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b) 	zlozyla deklaracj~ przystqpienia do LGD, popierania jego cel6w i podejmowania dzialan dla 
ich realizacji. 

c) 	 wytypowala swojego przedstawiciela zgodnie z obowiqzujqcym jq prawem. 
4. 	 Czlonkiem wspierajqcym moze bye kazda osoba fizyczna lub prawna, kt6ra popiera dzialalnosc 

LGD, uznajElc jego Statut i udziela LGD pomocy finansowej lub rzeczowej. Czlonek wspierajqcy ma 
obowiqzek wywiqzywania siEil z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal 
wladz LGD. 

5. 	 Czlonkiem honorowym moze bye kazda osoba fizyczna szczeg61nie zasluzona 
w urzeczywistnianiu cel6w LGD, kt6rej Walne Zebranie Czlonk6w nada ten tytul. Czlonkowie 
honorowi SEi zwolnieni ze skladek czlonkowskich. 

6. 	 Czlonkowie wspierajElcy i honorowi nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogq jednak brae udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach LGD, poza tym posiadajq 
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni. 

7. 	 Cudzoziemcy niemajElcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogEi bye 
czlonkami LGD, zgodnie z przepisami obowiqzujqcymi obywateli polskich. 

8. 	 Nabycie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajqcego LGD nast~puje wskutek uchwaly ZarzEidu LGD 
akceptujElcej pisemnq deklaracl~ ezlonkowskEi. 

9. 	 Czlonkowie zwyezajni LGD szezeg6lnie zasluzeni dla jej dzialalnosei mogq otrzymac na skutek 
uehwaty ZarzEidu tytul Cztonka Honorowego LGD. Czlonek Honorowy jest zwolniony od 
obowiqzku wnoszenia skladek czlonkowskieh. 

§ 8. 

1. 	 Czlonkowie zwyezajni LGD zobowiqzani Sq: 

a) propagowae cele LGD i aktywnie uezestniezye w ieh realizaeji, 

b) przestrzegae postanowier'l Statutu oraz uchwal wladz LGD, 

e) przestrzegac postanowien regulamin6w LGD, 

d) oplaeae regLllarnie skladki czlonkowskie, 

e) brae udzial w Walnym Zebraniu Czlonk6w, 

f) dbae 0 dobre imiEil i autorytet LGD. 


2. 	 Czlonkowie zwyezajni majq prawo: 
a) wybierae i bye wybieranym do wladz LGD, 
b) skladae Zarzqdowi LGD wnioski dotyezqee dzialalnosei LGD, 
e) brae udzial w organizowanyeh przez LGD przedsi~wziEilciaeh, 
d) proponowae i inicjowae nowe tresci i formy dzialalnosei merytoryeznej i organizacyjnej LGD 

zgodnie z jego eelami, odpowiednio do potrzeb spolecznyeh i wlasnych mozliwosei. 

§ 9. 

1. 	 Skreslenie z listy czlonk6w zwyczajnych i wspierajqcyeh LGD nast~puje z powodu: 
a) pisemnej rezygnaeji zlozonej Zarzqdowi, 
b) smierei ezlonka b~dqeego osobq fizycznq, 
c) nieplacenia skladek przez czlonk6w zwyczajnych za okres jednego roku. po uprzednim 

upomnieniu przez Zarzqd, 
d) likwidacji lub upadlosci osoby prawnej b~dqcej ezlonkiem LGD. 

2. 	 Czlonkowi skreslonemu z listy czlonk6w przysluguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonk6w 
za posrednietwem Zarzqdu. 

3. 	 Wykluezenia ezlonka mote dokonae Walne Zebranie Czlonk6w na pisemnie umotywowany 
wniosek Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej za: 
a) dzialalnosc sprzeeznEl ze Statutem, uchwalami wladz LGD lub tez dzialalnose na szkod~ 

LGD, po wezesniejszym umot.liwieniu czlonkowi przedstawienia swoieh raeji, 
b) pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomoenego orzeczenia sqdu, 



c) 	 po trzykrotnej nastEilPujqcej po sobie nieusprawiedliwionej pisemnie nieobecnosci na Walnym 
Zebraniu Czlonk6w po wczesniejszym umotliwieniu czlonkowi przedstawienia swoich 
wyjasnieri na Walnym Zebraniu Czlonk6w. 

ROZDZIAl IV 

WlADZE LGD 


§ 10. 
1. 	 Wladzami LGD Sq: 

a} Walne Zebranie Czlonk6w, 
b) Zarzqd, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) Rada. 

2. 	 Komisja Rewizyjna i Rada konstytuujq siEil na pierwszym po wyborach zebraniu. W razie potrzeby 
dokonujq takie zmian os6b funkcyjnych w czasie trwania kadencji. 

3. 	 Nie motna bye jednoczesnie czlonkiem Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Czlonek Rady nie 
mote bye jednoczesnie czlonkiem Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej. 

4. 	 Czlonkiem Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie mote bye osoba skazana prawomocnym 
wyrokiem sqdu za przestEilpstwo popelnione umyslnie. 

5. 	 Czlonkowie Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej Sq wybierani na 7 -Ietniq kadencjEil do czasu wyboru 
nowego Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie Rady Sq wybierani na okres okreslony 
w regulaminie Rady. Mandat czlonk6w Zarzqdu i Komisj; Rewizyjnej wygasa po pierwszym 
Walnym Zebraniu Czlonk6w odbywajqcym siEil w roku kalendarzowym, w kt6rym uplywa okres 
kadencji. 

6. 	 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogq tEil samq funkcjEil pelnic nie dlutej nit przez dwie kadencje. 

§ 11. 
1. 	 Mandat czlonka Zarzqdu lub Komisj; Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu: 

a) ustania czlonkostwa w LGD, w przypadkach okreslonych w statucie, 
b) pisemnej rezygnacji, 
c) odwolania przez Walne Zebranie uchwalq, 

d) uplywu kadencji. 


2. 	 W przypadkach wygasniEilcia mandatu czlonka Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem 
kadencji Walne Zebranie dokonuJe uzupelnienia skladu na okres do uplywu kadencji w terminie 
trzech miesiEilcy. 

3. 	 W przypadku wygasniEilcia mandatu czlonka Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach 
wskazanych w § 10 ust. 5 pelni on swojq funkcjEil do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, 
chyba te Walne Zebranie postanowi inaczej. 

4. 	 W przypadku zlotenia przez czlonka Zarzqdu rezygnacji, jego mandat oraz obowiqzek 
sprawowania funkcji wygasajq z dniem odwolania ze skladu Zarzqdu przez Walne Zebranie lub z 
uplywem jednego miesiqca od dnia zlotenia rezygnacji. jeteli w tym terminie czlonek Zarzqdu nie 
zostanie odwolany ze skladu Zarzqdu. 

5. 	 Czlonkowie wladz LGD wymienieni w § 10 ust. 1 pkt b), c) i d) nie mogq bye w ZWiqZKU 
malteriskim, ani tet w stosunku pokrewienstwa II stopnia i powinowactwa II stopnia. 

6. 	 Wybory wladz LGD wymienionych w § 10 ust. 1 pkt b), c) i d) odbywajq siEil w glosowaniu jawnym, 
a do ich watnosci wymagana jest zwykla wiEilkszosc glos6w. 

7. 	 Wladze LGD wymienione w § 10 ust. 1 pkt b), c) i d) mogq zostae odwolane przez Walne 
Zebranie Czlonk6w gdy nie wywiqzujq siEil z zadan okreslonych w Statucie. 

§ 12. 
Uchwaly w/adz LGD wymienionych w § 10 ust.1 pkt b) i c) zapadajq zwyklq wiEilkszosciq glosow przy 
obecnosci co najmnleJ polowy cZfonk6w uprawnionych do glosowama, jesli inne postanowienia Statutu 
nie stanowiq inaczej. Uchwaly Rady LGD wymienionej w § 10 ust. 1 pkt d) zapadajq bezwzglEildnq 
wiEilkszosciq glos6w 



§ 13. 
1. 	 Najwyzszq wtadzq LGD jest Walne Zebranie Cztonkow. 
2. 	 Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzqd, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek 

Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/3 cztonkow zwyczajnych LGD, powiadamiajqc 0 jego terminie, 
miejscu obrad i proponowanym porzqdku obrad wszystkich cztonkow LGD listownie oraz winny 
mozliwy sposob, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpocz~cia obrad. 

3. 	 W Walnym Zebraniu Czfonkow mogq uczestniczyc: 

a) czfonkowie zwyczajni LGD, 

b) czfonkowie honorowi i wspierajqcy z gtosem doradczym, 

c) zaproszeni przez Zarzqd goscie. 


4. 	 Do kompetencji Walnego Zebrania Czfonkow nalezy w szczegolnosci: 
a) uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD, 
b) ustalanie liczby czfonkow Rady i powotywanie jej cztonkow, 

c) wybor, zawieszanie i odwotanie cztonkow Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej, Rady, 
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady, 

w 	 szczegolnosci dotyczqcych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii 
opracowanej przez LGD,

c;, e) przyj~ie na drodze uchwafy opracowanej przez Zarzqd Lokalnej Strategii Rozwoju, 
f) 	 udzielenie absolutorium Zarzqdowi, 
g) 	 podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie LGD, 
h) 	 podejmowanie uchwat w sprawie przyst~powania LGD do innych organizacji krajowych 

zagranicznych 0 podobnych celach dziafalnosci, 
i) 	 rozpatrywanie odwotan od uchwat innych organow LGD wniesionych przez czfonkow LGD, 
j) 	 uchwalanie regulaminu organizacyjnego LGD i regulaminy Rady LGD oraz ich zmian, 
k) 	 ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, 
I) 	 podejrnowanie uchwat w sprawie rozwiqzania LGD oraz zasad podziatu majqtku, 
m) 	na wniosek Zarzqdu oraz pozostafych cztonkow LGD podejmowanie uchwat 

w innych sprawach nie zastrzeionych do kompetencji innych organow LGD. 

§ 14. 
1. 	 Kaidemu czlonkowi zwyczajnemu LGD przysluguje na Walnym Zebraniu Cztonkow jeden gtos. 
2 	 Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkow podejmowane Sq zwyktq wi~kszosciq gtosow, 

w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, z zastrzeieniem ust. 3 i 4. 
3. 	 Do waznosci obrad Walnego Zebrania Cztonkow (quorum) wymagana jest obecnosc co najmniej 

potowy liczby czfonkow zwyczajnych LGD. 
4. 	 W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut od pierwszego terminu 

moze odbyc si~ Walne Zebranie Cztonk6w w drugim terminie. Walne Zebranie Cztonkow 
w drugim terminie wtadne jest podejmowac uchwaty, niezaleznie od liczby obecnych cztonkow 
LGD, na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2. 

§ 15. 
1. 	 Zarzqd wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonk6w w glosowaniu zgodnie z ordynacjq 

wyborczq zawartq w Rozdz. VI niniejszego statutu z tym zastrzeieniem, ie czlonkowie Zarzqdu 
Sq wybierania oddzielnie na poszczeg61ne funkcje w Zarzqdzie. 

2. 	 Zarzqd sklada si~ z 5 czlonk6w, w tym z Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i dw6ch czlonk6w 
Zarzqdu. 

3 	 W szczeg61nych przypadkach mog,,! bye ustanawiane przez Walne zebranie Czlonk6w ine 
szczegOfowe funkcje w Zarzqdzie, zaleinie od potrzeb. 

4. 	 Kandydat na Prezesa Zarzqdu obowiqzany jest przedstawic og610wi zebranych swojq koncepcj~ 
sprawowania tej funkcji. 



5. 	 W skiadzie ZarzCjdu co najmniej 50% wszystkich czionk6w powinno bye przedstawicielami 
partner6w spotecznych i gospodarczych. 

6. 	 Cztonkowie ZarzCjdu pracujCj spotecznie, bCjdz w ramach realizowanych projekt6w pozostajCj w 
stosunku pracy w LGD na podstawie umowy 0 prac~, umow~ zlecenia lub umow~ 0 dzieto. 

7. 	 Stosunek pracy z Prezesem ZarzCjdu nawiCjzuje Skarbnik i Sekretarz ZarzCjdu, a z innymi osobami 
Prezes ZarzCjdu. 

8. 	 Do kompetencji ZarzCjdu nalezy: 
1) reprezentowanie LGD na zewnCjtrz i dziatanie w jego imieniu, 
2) kierowanie biezCjcCj pracCj LGD, 
3) zwotywanie Walnego Zebrania Czionk6w, 
4) uchwalanie szczeg6towych plan6w dziatania LGD, 
5) uchwalanie plan6w finansowych, 
6) opracowywanie regulaminu organizacyjnego LGD i regulaminu Rady" 
7) przyjmowanie oraz skreslanie nowych cztonk6w LGD i zatwierdzanie wzoru deklaracji 

czionkowskiej, 

8) 	 zarzCjdzanie majCjtkiem LGD oraz powierzonymi mu srodkami, 
9) 	 opracowanie i aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju 

Obszar6w Wiejskich 2014 - 2020 (PROW 2014-2020) dokument6w, celem przystCjpienia do 
konkursu na realizacj~ LSR, 

10) przygotowanie wniosku 0 dofinansowanie realizacji LSR i przystCjpienie do konkursu na jej 
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020, 

11} realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajCjcymi z przepis6w PROW 2014-2020, w tym 
ogiaszanie konkurs6w na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, 

12) opracowanie wniosk6w i innych dokument6w w celu pozyskania srodk6w na realizacj~ cel6w 
statutowych LGD, z innych program6w pomocowych, 

13) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD "P6tnocne Mazowsze" oraz jej zmian, 
14} wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwiCjzanych z realizacjCj LSR 

w ramach PROW 2014-2020 w tym zatwierdzanie wzor6w dodatkowych dokument6w 
niezb~dnych do wyboru operacji przez LGD "P6tnocne Mazowsze", 

15) nawiCjzywanie partnerstw krajowych i mi~dzynarodowych oraz realizacja projekt6w 
wsp6ipracy krajowych i mi~dzynarodowych, 

16) powoiywanie i rozwiCjzywanie komisji problemowych, zespot6w badawczych i innych form 
organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci LGD, 

17) skiada sprawozdanie z dziatalnosci LGD Walnemu Zebraniu Cztonk6w, 
18) nadz6r nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu, 
19) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz srodk6w na wynagrodzenia i 

nagrody dla pracownik6w LGD, zatrudnionych dla prowadzenia dziatalnosci statutowej, 
20) prowadzenie wsp6tpracy i i wsp61nych przedsi~wzi~e z innymi lokalnymi grupami dziatania z 

Polski i obszary uni; Europejskiej, jednostkami samorzCjdu terytorialnego. instytucjami i 
agendami rZCjdowymi oraz organizacjami pozarzCjdowymi zwiCjzanymi z zr6wnowazonym 
rozwojem i promocjCj obszar6w wiejskich. 

§ 16. 
1. 	 Do reprezentowania LGD , w szczeg61nosci w zakresie sktadania oswiadczeri woli oraz 

zaciCjgania zobowiCjzan majCjtkowych w imieniu LGD wymagane jest wsp61dzialanie dw6ch 
cztonk6w ZarzCjdu z zastrzezeniem, ze jednym z nich musl bye Prezes. 

2. 	 Posiedzenia ZarzCjdu zwoluje Prezes lub upowazniona przez niego osoba w miar~ potrzeby, nie 
rzadziej niz raz na kwartal, a takze na wniosek co najmniej trzech cztonk6w ZarzCjdu w terminie 14 
dni od daty wplyni~cia wniosku. W przypadku odmowy zwotania posiedzenia ZarzCjdu przez 
Prezesa lub jego nieobecnosci, decyzj~ 0 zwotaniu posiedzenia ZarzCjdu podejmujCj ICjcznie dwaj 
czlonkowie ZarzCjdu oraz Sekretarz. 



3, W posiedzeniach Zarzqdu z glosem doradczym mogq uczestniczye czlonkowie Komisji 
Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzqd, 

4, Do waznosci obrad Zarzqdu wymagana jest obecnose co najmniej polowy liczby czlonk6w 
Zarzqdu, 

5, Czlonkowie Zarzqdu mogq bye pracownikami etatowymi LGD w ramach realizowanych przez LGD 
projekt6w, 

6, W imieniu LGD umowy cywilno-prawne podpisuje (zawiera) Prezes i Skarbnik lub Sekretarz 
Zarzqdu, 

7, Umowy z Prezesem Zarzqdu podpisuje (zawiera) Skarbnik i Sekretarz Zarzqdu, 
8, Szczeg610we zasady dzialania Zarzqdu okresla Regulamin Organizacyjny LGD, 

§ 17. 
1, Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujqcym caloksztalt dzialalnosci LGD, 
2, Komisja Rewizyjna sklada si~ z 3 do 5 czlonk6w w tym: Przewodniczqcego, 

Wiceprzewodniczqcego, Sekretarza, 
3, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani Sq przez Walne Zgromadzenie Czlonk6w w glosowaniu 

zgodnie z ordynacjq wyborczq zawartq w Rozdz, VI. 
4, 	 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: 

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci statutowej i finansowej LGD, 
b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dzialalnosci, 

okreslenie termin6w oraz sposob6w ich usuni~cia, 
c) skladanie sprawozdan z caloksztaltu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonk6w oraz 

ocena prac i skladanie wniosku 0 udzielenie lub odmow~ udzielenia absolutorium Zarzqdowi, 
d) wyst~powanie z zqdaniem zwolania Walnego Zebrania Czlonk6w wzgl~dnie z wnioskiem 

o zwolanie posiedzenia Zarzqdu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub 
statutem dzialan Zarzqdu, 

e) dokonywanie wyboru podmiotu majqcego zbadae sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z 
przepisami 0 rachunkowosci, 

f) 	 skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsi~wzi~e 
Zarzqdu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powodujq one lub mogq spowodowae 
nieprawidlowose w dzialaniu LGD, 

4, Dla waznosci obrad Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnose co najmniej polowy liczby jej 
czlonk6w, 
5, Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywajq si~ w miar~ potrzeb, jednak nie rzadziej nit raz na p61 roku

C 6, Szczeg610we zasady i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej, 

§ 18. 
1. 	 Rada sklada si~ z grupy od 18 do 36 czlonk6w LGD wybieranych i odwolywanych w glosowaniu 

jawnym przez Walne Zebranle Czlonk6w na wniosek Zarzqdu LGD, Czlonkowie wybierajq 
sposr6d siebie Przewodniczqcego, dw6ch Wiceprzewodniczqcych i Sekretarza. 

2, 	 Czlonkowie Rady zostajq powolani i odwolywania na drodze uchwaly podejmowanej przez Walne 
Zgromadzenie Czlonk6w, 

3, 	 W sklad Rady wchodzq przedstawiciele sektora spolecznego, gospodarczego, publicznego oraz 
mieszkanc6w zgodnie z powszechnie obowiqzujqcymi przepisami krajowymi i wsp6lnotowymi. 
Czlonkowie Rady reprezentujqcy dany sektor nie mogq posiada6 w calym skladzie wi~cej nit 49% 
glos6w 

4, 	 Co najmniej jeden czlonek Rady powinien reprezentowae obszar gminy wymieniony w § 2, ust 2 
Statutu. 

5, Co najmniej 50% czlonk6w Rady powinno zamieszkiwae obszar wymieniony w ust 4 przynajmniej 
3 lata przed ich powolaniem, 



C 

6. 	 Rada moze zostae odwolana na wniosek Zarzqdu przez Walne Zebranie Czlonk6w. w przypadku 
gdy: 
a) nie przedstawila corocznego sprawozdania ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu 

Czlonk6w, 

b) gdy nie wywiqzala si~ z zadan okreslonych w statucie. 


7. 	 Czlonek Rady moze zostae odwolany ze stanowiska na wniosek Rady lub Zarzqdu, przez Walne 
Zebranie Czlonk6w, w przypadku gdy 
a) 3 razy opuscil posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia nieobecnosci, 
b) udowodniono mu brak obiektywizmu w ocenie wniosk6w, 
c) nie wywiqzuje si~ z powierzonych mu obowiqzkow, 
d) utracil funkcj~ lub czlonkostwo w podmiocie delegujqcym, 
e) zlozyl Zarzqdowi pisemnq rezygnacj~. 

8. 	 Rada zbiera si~ stosownie do potrzeb. jednak nie rzadziej niz raz na pol roku. 

§ 19. 
1. 	 Do kompetencji Rady naleZy: 

a) wybor operacji, kt6re majq bye realizowane w ramach opracowanej lokalnej strategii rozwoju, 
b) sporzqdzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwal w tej sprawie, 
c) przekazywanie list rankingowych operacji Zarzqdowi LGD w celu przeslania do odpowiedniej 

instytucji, 
d) rozpatrywanie odwolan od decyzji Rady, 
e) coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow, 
f) wykonywame innych czynnosci zWlqzanych z realizacjq LSR, a nalezqcych do kompetencji 

Rady zgodnie z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami. 
2. 	 W przypadku operacji zlozonej przez jednostk~ organizacyjnq. ktorej wlascicielem, 

wsp61wlascicielem lub pracownikiem jest czlonek Rady, wsp61malzonek czlonka Rady lub jego 
krewny do II stopnia pokrewienstwa, tenze czlonek Rady nie bierze udzialu 
w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwolania od 
rozstrzygni~c Rady w sprawie wyboru operacji. 

3. 	 W przypadku operacji zlozonej przez czlonka Rady. wspolmalZonka czlonka Rady lub jego 
krewnego do II stopnia pokrewienstwa, tenze czlonek Rady nie bierze udzialu 
w procedurze oceny zgodnosci operacji Z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwolania od 
rozstrzygni~c Rady w sprawie wyboru operacji. 

4. 	 Dla waznosci obrad Rady wymagana jest obecnose co najmniej polowy czlonkow skladu Rady. 
5. 	 W posiedzeniach Rady moze uczestniczyc Prezes Zarzqdu lub w razie jego nieobecnosci inny 

czlonek zarzqdu wskazany przez Prezesa lub inne zaproszone osoby przez Przewodniczqcego 
Rady. 

6. 	 Obslug~ technicznq posiedzer'l Rady zapewnia Zarzqd LGD poprzez Biuro LGD. 
7. 	 Szczego{owe zasady dZlalanla Rady okresla Regulamin Rady. 

ROZOZIALV 
MAJATEKI FUNOUSZE 

§ 20. 
1. 	 Majqtek LGD stanowiq nieruchomosci oraz ruchomosci stanowiqce jego wlasnosc oraz wszelkie 

prawa majqtkowe przyslugujqce LGD. 
2. 	 Majqtek LGD powstaje ze skladek czlonkowskich, swiadczen czlonk6w, darowizn, spadk6w, 

zapis6w, subwencji i dotacji, dochod6w z wlasnej dzialalnosci, dochod6w z majqtku LGD oraz 
ofiarnosci publicznej. 

3. 	 Funduszami oraz majqtkiem LGD zarzqdza Zarzqd. Decyzje w sprawie nabycia, zbycia 
i obciqzenia skladnik6w majqtkowych LGD oraz przyje:cia spadku Zarzqd podejmuje 



w drodze uchwaty, wi~kszosCiq glosow przy obecnosci co najmniej trzech wszystkich czlonkow 
Zarzqdu, w tym Prezesa. 

ROZDZIAt VI 

WYBORY CZtONKOW ZARZI;DU I CZtONKOW KOMISJI REWIZY JNEJ 

1. 	 Wyboru cztonk6w Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje si~ poprzez gtosowanie tajne przy 
udziale co najmniej polowy os6b uprawnionych do gtosowania, chyba te inne paragrafy 
niniejszego statutu stanowiq inaczej. 

2. 	 Akt gtosowania polega na pisemnej ocenie zgtoszonych kandydatur wedtug nast~pujqcej skali: 

zdecydowanie tak 6 

tak 	 5 

raczej tak 	 4 

brak zadania 	 3 

raczej nie 	 2 

nie 	 1 

zdecydowanie nie 0 

3. 	 0 wyborze decyduje liczba uzyskanych punkt6w. 

ROZDZIAt VII 

POST ANOWIENIA KONCOWE 


§ 21. 
1. 	 Statut niniejsty moze bye zmieniony lub zastqpiony nowym, wytqcznie przez Walne Zebranie 

Cztonk6w na podstawie uchwaty powzi~tej wi~kszosciq dw6ch trzecich gtos6w, przy obecnosci co 
najmniej potowy cztonk6w LGD. § 14 ust. 4 nie stosuje si~. 

2. 	 Projekt zmian w Statucie powinien bye dostarczony cztonkom LGD najp6iniej na 14 dni przed datq 
Walnego Zebrania Cztonk6w. 

§ 22. 
1. 	 Stowarzyszenie rozwiqzuje si~ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach 

prawem przewidzianych. 
2. 	 Podejmujqc uchwat~ 0 rozwiqzaniu LGD Walne Zebranie Cztonk6w okresla spos6b jego likwidacji 

oraz przeznaczenie majqtku LGD. 
3. 	 W sprawach nie uregulowanych Statutem majq zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

o stowarzyszeniach i ustawy 0 wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udziatem srodk6w 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich. 


