i Zalacznik do Uchwah Nr.../2013
: Rady Gminy Wieczfnia Koscielna
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STATUT
GMINNEGO OSRODIA POMOCY SPOLECZNE
W WIECZFNI KOSCIELNEJ

Rezdrial 1.
Postangwienia ogolne
C§ 1.
1. Gminny  Osrodek  Pomocy Spoteczne) w  Wieczini  Koscielne] zwanej  dalej
~Osrodkiem™ jest wyodrebniona. samodzielng jednostka organizacying Gminy
Wieczfnia Koscielna. '

2. Osrodek jest jednostkyg organize 114 nie posiadajgca osobowoscei prawne). dzialajaca
jako _[tanbﬂ\d budzetowa. :
3. Nadzor nad dzialalnoscig osrodke sprawuje Wopt Gminy Wieczinia Koscielna.

a w zakresie zadan zleconyveh Wojevoda Mazowtecki.
g2
I. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Wicceztni Koscielnej.
Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Wiecztnia Koscielna.
§3.
Osrodek dziata w szezegdlnoser na podstawie: ‘
1y Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz, U,
2013 1. poz. 394)., ; '
2) tham z dma 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. UL
z 2013 r.. poz. 182 z pozniejszymi zmumama)
3) Uchwaly Nr X/49/90 Gminnej Rady Narodowe] w Wieczfni Koscielnej 7 dnia
20 kwietnia 1990 roku w sprewie utworzenia Osrodka Pomocy  Spolecznej
w Wieczini Koscielnej.
4) Ustawy z dma 27 sierpnia 2009 rolu o finansach publicznyveh (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pézniejszymi zmianami).
5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadezeniach rodzinnych (tekst jednolity:
Dz. U,z 2006 r.. Nr 139, poz. 992 z pozniejszymil zmianami}.
6) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roka o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.. pcz. 228 7z pdzniejszymi zmianami).
7) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. UL Np 71,
poz. 734 z pozniejszymi zmianami).
81 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o orzeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U, ‘\h‘
180. poz. 1493 z pdzZniejszymi smianarni).
9) Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 svstemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. UL z 2013 1. poz. 135 7z pdZniejszymi zmianami).
10) Ustawy z dnia 21 listopada 3 J?% roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr
223, poz. 1438 z pozniejszymi zimianarni),
11) Niniejszego Statutu,
12) Innych wlasciwych aktow prawny ch.
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Rezdzial 2.
Cel izadania oSrodka
§4.

Celem dzialania  Osrodka jest unmozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych. ktdrie h nie sg one w stanie pokona¢ wykorzyvstujac
wilasne uprawnienia. zasoby i mozliwesei oraz wsplclama 0sob 1 rodzin w wysitkach
zmierzajgeych do zaspokojenia niezbgdnveh potrzeb 1 umozliwienie im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci.czlowieka.

2. Zadaniem Osrodka jest podejmowsanie dzialan zmuerzajacych do  zyciowego

usamodzielniema osoéb 1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. jak réwniez
zapobieganie  powstawaniu  ncwseh  problemow  spotecznych  rodzgeyveh
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoieczne;.

§5.

Osrodek realizuje:

1.

S}

Lad

Zadania z zakresu pomocy spofuznt | w szezegolnosel poprzez:
1) analiz¢ i ocene zjawisk rodzaeyca zapotrzebowanie na $wiadezenia z pomocy

spoteczney. ‘
2) przyznawanie 1 wyplacanie swiadczen przewidzianych ustawa o pomocy
spoleczney.

(VS
R—

prace socjalna. rozumiang ]dl\(‘s dziatalnose zawodowg majaca na celu pomoc

osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu  zdolnosci  do

funkcjonowania  w  spoleczerstwie  poprzez pelnienie  odpowi uinicl rol

spolecznych oraz tworzenie warankow sprzyjajgcveh temu celowi.

4y realizacje zadan wynikajyeych z rozeznanveh potrzeb spotecznych,

5y prowadzenie i rozwd] ini’l‘astrul«;;ury socjalnej.

6) rozwijanie nowvch form pomocy spolecznej 1 samopomocy w  ramach
zidentyfikowanych potrzeb. (

7y realizacj¢ programow. projekton. projektow systemowych i innveh finansowanych

zroznych zrddel. w tym ze srodkow Unii Luropejskiej z Europejskiego Funduszu

Spolecznego. ; "

. Zadama z ustawy 0 S\\fiadc:f:c?niajch rodzinnych  w  zakresie  wynikajgeym

z upowaznienia Wojta Gminy Wieczinia Koscielna.

Zadania z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w .4al\1eslc,
wynikajacym z upowaznienia Wojta Giny Wiecztnia Koscielna.

Zadania 7z ustawy 0 dodatkacls mieszkaniowveh  w  zakresie  wynikajgevm
z upowaznienia Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna.

Zadania z ustawy o przeciwdzialaniv przemocy w rodzinie

. Zadania z ustawy o wspieraniu, rodz ny 1 systemie pieczy zastepceze] w zakresie

\&\ml\a]aum z upowaznienia Woj h Gminy Wiecztnia Koscielna.

- §o.
W zakresie pomocy spolecznej Os-odek realizuje zadania wlasne Qminy i zadania
zlecone z zakresu ddmlmstmw rzacowej.
Do zadan wiasnych gminy nalezy:
Iy preyznawanie | wyplacanie zasitkow specjalnych celowych.
2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow. pozyczek oraz }"}()H]()&,» W naturze.
plowadzenm i zapewnienie mizjsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz hierowanie do nich os6b wymagajaceveh opieki.

8]
~—


http:r(,dz.ny
http:swiadcze'nia.eh
http:kt6r;.ch

q

4) podejmowanie innych zadan z rzakresu pomocy spoleczne] wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy.; w tvim  tworzenie 1 realizacja programow
ostonowych. :

wspoOtpraca z powiatowym urr 'q:d)m pracy w zakresie upowszechniania ofert

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy. upowszechniania informacji o

ustugach poradnictwa zawodowzge 1 0 szkoleniach.

Do zadan wiasnych gminy o charakt:rze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminne: strategll rozwigzywania problemow spotecznych
ze szezegblnym uwzglednieniemn programdw pomocy spotecznej. profilaktyki
rozwigzywania problemow alko_ﬁolowych i innych. ktorych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegolnegd rvzyka.

2) sporzgdzanie oceny zasobow pormocy spotecznej.

3) udzielanie schronienia. zapewn: enie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym.

4) przyznawanie i wyplacanie /as1H Ow okresowych.

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasilkow celowyvch.

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego.

7) przyznawanic 1 wyplacanie zasitkow celowyveh na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobon® bzzdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu 1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w WNarodowym Funduszu Zdrowia.

8) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych w formie biletu kredvtowanego.

9) oplacame ‘1<la1del\' na ubezpio“zehia emervtalne 1 rentowe za osobe. ktora
zrezygnuje 7z zatrudnienia w zwiazku z koniecznosciy sprawowania bezposredniej.
osobistej opIel\l nad dlugotrwele lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujacymi mdtl 4. ojcem lub rodzenstwem.

10) praca socjalna.

11)organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych. w tym specjalistycznych. w
miejscu zamieszkania. z \\\1aczemem specjalistyeznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

]“)plo»\ad/eme 1 zapewnienie mlqw wmieszkaniach chronionych.

13) dozywianie dzieci. '

14) sprawienie pogrzebu. w tym osol)om bezdomnym.

I15)kierowanie do domu pomocy 5poicczm_| 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tvm domu.’

16) pomoc osobom majgcym trudno;ci W przystosowaniu si¢ do zveia po zwolnieniu z
zakladu karnego.

17) sporzadzanie sprawozdawczosci -orez przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie.
rowniez w formie dokumenti zlektronicznego. z  zastosowaniem systemu
teleinformatveznego.

18) utworzenie 1 utrzymanie osrodka pomocy spotecznej . w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikOow.

19) przyznawanie i wyplacanie zasith:ow statyvch.

20)optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonyveh w przepisach o
swiadezeniach opieki zdrowotne® finansowanych ze srodkdw publicznych.

Do zadan z zakresu administracji rzadovvej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie 1 swiadczenie specjalistvcznych uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
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2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkkéw celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z klgskg zywiotowa lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochronge poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a,

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§7.

Zadania pomocy spotecznej Osrodek realizuje wspdlnie z organami administracji rzadowej i
samorzadowe] wspoOlpracujac z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem

o Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
- prawnymi.
Rozdzial 3
Organizacja wewngtrzna Osrodka
§8.

1. Ofsrodkiem kieruje kierownik, ktdry zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

3. Wynagrodzenie dla kierownika ustala Wojt Gminy na podstawie obwigzujacych

przepisow.
4. Kierownik wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow.

g

Kierownik wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznien Wojta Gminy.

§9.

Ponadto do obowigzkdw kierownika nalezy:

1.
2.
3.

organizowanie pracy Osrodka,
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez Osrodek,
ustalenie wewngtrznej organizacji pracy, w tym okreslenie obowigzkéw pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku,
sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Os$rodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
wydawanie zarzadzen, regulaminoéw, instrukcji, upowaznien, polecenr shuzbowych
dotyczacych funkcjonowania Osrodka,
prawidlowe wykorzystanie powierzonych srodkéw finansowo — rzeczowych.

§ 10.

. W razie nieobecnos$ci Kierownika zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem

Osrodkiem, wykonuje pracownik pisemnie upowazniony przez Kierownika,
W czasie nieobecnoscei Kierownika decyzje administracyjne w zakresie wykonywania
zadan zleconych gminie i zadan wlasnych gminy oraz zadan wiasnych o charakterze
obowigzkowym podpisuje osoba upowazniona przez Wéjta Gminy Wieczfnia
Koscielna.

§11.

Szczegbtows strukturg organizacyjng OSrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Kierownika.
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I. Prawa 1 obowigzki pracownikow Osrodka okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa o pomocy spoleczne].
2. Wynagrodzenita  pracownikdow  srodka ustala Kierownik  na  podstawie

obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa Os$rodka
§ 13.

1. Osrodek  prowadzi  gospodarkg  finansowa na  zasadach  obowiazujaeveh  w

samorzadowych jednostkach budzetowch.
2. Podstawg gospodarki finansowe] OQsrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki.
Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wlasnych ze srodkow budzetu
gminy oraz w zakresie zadan zlecon /ch ze srodkow budzetu panstwa.
4. Osdrodek moze pozyskiwad srodki nensowe zewngtrzne. w tym srodki z funduszy
europejskich.
Osrodek postada wlasny rachunek bankowy,
6. Osrodek moze korzystac ze srodkdy pozabudzetowych. a takze moze przyjmowac |
dysponowac¢ darami rzeczowymi oraz innymi o niepienigznymi - $wiadczeniami
spofecznymi. ktére winny by¢ przeziaczone na cele wskazane przez ofiarodawcesg.
W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mienmem Osrodka kieruje sie zasadami rzetelnosel. efektywnoscr 1 celowosel ich
wykorzystania.
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Ruzdzial 3
Postanovrienia koncowe

& 14
Osrodek uzywa pieczgci o tresei:
Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne]
w Wiecztni Koscielnej
06-513 Wiecztnia Koscielna
& LS.

W osprawach nieuregulowanych niniejszyvim  statutem  majg  zastosowanie  powszechnie
obowigzujace przepisy prawd.

§ 16.

Zmiany w statucie dokonuje sig w try bie wlhisewym dla jego proyjecia.



