
·. 
Zalqcznik do LJcl1\vat) Nr ... 12013 
Rady Gminy Wieezfnia Koscielna 
z dnia .............................. . 


STATUT 

GMINNEGO OSRODKA POMOey SPOcLECZNEJ 


W WIECZFNI KOSCIEL1\JE.J 


R<:zd:dal 1. 
Postanowienia og61ne 

§l. 
1. Gminny Osrodek Pomoey Spoft,:cznej \\ Wieczfni Koscielnej zwanej dalej 

•. Osrodkiem" jest \vyodr~bnionq. samodzieJl14 jednostkq organizacyjnq Gminy 
\ViecztJ1ia Koscielna. 

2. 	 Osrodek jest jednostkq organizacyjn'l nie posiadai4CCl osobo\vosci prawllej. dziaiaj'lcq 
jako jednostka budzetowa. 

3. 	 Nadzar !lad dzialalnosciq osrodk;;: sl)rav,"llje W6jt Gminy vVieczfnia Koscielna. 
a Vv zakresie zadati. zleconych \Vojevoda Mazowiecki. 


§ 2. 

I. 	 Siedziba Osrodka znaJduje sit; \\ Wil;czi'ni Koscielnej. 
2. 	 Terenem dzialania Osrodka jest obs2ar Gmin) Wieczfnia Koseielna. 

§ 3. 
Osrodek dziala w szczegalnosci na podstav,;e: 

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku;o samorzqdzie gminn)l1l (tekst jednolity: Oz. U. 
z :2013 1'.. pOl. 594). 

2) Ustawy z dnia 12 marc a 2004 roku () POl11ocy spo\ecznej (tekst jednolity: Oz. L. 
z 2013 1'.. pOl. 182 z p6z.niejszymi zmianamiL 

Uclnvaly Nr X/49/90 Gminnej Rc(d: Narodowej w Wieczfni Kosciclnej z dnia 
26 kwietnia 1990 roku VI, sprGwie utvvorzenia Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Wieczthi Koseielnej. 

4) Ustawy z dllis 27 sierpnia 2009 roLl! () finansaeh publicZll)ch (Oz. U. Nr 157. pOL:. 
1240 z pozniejszymi zmianami). 

5) t;stawy z dnia 28 listopada 200] rOkl! u s\\iadczeniach rodzinnych (rekst jednolity: 
Dz. U. z 2006 1'.. Nr 139. pOL 1.)92 z p6z:niejszymi zmianami L 

6) lJstawy z dnia 7 \\Tzesnia 2007 rok.J 0 pomoey osobom uprawnionym do aliment6w 
(tekstjeclnolity: Dz. U. z 2012 r.. peL' 228 z p6zniejszymi zmianami). 

Ustmvy z dnia 21 czerwca 2001 roku 0 dodatkach ll1ieszkaniowyeh (Dz. U. Nr 7L 
poz. 734 z p6Zniejszymi zmianami) 

8) Ustawy z dnin 29 lipca 2005 roku 0 prz.:ciwdzialaniu przemoey Vv rodzinie (Oz. U. Nr 
180. poz. 1493 z pc)zniejszymi zmianami). 

9) Usumy z dnia 9 czerwca II roku 0 \',spieraniu rodziny i systemie picez) zast~pczej 
(tekstjednolity: Dz. U. z 2013 r. pn:~. 135 z Jx)zniejszymi zmianami). 

10) USlawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pmcownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 
, poz. 1 8 z p6zniejszymi zmianami), 


11) Niniejszego StatUtll. 

12) Innych vvlasciwych aktow prawnych. 




[{.('zdz:ial 2. 

eel i zadartia osrodka 


§ 4. 

I. 	 Celem dzialania Osrodki:1 jest iwienie osohom i rodzinom przezwyciftzenie 

trudnyeh sytuacji z.yeiovvyeh. kt6r;.ch nie Sq one w stanie pokonac vvykorzystujqC 
w{asne uprawnienia. zasoby i l11uzli\\csei oraz wspieranle os60 i rodzin w vvysilkach 
zmierzajqeych do zaspokojenia niezbftdnyeh potrzeb i umozliwienie im zyeia v; 

warunkach odpowiadajqcyeh godno,sc:i ,.ezlovvieka, 
2. 	 Zadaniem Osrodka jest podejnH)\VW1ie dzialall zmierzajqeych do zyciowego 

lIsamodzielnienia os6b i rodzin oraz iell inlegracji ze srodov\iskiem. jak 
zapobieganie pll\\stawaniu nc\\)cl1 proble1116\\ spolecznych rodzetcych 
zapotrzeoowanie na s\\iadczenia pOhlOcy spoicC/.nej. 

§ 5. 
Osrodek realizuje: 

1. 	 Zadania z zakresLI POl11ocy spofecznej \\ slczegl)lnosci poprzez: 
I) analiz~ i ocen<;, zjavvisk rodz£lcye 1 zapotrzebowunie na swiadczenia z pomocy 

spolecznej. 
2) przyznmval1le v\yplacanie i!\\ iadczell przewidzian)ch ustavvq (l pomocy 

spolecznej. 
3) prac<;, socialnq. rOlumianq jak(~ d zialalnosc zawodowq majqcq na celli P0l110C 

osobol11 rodzinol11 we wl.m;xnieniu lub odzvskiv,aniu zdolnosci do 
funkcjonowania w spoleczdstwie puprzez pdnienie odpowiednich r6l 
spolecznych oraz !worzcnie \varJnk6v\ sprzyjaj'lcych temu celowi. 

4) izacj~ zadml wynika.i~lcych z rozcznanych potrzeo spolecznych. 

5) prowadzenie i rozvv6j infrastruk,ury socjalnej. 

6) rozwijanie novvych form pO;11UCY sporeczncj samopomocy w ramach 


zidentyfikovvanych potrzeb. 
7J 	 realizac.!<;, progral11l)\\. proiekl0\\. projeklll\\ systel1lO\vych i innych finansowanych 

z r6znych ?.r6dcL \\ tym ze srodkl'l\\ Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu 
Spo!ecznego. . 

2. 	 Zadanla z ustawy 0 swiadcze'nia.eh roc\zinnych \\ zakresie vvynikajqcYI11 
z upowaznienia \V6jta Gminy WieczJnia Koscielna. 

3. 	 Zadania z ustavvy 0 pomocy oS(lbo111 uprm,vnionym do aliment6w 'v\ zakresie 
wynikajqcym z upowaznienia W6jUi Gl1iny Wiecztllia Koscielna. 

4. 	 Zadania z ustawy 0 dodatkacll :11ieszkanio\\ vch \\ zakresie wynikajqcym 
z Llpowaznienia \V6jra Gmin) WicClfnia Koscielna. 

5. 	 Zadania z ustawy 0 przeciwc\ziaianiL; przel110cy \V rudzinie. 
6. 	 Zadania z ustawy 0 wspieraniu r(,dz.ny i systemie pieclY zast~pczei \.v zakresie 

wynikajqcym z upowaznienia \i\!6jt<'. Ci11iny Wieczfnia I<oscielna. 

§ 6. 


I. 	 W zakresie pomocy spoleczncj OS.·odek realizuje zadania wlasne gl111l1y zadania 
zlecone z zakresll administracji rZ'1do\\ej. 

Do zadatl wiasnych gminy nalez.y: 
I) przyzna\vanie i wyplacanie zasilh)w specjalnych celc)\\ych. 
2) przyznawanic i wyplac,ll1ie POlllOCY na ekol1omiczne uSEll11udzielnicnie w ronnie 

zasilk6w. pozyclek oral pomoc. \\ naturzc, 
3) prowadzenie i zapevvnienic l11i~isc \\ domach P01110CY sporeczncj i osrodkach 

wsparcia 0 zasit;gu gminnym orelZ kienmanie do nich os6b \vymagajqcych opieki. 
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'-1-) 	 podej 1110wanie innych zadal1 z .~akresu pomocy spolecznei vvynikajqcych z 
rozeznanych potrzeb gmll1y.• \\ t\111 tworzenie realizacja programow 
oslonowych. 

5) 	 wspolpraca z povviatovvym ur;~yd~m pracy w zakresie llpowszechniania ofert 
pracy oraz informacji 0 wolnych miejscach pracy. upowszechniania informacji 0 

uslugach poradnict\va zavvodow~gc i 0 szkoleniach. 
3. 	 Do Zadat1 wlasnych gminy 0 charakt ~rze obovvicgkowym nalez): 

]) 	 opracowanie i realizacja gminne 5t ·ategii roz\viqzywania problemo" 5polecznych 
ze szczegc)lnym uv\zglydnieniel\1 program6w pomoc) spofecznej. profilakt)ki i 
rozwiqzywania problemc)w alkolol'Jwych i innych. ktorych celem jest integracja 
osob i rodzin z grup szczegolneg:J r:izyka. 

2) sporzqdzanie oceny zasobow POIc l0CY spolecznej. 

3) udzielanie schronienia. zapewnenie posilku oraz niezbydnego ubrania osobom 


tego pozbawionym . 
.:J.) przyznawanie i wyplacanil' zasitko\'. okrcsuwych . 
.')) przyznawanie i w) placanie zasi lkt'lw celcl\\ych. 
6) przyznawanie i wyplacanie zasiL(6w celO\vych na pokrycie wydatkcl\\ pO\vstalych 

w wynikll zdarzenia losovvego. ' 
7) 	 przyznawanie i \\yplacanie Zlsilkow celowych na pokrycie \vydatko\\ na 

swiadczenia zdrowotne osobon b~zdomnym oraz innY111 osobol11 niemajqcym 
dochodu i mozliwosci uzyskania sv\iadczeI'l na poclstawie przepis6w 0 

powszechnym ubezpieczeniu w l~arxiowym Fundllszll Zdrowia. 
8) 	 przyznawanie i wyplacanie zasilko\~ celcmych w formie biletu kredytovvanego. 
9) 	 oplacanie skladek na llbezpie::zenia emerytalne i rentowe za osoby. ktora 

zrezygnllje z zatrudnienia \\ z"igku z koniecznosci<l sprawowania bezposredniej. 
osobistej opieki nad dlllgotrvv2)e lub ciyzko chorYI11 czlonkiem rodzin) oraz 
wsp6lnie niezamieszkLlj~lCYl11i matl«\. ojcel11 lub rodzeI'lstwcm. 

10) praca socjalna. 
11) organizowanie i s\viadczenie ll:;iug opiekLlllczych. w tyrn specjalistycznych. w 

miejscu zamieszkania. z \\ylclcZeniel11 specjalistycznych llslllg opickllllCZych dla 
osob z zaburzeniami psychicZll)lni.· 

]2) prov\adzenie i zapewnienie l1liej~c \1 l11ieszkaniach chronionych. 

13) dozy\\iani~ dzieci. 

1.:J.) sprawienie pogrzebll. 'vV tym OSO]')0111 bezdomnym. 

IS) kierO\·vanie do domll POI11OCY . spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt 


mieszkall.ca gminy \\ lym domu. 
16) pomoc osobom majqcym trudno~,ci \v przystosowaniu siy do zycia po zvvolnieniu z 

zaldadu karn~go. 
17) sPorZi.ldzanic sprzl\\ozdawczosci orc:z przckazy\\anic jej wjasci\\emu \\oje\\odzie. 

r6wniez v\ formie dokument.l ~lektronicznego. z zastosowaniem systemu 
te lei n format yczne go. 

18) utworzenie i lltrzymanie osrodkapol11ocy spokcznej . w tym zapewnienie srodk6w 
na wynagrodzenia pracownik()w. 

19) przyznawanie i wyplacLlIl ie z(}si 1Low stal) ch. 
20) oplacanie skladek na ubelpieczellie zdrowotne okre.:31onych v\ prz~pisach 0 

swiadczeniach opieki ZdrOv\lltne:: finansowanych ze srodkow publicznych. 
4. 	 Do ZadaI1 z zakresu administracj i rzqdowej real izowanych przez gminy nalezy: 

1) 	 organizowanie i swiadczenie specjalist) cznych uslug opid.Lll1CZych w miejscu 
zamieszkania dla osc)b z zaburztniami psychicznymi. 

http:mieszkall.ca


2) przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych na pokrycie wydatk6w 
zwil:\Zanych z kl~skfl zywiolowfllub ekologicznCb 

3) prowadzenie i rozw6j infrastruktury srodowiskowych dom6w samopomocy dla 
os6b z zaburzeniami psychicznymi, 

4) 	 realizacja zadaii. wynikajflcych z rZfldowych program6w pomocy spolecznej, 
majflcych na celu ochron~ poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz 
rozw6j specjalistycznego wsparcia, 

5) przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych, a takZe udzielanie schronienia, 
posilku oraz niezb~dnego ubrania cudzoziemcom, 0 kt6rych mowa w art. 5a, 

6) 	 przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych, a takZe udzielanie schronienia, 
posilku i niezb~dnego ubrania cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali zgod~ na pobyt 
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

7) 	 wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opiekL 
§ 7. 

Zadania pomocy spolecznej Osrodek realizuje wsp6lnie z organami administracji rZfldowej i 
samorzfldowej wsp6lpracujflc z organizacjami spolecznymi i pozarzfldowymi, Kosciolem 
Katolickim, innymi kosciolami, zwiflzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i 
prawnymi. 

Rozdzial3 

Organizacja wewntltrzna Osrodka 


§ 8. 

1. 	 Osrodkiem kieruje kierownik, kt6ry zarzfldza nim i reprezentuje go na zewnfltrz. 
2. 	 Kierownika zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy. 
3. 	 Wynagrodzenie dla kierownika ustala W 6jt Gminy na podstawie obwiflzujflcych 

przepis6w. 
4. 	 Kierownik wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownik6w. 
5. 	 Kierownik wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznien W6jta Gminy. 

§ 9. 
Ponadto do obowil:\Zk6w kierownika nalezy: 

1. 	 organizowanie pracy Osrodka, 
2. 	 sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadaii. przez Osrodek, 
3. 	 ustalenie wewn~trznej organizacji pracy, w tym okreslenie obowil:\Zk6w pracownik6w 

zatrudnionych w Osrodku, 
4. 	 skladanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka oraz 

przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, 
5. 	 wydawanie zarzfldzen, regulamin6w, instrukcji, upowaznien, polecen sluzbowych 

dotyczflcych funkcjonowania Osrodka, 
6. 	 prawidlowe wykorzystanie powierzonych srodk6w finansowo - rzeczowych. 

§ 10. 

1. 	 W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwil:\Zane z biezflcym zarzfldzaniem 
Osrodkiem, wykonuje pracownik pisemnie upowazniony przez Kierownika. 

2. 	 W czasie nieobecnosci Kierownika decyzje administracyjne w zakresie wykonywania 
zadaii. zleconych gminie i zadan wlasnych gminy oraz zadaii. wlasnych 0 charakterze 
obowil:\Zkowym podpisuje osoba upowazniona przez W 6jta Gminy Wieczfuia 
Koscielna. 

§ 11. 
Szczeg610wfl struktur~ organizacyjnfl Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez 
Kierownika. 



~12. 
1. 	 Prawa i olx)\\iqzki pracownik\l\\ Osrodka okrdla ustmvH () pracownikach 

sClmorzqdowych oraz ustania 0 pomoc:, spokcznej. 
Wynagrodzenia praco\\nik6\\ I)srudka ustala Kierovvnik na podsta\,.,ie 
obowiqZl~jqcych przepiS()\.N. 

Ruzdzial .t 

Gospodarka finansowa Osrodka 


§ B. 
1. 	 Osrodek prowadzi gospodark<;: I!nanso"q na l.asadach obo\\iqzujqcych \\ 

samorzqdowych jednostkach huclzetl)\\:,ch. 
~) 	 Podstawq gospodarki finansuwcj Osrudka jest roczny plan finansowy obejmujqcy 

doehody i wydatki. 
3. 	 Dzialalnosc Osrodka jest finansowall(~ \\ zakresie l.adall \vlasnych ze srodk6\v budzetu 

gminy oraz w zakresie ZadaI1 zlecont ze srodk6w budzetu paI1stwa. 
4. 	 Osrodek moz.e pozyskiwac srodkii l1(I1So\\C zevl,.n~trzl1e. w t\111 srodk i z fundllSL\ 

europejsk ich. 

). Osrodek posiada wlasny rachunek bankDV\). 

6. 	 Osrodek moze korzystac ze srodhn pozabudzcto\vych. a takze llloZ.e przyjmovvac i 

dysponowac darami rzeczowymi oral. ll1nymi niepieni<;:znymi swiadczeniami 
spolecznymi. kt6re vvinny bye pOTZ laC/one 11<.1 cele wsk~lzane przez otiarodawc~. 

7. 	 W zakresie pro\vadzenia gospodark i lInans(mej oraz gospoclarowania po'vvierzonym 
mieniern Osrodka kieruje sit; zasadami rzetelnosci. ekktywnosci i cclow()sci iell 
V\)·korzystania. 

ROZGlial 5 

Postanov,ienia koiicowe 


§ ;I.t. 
Osrodek uzywa pieczt,'ci 0 trdci: 
GminllY Osrodek Pomocy Spolecznei 
w Wieczfni Koscielnej 
06-513 'J\!ieczfilia Koscielna 

§ C5. 
W sprawach nieuregulowanych l1inicjsul1l statutem mal'=l zastosowanie povvszechnie 
olllmiqZlljqce przepisy prawa. 

~ 1:6. 
Zmiany \\ statucie dokol1uje si~ w tr: bie \"llSCi\\yrn dlaj 


