
Urz~d Gminy Wieczfnia Koscielna 

OGLASZA NABOR 


NA WOLNE STANOWISKO URZF;DNICZE 

W WYMIARZE ~ ETATU 


Mlodszy referent ds. ksiegowosci budietowej 

1. 	 Wymagania niezb~dne: 
a) 	 wyksztalcenie wyzsze 0 kierunku ekonomicznym I minimum 6-cio miesiyczny staz pracy 

w administracji publicznej preferowany staz pracy w ksiygowosci I, 
b) znajomose regulacji prawnych w zakresie ustawy 0 rachunkowosci, ustawy 0 podatku od 

towar6w i uslug, ustawy 0 finansach publicznych oraz ustawy 0 samorz1tdzie gminnym , 
c) umiejytnosc obslugi program6w komputerowych (srodowisko Windows) oraz korzystania 

z intemetu, 
d) 	 niekaralnose za umyslne przestypstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne 

przestypstwa skarbowe, 
e) 	 nieposzlakowana opinia, 
f) 	 zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych. 

2. 	 Wymagania dodatkowe: 
a) 	 umiejytnose pracy w zespole, 
b) 	 komunikatywnosc, dokladnosc, rzetelnosc, 
c) 	 znajomosc program6w finansowo-ksiygO\vych. 

3. 	 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 
a) 	 prowadzenie analityki dotycz1tcej wieczystego uzytkowania grunt6w komunalnych 

czynsz6w z tytulu najmu lokali, 
b) 	 prowadzenie ewidencji srodk6w trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych, 
c) 	 prowadzenie ewidencji w zakresie zakupu i sprzedaZY towar6w i uslug na potrzeby 

sporz1tdzania deklaracji VAT-7, 
d) 	 przygotowywanie dokumentacji w zakresie zmian budzetu gminy. 

4. 	 W miesi1tcu poprzedzaj1tcym daty upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b 
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i 
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyni6s1 mniej niz 6 %. 

5. Wymagane dokumenty: 
a) 	 CV, 
b) 	 list motywacyjny, 
c) 	 dokument poswiadczaj1tcy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie 0 stanie odbytych 

studi6w), 
d) 	 swiadectwa pracy, 
e) 	 kwestionariusz osobowy, 
f) 	 oswiadczenie 0 niekaralnosci 
g) 	 inne dodatkowe dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejytnosciach. 

Kserokopie dokument6w aplikacyjnych powinny bye poswiadczone przez kandydata za zgodnose z 
oryginalem. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie urzydu, poczt1t 
elektroniczn1t na adres: sekretariat@wieczfniakoscielna.pl w przypadku posiadanych uprawnien do 
podpisu elektronicznego lub poczt1t na adres urzydu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko 
mlodszy referent ds. ksi~gowosci budzetowej w terminie do dnia 17 wrzesnia 2013 roku. 
Aplikacje, ktore wplyn1t do urzydu po wyzej wymienionym terminie nie byd1t rozpatrywane. 
Informacja 0 wyniku naboru bydzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej Urzydu Gminy Wieczfnia Koscielna (vvvvw.bi.R.wieczfnia.akcessnet.net) oraz na tablicy 
ogloszen Urzydu Gminy Wieczfnia Koscielna. 

http:vvvvw.bi.R.wieczfnia.akcessnet.net
mailto:sekretariat@wieczfniakoscielna.pl


• 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczeg610we CV (z uwzglydnieniem 
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny bye opatrzone klauzul,t: Wyrazam zgodt; na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbt;dnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku 0 ochronie danych 
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 - z poiniejszymi zmianami) oraz 
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 223, 
poz. 1458 - z poiniejszymi zmianami). 


