Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w Wieczfni Koscielnej

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W WYMIARZE % ETATU

Referent ds. ksiggowosci

1. Wymagania niezbgdne:

a. wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

b, minimum 6-miesieczny staz pracy w administracji publicznej ( preferowany staz pracy
w ksiegowosci ),

¢.  znajomosé regulacji prawnych w zakresie ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o swiadezeniach rodzinnych,

d.  umiejetnosé obshugi programéw komputerowych ($rodowisko Windows) oraz korzystania
Z internetu.

. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywnos¢, dokltadnos¢, rzetelnose,
znajomosé programow finansowo-ksiggowych.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie przy uzyciu programu komputerowego ksi¢gowosci budzetowej

syntetycznej i analitycznej osrodka pomocy spolecznej,

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej,

prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych oraz
sprawozdawczosci w tym zakresie, :

d. naliczanie skladki emerytalnej i rentowej oraz zdrowotnej od $wiadczeniobiorcow.
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Wymagane dokumenty:

CVv,

list motywacyjny,

dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie osérodka, poczty
elekironiczng na adres: gops@bip.wicczfnia.akcessnet.net w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego lub pocztg na adres osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
referenta ds. ksiggowosci w terminie do dnia 14 kwietnia 2008 roku. Aplikacje, ktore wplyna do
oérodka po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wieczfnia Koscielna (www.bip.wieczfnia.akcessnet.net) oraz na tablicy ogloszen Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieczfni Koscielnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 - z pézniejszymi zmianami) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst Jednolity: Dz. U, z 2001
roku Nr 142, poz. 1593 — z pézniejszymi zmianami).
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