Urzad Gminy Wieczfnia Koscielna

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. spolecznych

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze z zakresu administracji, pedagogiki lub prawa,

minimum 6-miesigczny staz pracy w administracji publicznej,

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy-
Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

umiejetnosé obstugi programéw komputerowych (srodowisko Windows) oraz korzystania
z internetu.
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Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole,

komunikatywnoé¢, doktadnosé, rzetelnose,
umiejetnos¢ wspolpracy z klientem zewnetrznym.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym, a w
szczegolnodei przyjmowanie wnioskow, wydawanie decyzji oraz prowadzenie ewidencji
prowadzenie spraw z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
pozyskiwanie srodkéw z programow pomocowych,
prenumerata czasopism, publikatoréw aktéw prawnych oraz wydawnictw zawodowych dla
pracownikow,
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Wymagane dokumenty:
Cv,
list motywacyjny,
dokument pos$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow), ;
d. kwestionariusz osobowy,
e. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

oTew

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu, poczta
elektroniczng na adres: wieczfnia_koscielnai@gminy.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego lub poczty na adres urzedu z dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko
referenta ds. spolecznych w terminie do dnia 14 kwietnia 2008 roku. Aplikacje, ktére wplyna do
urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wicczfnia Kodcielna (www.bip.wieczfnia.akcessnet.net) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Wieczfnia Koscielna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 — z pozniejszymi zmianami) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1593 — z pézniejszymi zmianami).
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