
Zal~cznik do Uchwaly Nr XXIIII180112013 
Rady Gminy Wieczfnia Koscielna 
z dnia 28 sierpnia 2013 L 

STATUT 

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOfJECZNEJ 


W WIECZFNI KOSCIELNEJ 


Rozdziall. 
Postanowienia ogolne 

§l. 
1. 	 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieczfni Koscielnej zwanej dalej 

"Osrodkiem" jest wyodr~bnionq, samodzieln~ jednostk~ organizacyjn~ Gminy 
Wieczfnia Koscielna. 

2. 	 Osrodek jest jednostk~ organizacyjn~ nie posiadaj~c~ osobowosci prawnej, dzialaj~c~ 
jako jednostka budzetowa. 

3. 	Nadz6r nad dzialalnosci~ osrodka sprawuje W6jt Gminy Wieczfnia Koscielna, 
a w zakresie zadari zleconych Wojewoda Mazowiecki. 


§2. 

1. 	 Siedziba Osrodka znajduje si~ w Wieczfni Koscielnej. 

Terenem dzialania Osrodkajest obszar Gminy Wieczfnia Koscielna. 
§ 3. 

Osrodek dziala w szczeg61nosci na podstawie: 
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorz~dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

z 2013 r., poz. 594), 
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

z 2013 r., poz. 182 z p6zniejszymi zmianami), 
3) Uchwaly Nr Xl49!90 Gminnej Rady Narodowej w Wieczfni Koscielnej z dnia 

26 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Wieczfni Koscielnej, 

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku 0 finansach publicznych (tekstjednolity: Dz. U. z 
2013 r., poz.885 ze zm.), 

5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku 0 swiadczeniach rodzimlych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2006 L, Nr 139, poz. 992 z p6zniejszymi zmianami), 

6) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do aliment6w 
(tekstjednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 1228 z p6zniejszymi zmianami), 

7) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku 0 dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, 
poz. 734 z p6zniejszymi zmianami), 

8) Ustawy z dnia 29lipca 2005 roku 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 
180, poz. 1493 z p6zniejszymi zmianami), 

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej 
(tekstjednolity: Dz. U. z 2013 L poz. 135 z p6zniejszymi zmianami), 

10) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorz~dowych (Dz. U. Nr 
223, poz. 1458 z pMniejszymi zmianami), 


11) Niniejszego Statutu, 

12) Innych wlasciwych akt6w prawnych. 




Rozdzial2. 

eel i zadania osrodka 


§ 4. 

1. 	 Celem dzialania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przemrycit(zenie 

trudnych sytuacji zyciowych, kt6rych nie S'l one w stanie pokonac w),korzystuj'lC 
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz wspieranie os6b i rodzin w wysilkach 
zmierzaj'lcych do zaspokojenia niezbt(dnych potrzeb i umozliwienie im zycia w 
warunkach odpowiadaj'lcych godnosci czlowieka. 

2. 	Zadaniem Osrodka jest podejmowanie dzialan zmierzaj'lcych do zyciowego 
usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem, jak r6wniez 
zapobieganie powstawaniu nowych problem6w spolecznych rodz'lcych 
zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej. 

§ 5. 
Osrodek realizuje: 

1. 	Zadania z zakresu pomocy spolecznej w szczeg61nosci poprzez: 
]) analizt( i ocent( zjawisk rodz'lcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy 

spolecznej, 
2) przyznawal1le 1 wyplacanie swiadczen przewidzianych ustaw'l 0 pomocy 

spolecznej, 
3) prac~ socjalnq, rozumian'l jako dzialalnosc zawodow'l maj<tcq na celu pomoc 

osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do 
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich r61 
spolecznych oraz tworzenie warunk6w sprzyjaj'lcych temu celowi, 

4) realizacjt( zadan wynikaj'lcych z rozeznanych potrzeb spolecznych, 

5) prowadzenie i rozw6j infrastruktury socjalnej, 

6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w rarnach 


zidentyfikowanych potrzeb, 
7) 	 realizacjt( program6w, projekt6w, projekt6w systemowych i innych finansowanych 

z r6znych zr6del, w tym ze srodk6w Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu 
Spolecznego, 

2. 	Zadania z ustaw), 0 swiadczeniach rodzinnych w zakresie wynikaj'lcym 
z upowamienia W 6jta Gminy Wieczfnia Koscielna. 

3. 	Zadania z ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do aliment6w w zakresie 
w)'nikaj'lcym z upowaznienia W6jta Gminy Wieczfnia Koscielna. 

4. 	Zadania z usta\\;y 0 dodatkach mieszkaniowych w zakresie wynikaj'lcym 
z upowaznienia W 6jta Gminy Wieczfnia Koscielna. 

5. 	Zadania z ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. 
6. 	Zadania z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej w zakresie 

w)'nikaj'lcym z upowaznienia W6jta Gminy Wieczfnia Koscielna. 

§ 6. 


1. 	W zakresie pomocy spolecznej Osrodek realizuje zadania wlasne gmmy i zadania 
zlecone z zakresu administracji rZ'ldowej. 

2. 	Do zadan wlasnych gminy nalezy: 
1) przyznawanie i \\;yplacanie zasilk6w specjalnych celowych, 
2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasilk6w, pozyczek oraz pomocy w naturze, 
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach 

wsparcia 0 zasit(gu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagaj'lcych opieki, 



4) 	 podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej \vynikajctcych z 
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow 
oslonowych, 

5) 	 wspolpraca z powiatowym urzttdem pracy w zakresie upowszechniania ofert 
pracy oraz informacji 0 wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji 0 

uslugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach. 
3. 	 Do zadan wlasnych gminy 0 charakterze obowiqzkm,vym nalezy: 

1) 	 opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiqzywania problemow spolecznych 
ze szczegolnym uwzglttdnieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i 
rozwictzywania problemow alkoholo'W),ch i innych, ktorych celem jest integracja 
osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka, 

2) sporzctdzanie oceny zasobow pomocy spolecznej, 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbttdnego ubrania osobom 


tego pozbawionym, 
4) przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych, 
5) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celovvych, 
6) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych 

w 'W)'niku zdarzenia losowego, 
7) 	 przyznawanie i wyplacanie zasilkow celo'W)'ch na pokrycie wydatkow na 

swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajctcym 
dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow 0 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. 
8) 	 przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych w formie biletu kredytowanego, 
9) 	 oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobtt, ktora 

zrezygnuje z zatrudnienia w zwiqzku z koniecznoscict sprawowania bezposredniej, 
osobistej opieki nad dlugotrwale lub ci~zko chorym czlonkiem rodziny oraz 
wspolnie niezamieszkujctcymi matk'!:, ojcem lub rodzenstwem, 

10) praca socjalna, 
11) organizowanie i swiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wylctczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla 
osob z zaburzeniami psychicznymi, 

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych, 

13) dozywianie dzieci, 

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, 

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt 


mieszkanca gminy w tym domu, 
16) pomoc osobom majctcym trudnosci w przystosowaniu si~ do zycia po zwolnieniu z 

zakladu kamego, 
17) sporzctdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, 

rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu 
teleinformatycznego, 

18) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej , w tym zapewnienie srodkow 
na wynagrodzenia praco'Wnikow, 

19) przyznawanie i wyplacanie zasilkow stalych, 
20) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach 0 

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych. 
4. 	Do zadan z zakresu administracji rzctdowej realizowanych przez gmin~ nalezy: 

1) 	 organizowanie i swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w mleJscu 
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi, 



• 


2) przyznawanie i v.'Yplacanie zasilk6w celoV;7Jch na pokrycie V;7Jdatk6w 
zwi~anych z khtskct zywiolowct lub ekologiczmt, 

3) prowadzenie i rozw6j infrastruktury srodowiskoV;7Jch dom6w samopomocy dla 
os6b z zaburzeniami psychicznymi, 

4) realizacja zadan wynikajctcych z rzctdov.'Ych program6w pomocy spolecznej, 
majctcych na celu ochrontt poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz 
rozw6j specj alistycznego wsparcia, 

5) 	 przyznawanie i v.'Yplacanie zasilk6w celowych, a takze udzielanie schronienia, 
posilku oraz niezbttdnego ubrania cudzoziemcom, 0 kt6rych mowa wart. Sa, 

6) 	 przyznawanie i V;7Jplacanie zasilk6w celoV;7Jch, a takze udzielanie schronienia, 
posilku i niezb~dnego ubrania cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali zgodtt na pobyt 
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

7) 	 \ivyplacanie V;7Jnagrodzenia za sprawowanie opieki. 
§ 7. 

Zadania pomocy spolecznej Osrodek realizuje wsp6lnie z organami administracji rzctdowej i 
samorzqdowej wsp61pracujctc z organizacjami spolecznymi i pozarzctdoV;7Jmi, Kosciolem 
Katolickim, innymi kosciolami, zwictzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i 
prawnymi. 

Rozdzial3 

Organizacja wewn~trzna Osrodka 


§ 8. 

1. 	 Osrodkiem kieruje kierownik, kt6ry zarzqdza nim i reprezentuje go na zewncttrz. 
2. 	 Kierownika zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy. 
3. 	 Wynagrodzenie dla kierownika ustala W6jt Gminy na podstawie obwictzujctcych 

przepis6w. 
4. 	 Kierownik wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownik6w. 
5. 	 Kierownik V;7Jdaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznien W6jta Gminy. 

§ 9. 
Ponadto do obowictzk6w kierownika nalezy: 

1. 	 organizowanie pracy Osrodka, 
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad V;7Jkonywaniem zadan przez Osrodek, 

3. 	 ustalenie we"vn~trznej organizacji pracy, w tym okreslenie obowictzk6w pracownik6w 
zatrudnionych w Osrodku, 

4. 	 skladanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka oraz 
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, 

5. 	 wydawanie zarzctdzen, regulamin6w, instrukcji, upowaznien, polecen sluzboV;7Jch 
dotyczctcych funkcjonowania Osrodka, 

6. 	 prawidlowe vvykorzystanie powierzonych srodk6w finansowo - rzeczowych. 
§ 10. 

1. 	 W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwictzane z biezqcym zarzctdzaniem 
Osrodkiem, wykonuje pracownik pisemnie upowazniony przez Kierownika. 

2. 	 \V czasie nieobecnosci Kierownika decyzje administracyjne w zakresie V;7Jkonywania 
zadan zleconych gminie i zadan wlasnych gminy oraz zadal1 wlasnych 0 charakterze 
obowictzkoV;7Jm podpisuje osoba upowazniona przez W6jta Gminy Wieczfnia 
Koscielna. 

§ 11. 
Szczeg610wct struktur~ organizacyjnct Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez 
Kierownika. 



.. 


§ 12. 

1. 	 Prawa i obowiqzki pracownik6w Osrodka okresla ustawa 0 pracownikach 

samorzqdovvych oraz ustawa 0 pomocy spolecznej. 
2. 	 Wynagrodzenia pracownik6w Osrodka ustala Kierownik na podstawie 

obowiqzujqcych przepis6w. 
Rozdzial4 


Gospodarka finansowa Osrodka 

§ 13. 


1. 	 Osrodek prowadzi gospodark(( finansowq na zasadach obowiqzujqcych w 
samorzqdowych jednostkach budzetowych. 

2. 	 Podstawq gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansm,vy obejmujqcy 
dochody i wydatki. 

3. 	 Dzialalnosc Osrodkajest finansowana w zakresie zadafi wlasnych ze srodk6w budzetu 
gminy oraz w zakresie zadafi zleconych ze srodk6w budzetu pafistwa. 

4. 	 Osrodek moze pozyskiwae srodki finansowe ze\\tTI((trzne, w tym srodki z funduszy 
europej ski ch. 

S. 	 Osrodek posiada wlasny rachunek bankowy. 
6. 	 Osrodek moze korzystae ze srodk6w pozabudzetowych, a takze moze przyjmowae i 

dysponowae darami rzeczowymi oraz innymi niepieni((znymi swiadczeniami 
spolecznymi, kt6re winny bye przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawc~. 

7. 	 W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym 
mieniem Osrodka kieruje si~ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich 
v,.)'korzystania. 

Rozdzial5 

Postanowienia koitcowe 


§ 14. 
Osrodek uzywa piecz~ci 0 tresci: 
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 
w Wieczfni Koscielnej 
06-Sl3 Wieczfnia Koscielna 

§ 15. 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maJ<l zastosowanie powszechnie 
obowiqzujqce przepisy prawa. 

§ 16. 
Zmiany w statucie dokonuje si~ w trybie wlasciwym dla jego przyj~cia. 


