
ZaJqcznik do 

Zarzqdzenia nr 145/2013 

W6jta Gminy Wieczfnia Koscielna 

z dnia 31 grudnia 2013 roku 

REGULAMIN PRZYZNA W ANIA NAGRODY ROCZNEJ 

, DYREKTOROWI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIECZFNI 
KOSCIELNEJ 

§ 1 

Regulamin okresla szczeg610we zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi 
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieczfni Koscielnej, dla kt6rej organizatorem jest Gmina 
Wieczfnia Koscielna. 

§2 

1. 	 Nagrod~ roczna przyznaje w6jt Gminy Wieczfnia Koscielna na wniosek Sekretarza 
Gminy. 

2. 	 Nagroda rocznajest wyplacana ze srodk6w Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieczfni 
Koscielnej. 

3. 	 Nagrod~ wyplaca si~ najp6zniej do konca I kwartalu po roku, za kt6ry nagrodajest 
przyznawana. 


§ 3. 


1. 	 W6jt Gminy Wieczfnia Koscielna decyduje 0 przyznaniu Dyrektorowi nagrody 
rocznej bior<tc pod uwag~ caloksztah dzialalnosci kierowanej przez niego instytucji 

2. 	 Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek 0 jej przyznanie sporz<tdzony przez 
Sekretarza Gminy. 

3. Wz6r wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej stanowi zal<tcznik Nr 1 do niniejszego 
Regulaminu. 

§4 

1. 	 Dyrektor wymienionej instytucji moze otrzymac nagrod~ roczn'l, jezeli: 
1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe, GBP w Wieczfni Koscielnej 
2) efektywnie zrealizowal plan finansowy GBP w Wieczfni Koscielnej 
3) terminowo regulowal zobowi<tzania 0 charakterze publiczno-prawnym 
4)gospodarowal srodkami dotacji w spos6b celowy, oszcz~dny i zgodny z 

prawem. 



2. 	 Nagroda roczna przyznaje si~ w szczegolnosci za : 
1) prawidlowlt realizacj~ zadan statutowych GBP w Wieczfni Koscielnej 
2) jakosc swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkO\\'ych zadan, 
3) zaangazowanie w realizacj~ obowiltzkow pracowniczych, 
4) uzyskanie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego. 

§ 5 

Nagroda roczna nie moze przekraczae trzykrotnosci przeci~tnego wynagrodzenia 
miesi~cznego jakie uprawniony osi~nltl w roku poprzedzajltcym przyznanie 
nagrody. 

§6 

1. 	 Nagroda roczna moze bye przyznana uprawnionemu, ktory zajmowal 
stanowisko dyrektora przez caly rok kalendarzowy. 

2. 	 Dyrektor ktory nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo 
do nagrody rocznej w \vysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego 
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesi~cy. 

Zatwierdzam: 



Zat. Nr 1 do regulaminu 

przyznawania nagrody 
rocznej dyrektorowi GBP 
w Wieczfui Koscielnej 

W6jtGminy 

Wieczfnia Koscielna 

rWnioseko 

1. 	 Imi~ i nazwisko uprawnionego .......................................... . 


2. 	 Zajmowane stanowisko sluzbowe ....................................... .. 


3. 	 Data rozpocz~cia prac w przedmiocie ................................... . 


4. 	 Data powierzenia stanowiska ............................................ . 


5. 	 Wysokos6 przeci~tnego vvynagrodzenia miesi~cznego uprawnionego za rok 
poprzedzajqcy przyznanie nagrody ............................................... . 

6. Proponowana wysokos6 nagrody rocznej ...................................... . 

7.Uzasadnienie przyznania nagrody: 

(data i podpis wnioskodawcy) 	 Akceptuj~: 


