Zatgcznik do

Zarzadzenia nr 145/2013

Wojta Gminy Wieczfnia Koscielna
z dnia 31 grudnia 2013 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ

. DYREKTOROWI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIECZFNI
KOSCIELNEJ

§ 1

Regulamin okresla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieczfni Koscielnej, dla ktérej organizatorem jest Gmina
Wieczfnia Koscielna.

§2
1. Nagrodg roczna przyznaje wéjt Gminy Wieczinia Koscielna na wniosek Sekretarza
Gminy.
2. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieczfni
Koscielne;j.
3. Nagrode wyptaca si¢ najpdzniej do konca I kwartatu po roku, za ktéry nagroda jest
przyznawana.
§3.

1. Wéjt Gminy Wieczfnia Koscielna decyduje o przyznaniu Dyrektorowi nagrody
rocznej biorac pod uwage catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o jej przyznanie sporzadzony przez
Sekretarza Gminy.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

1. Dyrektor wymienionej instytucji moze otrzymac nagrode roczna, jezeli:
1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe, GBP w Wieczfni Koscielnej
2) efektywnie zrealizowal plan finansowy GBP w Wieczfni Koscielnej
3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym
4) -gospodarowat Srodkami dotacji w sposob celowy, oszezedny i zgodny z
prawem.



2. Nagroda roczna przyznaje si¢ w szczegolnosci za :
1) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych GBP w Wiecztni Ko$cielne;j
2) jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
3) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

§5
Nagroda roczna nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego jakie uprawniony osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§6

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat
stanowisko dyrektora przez caly rok kalendarzowy.

2. Dyrektor kt6ry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

Zatwierdzam:
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Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ...oooocoeeifiveeinnes

1. Imi¢ i nazwisko Uprawnionego ...........oveereeeeirineinrannenennenenn

2. Zajmowane stanowisko stuzbowe ...

3. Data rozpoczecia prac w przedmiocie .......vvvveiiiiiiiiiiniineannn.,

4. Data powierzenia stanowiska ..........covvvriiiiiniiiiiiiiiieanenenns

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego uprawnionego za rok
poprzedzajacy przyznanie NAZrOAY «...o.evveerreirinniri e aeneanens

6. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej ..........oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiininannn.

7.Uzasadnienie przyznania nagrody:
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