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Rozdział I.

Przepisy wprowadzające
§ 1

1.     Statut Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej to 
        wewnętrzny akt prawny, który zapewnia realizację celów i zadań nałożonych na szkołę                                                                 

        przez ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku ( tekst jednolity Dz. U.                 

        z 2004 r. Nr256, poz.2572 z późn. zm.) oraz rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.          

        w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego

        gimnazjum (Dz. U. z 2001 r. .Nr 61, poz. 624). Określa on podział zadań, kompetencji

        i odpowiedzialności między poszczególnymi organami szkoły, zasad ich współdziałania        

       oraz sposób rozwiązywania sporów miedzy nimi. Statut szkoły podstawowej obowiązuje

       wszystkich członków społeczności szkolonej tj. uczniów, rodziców, nauczycieli,      

       pracowników administracji i obsługi.

2.    Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określania o:

     -  Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.                              

        ( tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z późn. zm.), 

    -  Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową 

        im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,    

    -  Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej 

        im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,                

    -  Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika 

       pedagogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej                                                                                                  

       im. Marszałka Józefa   Piłsudskiego  w Wieczfni Kościelnej,

   - Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 

     Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,             

  -    Uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej 

       im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,

  -    Rodzicu – należy przez to rozumieć rodzica lub prawnego opiekuna ucznia

        Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,

  -    Pracowniku administracji lub obsługi -  należy przez to rozumieć pracownika

       administracji lub obsługi zatrudnionego w Szkole Podstawowej 

       im. Marszałka Józefa Piłsudskiego.

Rozdział II

Nazwa szkoły
§ 2

1.    Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej, działa na 

       podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( tekst jednolity z 2004       

       roku Dz. U. Nr 256 poz. 2572   z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 ustawa z dnia 8marca 

      1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku Nr 13 poz. 74 

       z późn. zm. ) oraz uchwały Nr I/3/00 Rady Gminy w Wieczfni Kościelnej z dnia 28 luty

       2000 roku – zwanej dalej „szkołą”.   

2.    Siedzibą szkoły jest Wieczfnia Kościelna.

3.    Imię nadano szkole w 1938 roku, po II wojnie światowej zawieszono, a przywrócono

       06.06.1990 roku. 

4.    Szkole podporządkowana jest Szkoła Filialna w Grzebsku oraz oddziały przedszkolne 

       w Wieczfni Kościelnej i Grzebsku.

5.    Istnienie oraz stopień organizacyjny szkół filialnych i oddziałów przedszkolnych zależne

       są od od aktualnych decyzji organu prowadzącego szkołą.

6.    Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Wieczfnia Kościelna.

7.    Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty 

       w Warszawie.

8.   Granice szkoły – na podstawie paragrafu 2 uchwały Nr I/2/99 Rady Gminy

      w Wieczfni Kościelnej z dnia 15 marca 1999 roku granice szkoły mieszczą się w ramach 

       granic administracyjnych gminy.

9.    Obwód szkoły – do obwodu szkoły nalezą miejscowości: Bąki, Bronisław, Chmielewko,

       Chmielewo Wielkie, Długokąty, Grzebsk, Kulany, Kuklin, Kobiałki, Łęg, Pepłowo,

       Pogorzel, Turowo, Wąsosze, Wieczfnia-Kolonia, Wieczfnia Kościelna,

       Zakrzewo Wielkie, Załęże.

10.  Czas trwania nauki w szkole zgodnie z ustawą i przepisami w sprawie ramowych planów

       nauczania wynosi 6 lat i obejmuje klasy I-VI.

11.  Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia absolwentów do podjęcia nauki w gimnazjum.

  Rozdział III

Cele i zadania szkoły
§ 3

1.    Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji określonych w podstawie

       programowej
2. Edukacja w szkole wspomaga rozwój ucznia jako osoby i wprowadza go  w życie 

społeczne poprzez:

a)  Wprowadzenie ucznia w świat nauki poprzez poznawanie języka, pojęć, twierdzeń

     i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie   

     umożliwiającym dalsze kształcenie.    

b) Rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań ucznia.

c) Wprowadzenie ucznia w świat kultury i sztuki.

d) Rozwijanie umiejętności społecznych ucznia przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej.

3. W zakresie kształtowania umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy szkoła 

stwarza uczniowi warunki do:

a) Planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się.

b) Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do wystąpień publicznych.

c) Efektywnego współdziałania w zespole i pracy grupowej, budowania więzi

międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm etycznych i moralnych.

d) Rozwijania problemów w sposób twórczy.

e) Poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

f) Odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych

doświadczeń i nawyków.     

g) Rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań konfliktów 

i problemów społecznych.

                 h)    Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego  rozwiązania konfliktów

                         i problemów społecznych.

    § 4
      W szkole obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania osiągnięć edukacyjnych      

       uczniów oraz ich zachowanie. Wewnątrzszkolny system oceniania i  klasyfikowania    

       uczniów jest zgodny z aktualnymi aktami normatywnymi w sprawie zasad i oceniania,

       klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów

       w szkołach publicznych. Szkolny system oceniania i klasyfikowania uczniów ma na celu

       uregulowania wewnątrzszkolnego dotyczące przepisów ogólnoszkolnych, a także 

       przedmiotowych w zakresie oceny osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania uczniów.

       Ocena ta dotyczy zarówno klasyfikacji końcoworocznej, końcowosemestralnej jak i 

       odzwierciedla bieżące wyniki uczniów w postaci ocen z poszczególnych przedmiotów

      oraz zachowania.    

    § 5

1. Cele i zadania zawarte w § 3 , szkoła realizuje z uwzględnieniem optymalnych

warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkoła umożliwia udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej 

organizując współdziałanie z Poradnią Psychologiczną  - Pedagogiczną w Mławie 

oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom poprzez: 

a) spotkania z psychologiem lub terapeutą,

b) ćwiczenia korekcyjno- kompensacyjne, nauczanie indywidualne,

c) współdziałanie z rodzicami uczniów w kierunkowaniu diagnozowań deficytów rozwojowych.

     3.   Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

           a)  realizowanie indywidualnego programu nauczania,

           b)  wdrażanie do procesu dydaktycznego innowacji pedagogicznych,

           c)  podnoszenie poziomu atrakcyjności zajęć dydaktycznych.

    § 6
     1.

Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami i zapewnia im bezpieczeństwo w czasie kiedy 

             przebywają na terenie szkoły.

     2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów w czasie

             prowadzonych przez niego zajęć dydaktyczno- wychowawczych, zarówno objętych

             ramowym planem nauczania jak też w czasie zajęć pozalekcyjnych.

    3.

W trakcie trwania imprez ogólnoszkolnych organizowanych przez szkołę za 

             bezpieczeństwo uczniów odpowiada wychowawca klasy lub wyznaczony nauczyciel. 

   4.

W trakcie przerw nauczyciel pełni dyżury w wyznaczonym rejonie, zgodnie 

             z ustalonym harmonogramem dyżurów.

   5.

Dyżur jest pełniony zgodnie z opracowanym harmonogramem. Nauczyciel – dyżurny

            ma obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów. 

   6.

Każdy nauczyciel musi systematycznie sprawdzać miejsce prowadzenia zajęć 

            lekcyjnych. Dostrzeżone zagrożenie usuwa sam lub niezwłocznie powiadamia 

            dyrektora szkoły( dotyczy to pracowni o zwiększonym ryzyku niebezpieczeństwa 

            wypadku tj.:  pracowni przedmiotowych). Opiekunowie pracowni opracowują  

            regulamin, który określa zasady bezpieczeństwa i na początku roku szkolnego 

            zapoznają z nim uczniów.

  7.


Szkoła sprawuje opiekę nad wszystkimi uczniami, ze szczególnym uwzględnieniem 

            uczniów z dysfunkcjami.

  8.       Dla uczniów z deficytami rozwojowymi, których rodzice nie wyrazili zgody na naukę

             w szkołach specjalnych organizuje się proces dydaktyczny dostosowany do poziomu

             rozwojowego dziecka zgodnie z wskazaniami Poradni.

  9.


Za bezpieczeństwo uczniów w organizowanych przez szkołę wycieczkach i innych 

            i innych imprezach turystycznych, krajoznawczych odpowiada kierownik wycieczki, 

            któremu obowiązki powierza dyrektor szkoły.

 10.

Uczniom, których warunki rodzinne i losowe są szczególnie trudne organizuje się 

            pomoc materialną lub rzeczową przy współpracy z Gminnym Ośrodkiem  Pomocy

            Społecznej.   

11.


Szkoła w razie potrzeby organizuje zgodnie z obowiązującymi przepisami  indywidualne nauczanie ucznia w domu.

12.


Szkoła nawiązuje kontakty z rodzicami lub opiekunami uczniów w celu głębszego poznania osobowości, uzdolnień, przyczyn niepowodzeń szkolnych i pomocy w ich likwidowania.

                                                           § 7

Szkoła realizuje zadania wychowawcze w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną (po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego). 
                                                                   § 8
1.    Dyrektor szkoły powierza oddział opiece wychowawczej nauczycielowi uczącemu w tym   

       oddziale, zwanemu dalej „ wychowawcą”.

2.    Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej oraz jej skuteczności wychowawca 

        prowadzi swój oddział przez cały tok trwania nauczania w klasach I – III kształcenie 

        zintegrowane a następnie w klasach IV-VI.

3.    W szczególnych wypadkach związanych np.  ze zmianami kadrowymi, losowymi bądź 

organizacyjnymi szkoły dyrektor może wychowawstwo powierzyć innemu   nauczycielowi.

4.    Powierzenie funkcji wychowawcy lub zmiana wychowawcy może być dokonana przez 

       dyrektora szkoły na pisemny wniosek rodziców dzieci uczących się w klasie, nad którą 

       wychowawca sprawuje opiekę. Wiosek o zmianę wychowawcy winien być złożony

       w imieniu 2/3 liczby rodziców dzieci uczących się w danym oddziale. Dyrektor   

       przyjmuje wniosek, rozpatruje go oraz decyduje o jego przyjęciu bądź odrzuceniu,

       kierując się  zawsze dobrem dziecka i poszanowaniem praw nauczyciela. Po przyjęciu

       wniosku dyrektor przedstawia go do rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej. 

5.   Rodzice mogą wnioskować do dyrektora szkoły w sprawie powierzenia zadań funkcji 

      wychowawcy klasy wskazanemu nauczycielowi, o ile nie narusza to organizacji pracy

       szkoły.

Rozdział IV

Organy szkoły 

                                                         § 9

1.   Organami szkoły podstawowej są: 

       1) Dyrektor,

       2) Rada Pedagogiczna,

       3) Rada Rodziców,

       4) Samorząd Uczniowski.

                                                        § 10

1.   Dyrektor szkoły, poza innymi obowiązkami wynikającymi z ustawy o systemie oświaty

      i Karty Nauczyciela wykonuje następujące obowiązki: 

      1)    jest pracodawcą w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników

              nie będących nauczycielami,  

      2)   kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

      3)   gospodaruje mieniem szkoły i odpowiada za prawidłowe jego zabezpieczenie,

      4)   sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 

            w Szkole Podstawowej,

      5)   przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

      6)    realizuje podjęte uchwały Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji
             stanowiących, zasięga opinii Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji

            opiniodawczych,   

     7)   sprawuje nadzór nad realizacją planu pracy szkoły, 

     8)   sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

           psychofizycznego,

     9)   opracowuje projekt planu finansowego szkoły,

  10)   dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 

          odpowiedzialność za ich celowe wykorzystanie,

 11)   współpracuje z rodzicami i Samorządem Uczniowskim, 

  12)   sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkujących 

         w obwodzie szkoły,    

 13)   wnioskuje do Kuratora o wyrażenie zgody na przeniesienie ucznia objętego 

         obowiązkiem szkolnym do innej szkoły,

 14)   ustala ocenę pracy nauczyciela,

 15)   w zakresie awansu nauczyciela:

          - przyjmuje wnioski o rozpoczęciu stażu,

          - przydziela opiekuna stażu,

          - zatwierdza plan rozwoju zawodowego,

          - zapewnia prawidłowy  przebieg stażu,

          - ocenia dorobek zawodowy nauczyciela, 

          - powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczyciela stażysty,

          - bierze udział w pracach komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej,

 16)   ustala zakres obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności dla nauczycieli, 

 17)   ustala zakres obowiązków dla pracowników administracji i obsługi szkół,

18)   współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 

        praktyk pedagogicznych ,

19)   występuje z wnioskiem do organu prowadzącego o nauczanie indywidualne dla ucznia.

2.   Dyrektor  szkoły podejmuje decyzje w przedmiocie: 

   1)   zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

   2)   przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym 

          pracownikom szkoły,      

   3)   występowania w sprawie odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i pracowników 

          szkoły, 

   4)   zapewniania zasad bhp i higienicznych warunków pracy uczniów i pracowników,

   5)   wstrzymywania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 

          i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący 

          nadzór pedagogiczny,

   6)   powołania Rady Szkoły pierwszej kadencji,

   7)   udzielania zezwoleń na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określania

          jego warunków.  

§ 11

1.    Rada Pedagogiczna jest wewnętrznym kolegialnym organem szkoły realizującym zadania 

       wynikające ze statutu szkoły dotyczące działalności dydaktycznej,

       wychowawczo- opiekuńczej i organizacyjnej szkoły zgodnej z rocznym planem pracy 

       szkoły.

2.   W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:

               a)  dyrektor jako przewodniczący,

               b)  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w danym roku szkolnym.

3.   W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział osoby zaproszone przez jej 

       przewodniczącego z głosem doradczym za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4.   Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym 

       ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

       o działalności szkoły.

5.   Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące oraz opiniodawcze.

6.   Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

     - zatwierdzenie planu pracy szkoły po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców

    - zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji, 

    - podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego w szkole

      po zaopiniowaniu ich projektu przez Radę Rodziców,

   - ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły podstawowej,

   - podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów oraz przeniesienia ucznia

      do innej szkoły,

   - zatwierdzenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

   - zatwierdzenie Programu Wychowawczego Szkoły i programów podnoszących jakość

      pracy szkoły.      

7.   Rada Pedagogiczna opiniuje:

   -  organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

       i pozalekcyjnych,

  -   projekt planu finansowego szkoły,

  -   wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

      wyróżnień,

 -   propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  

      wychowawczych i opiekuńczych.

8.   Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany do statutu szkoły i podejmuje decyzje

      w sprawie ich uchwalenia.

9.   Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do składu konkursowej na stanowisko 

       dyrektora.

10.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę

       o odwołanie z funkcji dyrektora lub odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej 

       w szkole. W takich przypadkach organ prowadzący szkołę albo dyrektor są zobowiązani 

       przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały    

       Rady Pedagogicznej.   

11.   Realizacja uchwał Rady Pedagogicznej obowiązuje wszystkich jej członków.

12.   Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zadania i formy jej działania określa regulamin 

         Rady Pedagogicznej uchwalony przez Radę Pedagogiczną (załącznik nr 1 do statutu).

§ 12

1.   W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2.   Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3.   Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

      ze statutem szkoły ( załącznik nr 2 do statutu ). 

4.   Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły 

      z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

§ 13

1.   W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „samorządem”. 

2.    Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3.   Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi 

      wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły dotyczących realizacji podstawowych

      praw uczniów.

4.   Samorząd uczniowski ma w szczególności: 
     - prawo do zapoznawania się z programami nauczania, ich treścią i stawianymi    

        wymaganiami edukacyjnymi,   

     - prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

     - prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji

        między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania właściwych 

        zainteresowań,

    -  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

    -  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

        zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 

        z dyrektorem szkoły,

    -  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5.   Szczegółowe kompetencje i zasady działania samorządu określa Regulamin Samorządu 

       uchwalony przez ogół uczniów ( załącznik nr 3 do statutu).

§ 14

1.   W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest 

       działalność wychowawcza wśród młodzieży i dzieci albo rozszerzenie i wzbogacenie 

       form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2.   Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizację, o których mowa 

      w ust. 1 wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności 

      oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.  
  



                    § 15

1.   Organy szkoły porozumiewają się poprzez:

a) informacje przekazywane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

b) ogłoszenia na tablicach informacyjnych,

c) zebrania klasowe Rady Rodziców,

d) bezpośrednie rozmowy dyrektora z pracownikami,

e) informacje przekazywane przez pracownika administracji szkoły.

2.   Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie mogą zaistnieć pomiędzy organami szkoły należy 

      rozwiązywać w drodze negocjacji.

3.   W sytuacjach konfliktowych poszczególne organy szkoły kierują sformułowane na piśmie 

      wnioski  do dyrektora szkoły, który przeprowadza postępowanie wyjaśniające  w ciągu 

      14 dni od otrzymania wniosku i udziela odpowiedzi. 

4.   W przypadku nie osiągnięcia porozumienia strony mają prawo w terminie 14 dni od daty     

      podpisania protokołu rozbieżności odwołać się do organu prowadzącego szkołę, którego 

      stanowisko jest ostateczne.   

Rozdział V

Organizacja pracy szkoły
 § 16

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają szczegółowe przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

§ 17

1.   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

      określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30

      kwietnia każdego roku szkolnego, na podstawie wykazu uczniów, planu nauczania

      szkoły oraz planu finansowanego szkoły.

2.   Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza najpóźniej do 30 maja każdego roku szkolnego 

      organ prowadzący po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego szkoły.

3.   W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności:

      a)   liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników na stanowiskach kierowniczych,

      b)   ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez      

            szkołę.

4.   Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor z uwzględnieniem

      zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć.

§ 18

1.   Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego 

      ( tzw. Rok zerowy)

2.   W szkole został utworzony oddział przedszkolny, w którym jest realizowana podstawa 

programowa wychowania przedszkolnego określa przez MENiS w stosownym  rozporządzeniu. 

3.   Realizacja i organizacja tego nauczania jest obowiązkowym zadaniem własnym Gminy.

4.   Nauka w oddziale przedszkolnym  jest obowiązkowa.  

5.   Oddział przedszkolny zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze

       akceptacji i  bezpieczeństwa. Umożliwia dziecku osiągnięcie „ gotowości szkolnej”.

6.   Wobec rodziców oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspierającą ich działania 

       wychowawcze poprzez:

a) informacje na bieżąco o postępach dziecka,

b) rozpoznanie możliwości rozwojowych dziecka i podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej,

c) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu realizowanych działań.

7.   Celami wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie rozwoju dziecka,

b) ukierunkowanie jego rozwoju w zależności od potencjału i możliwości dziecka,

c) budowanie właściwych relacji ze środowiskiem społeczno- kulturalnym i przyrodniczym.

8.   Realizacja zadań szczegółowych wynikających z celu nauczania zawarta jest w programie 

      wychowawczym, tworzonym przez nauczyciela w porozumieniu z rodzicami dzieci

      w obrębie obszarów sformułowanych w podstawie programowej wychowania  

      przedszkolnego.     

9.   Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka nad rok przed rozpoczęciem spełniania  

      obowiązku szkolnego przez dziecko zgłaszają dyrektorowi szkoły ( do końca kwietnia   

      każdego roku) deklarację uczęszczania  ich dziecka do oddziału zerowego.

10.  Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązują się na piśmie  do przyprowadzania dziecka                                               

       do szkoły i odprowadzania po zajęciach do domu.

11.  W oddziale przedszkolnym organizowane są zajęcia z religii lub etyki za zgodą rodziców.

12.  Uczniowie oddziału zerowego korzystają w ciągu roku z jednej sali dydaktycznej,

        w której odbywają się zajęcia prowadzone przez nauczyciela z klasyfikacjami do 

        nauczania w tego typu oddziale. Organizacja tych zajęć  ustalana jest przez dyrektora 

        szkoły w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia w oparciu o zatwierdzony  

        przez organ prowadzący arkusz organizacyjny szkoły. 

13.  Za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć i wycieczek poza teren szkoły odpowiada   

      nauczyciel prowadzący te zajęcia ( zasady organizacji wycieczek są identyczne jak 

       w przypadku ich organizacji w szkole podstawowej) .

14.   Nauczyciel prowadzący oddział zerowy jest członkiem Rady Pedagogicznej i mają 

        względem niego zastosowanie przepisy  szczegółowe w zakresie nadzoru 

         pedagogicznego oraz ustalania zawarte w regulaminie Rady Pedagogicznej. Ma 

         obowiązek poinformować członków Rady Pedagogicznej  podczas klasyfikacyjnych 

        posiedzeń rady o postępach lub niedomaganiach swoich podopiecznych.    

15.   Dopuszcza się uzupełnienie oddziału przedszkolnego dla dzieci 6- letnich do liczby 

        25 o dzieci 5- letnie. 

§ 19

1.   Podstawową jednostką organizacyjną szkoły podstawowej jest oddział złożony z uczniów, 

      którzy w danym roku szkolnym realizują wszelkie obowiązkowe przedmioty określone 

      planem nauczania i szkolnym zestawem programów nauczania.

2.   W zależności od liczby uczniów i poziomu nauczania klasy dzielą się na oddziały, których

       liczebność uzależniona jest od aktualnych przepisów oraz warunków bazowych szkoły .

3.   W Szkole Filialnej w Grzebsku zasady tworzenia oddziałów określa organ prowadzący.

      Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.   

§ 20

1.   Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia  dydaktyczno- wychowawcze prowadzone 

       w systemie klasowo- lekcyjnym.

2.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.   W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 

      w wymiarze od 30 do 60 minut , zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony

      w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

4.   Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 

       prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony

       w tygodniowym rozkładzie zajęć.


5.   Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne 

       zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny ustala  

       nauczyciel.

§ 21

1.   Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone 

       w systemie klasowo- lekcyjnym.

2.   Koła zainteresowań oraz zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone za zgodą 

       dyrektora szkoły poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziałowych, 

       międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także w formie wycieczek, wyjazdów. 

§ 22

1.   Dokonuje się podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków

nauki i bezpieczeństwa ( informatyka , języki obce, wychowanie- fizyczne) przestrzegając     następujących zasad:

     a)  Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 

          w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. W przypadku oddziałów liczących    

           mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu 

           prowadzącego szkołę.

     b)   Zajęcia z w-f w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 

            uczniów . W przypadku małych grup tworzy się grupy międzyoddziałowe

            i międzyklasowe.

     c)    Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć 

            nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa 

                  niż 15 uczniów( nie dotyczy zajęć dydaktyczno – wyrównawczych)

2.     Zasady kwalifikowania oraz liczbę uczestników zajęć wyrównawczych,logopedycznych,

         korekcyjno- konpensacyjnych oraz gimnastyki korekcyjnej regulują przepisy

         o udzielaniu i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.  

§ 23

1.   Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

      rodziców ( prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły funkcjonuje 

      świetlica szkolna. 

2.   W świetlicy prowadzone są zajęcia w 2 grupach wychowawczych ( kl.  I-III I IV-VI)

   Liczba uczniów w grupie nie może być mniejsza niż 25.

3. Do zadań świetlicy należy:

a) opieka nad uczniami,

b) rozwijanie ich zdolności i umiejętności.

4. Roczny plan świetlicy opracowany jest w oparciu o program wychowawczy , program 

    rozwoju szkoły oraz dostosowany do warunków lokalowych świetlicy.

§ 24

1.   Wspólnie z Gimnazjum im. Papieża Jana Pawła II funkcjonuje biblioteka szkolna  służąca 

       realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły.

2.   Użytkownikami biblioteki szkolnej są uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3.   Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwia:

      a)  gromadzenie i opracowywanie wzorów,

      b)  korzystanie ze zbiorów w części czytelniczej i wypożyczanie ich poza bibliotekę.

4.   Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 

      lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

§ 25

1.   Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia odpowiednie pomieszczenie zgodnie 

       z art. 67 ust 1,  a ponadto:

      a)  pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego,

      b)  szatnię,

      c)  pomieszczenie do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych.

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły Podstawowej

                                       im. Marszałka Józefa Piłsudskiego.
§ 26

1.   W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi szkoły.

2.   Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust 1 

      określają odrębne przepisy.  

§ 27

1.   Nauczyciel wykonuje pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą oraz jest   

      odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych 

      jej opiece uczniów.

2.   Do obowiązków i zadań nauczyciela należy w szczególności:

       a) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

       b) poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów,

       c) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i kształtowanie uzdolnień,

           zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru 

      d)  rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych  i 

           opiekuńczo wychowawczych,

      e) prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie 

          jak najlepszych wyników,

      f) dbanie o czystość językową wypowiedzi uczniów, uświadamianie i zapobieganie 

         błędom, 

     g) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy, wyposażenie pracowni

         i odpowiedzialność za powierzone mienie, 

     h) reagowanie na najdrobniejsze przejawy niszczenia mienia szkolnego,

     i)  pełnienia dyżurów międzylekcyjnych zgodnie z planem dyżurów,

     j) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie

      dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, 

      uczenia się i działania,

  k) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia,

  l)  systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów,

m)  zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe 

      ich traktowanie,

n)  realizowanie zadań szkoły wynikających bezpośrednio z organizacji procesu 

      dydaktyczno – wychowawczego,

o)  udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, wspieranie 

     rozwoju psychicznego ich uzdolnień i zainteresowań,

p)nauczyciel jest obowiązany na podstawie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

   w tym poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych        

  potrzeb psychologiczno- fizycznych i edukacyjnych ucznia u którego stwierdzono

  zaburzenia i odchylenia rozwojowe,

r) branie czynnego udziału w pracach Rady Pedagogicznej,

s) przestrzeganie i realizowanie postanowień dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej 

    zgodnych z przepisami prawa,

t) pełnienie funkcji wychowawcy klasy,

u) szanowanie godności osobistej ucznia,

w) kształtowanie u uczniów właściwych postaw patriotycznych i obywatelskich oraz 

     wdrażanie ich do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły i środowiska,

x) nie ujawnienie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą 

    naruszać dobro osobiste ucznia lub jego rodziców, nauczycieli i innych pracowników

    szkoły,

y) prawidłowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji szkolnej.

3. Nauczyciel zobowiązany jest:

- natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania  uczniów  

  stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.
- zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,                       

        w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić 
        dyrektora  szkoły lub pracownika obsługi szkoły   o fakcie przebywania osób  

        postronnych,

     - niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach
       noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia
        uczniów.

§ 28

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

    w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz

    jego modyfikacji w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne

   zespoły problemowo- zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

§ 29

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby

    wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań przez nauczyciela- wychowawcę powinny być dostosowane 

    do wieku uczniów ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Wychowawca ma tworzyć warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie 

    ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym.  Wychowawca jest animatorem

    życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych 

    wewnątrz zespołowych.

5. Do obowiązków i zadań nauczyciela wychowawcy należą:

    a) organizowanie zajęć zespołu klasowego, kształtowanie atmosfery dobrej pracy, 

        życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów, 

   b) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, której jest wychowawca, dla 

        doskonalenia procesu dydaktyczno- wychowawczego, współpraca z pielęgniarką

        środowiskową oraz rodzicami w celu wczesnego wykrywania chorób i skutecznego 

        ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn społecznego niedostosowania i ochrony 

       przed skutkami demoralizacji środowiska,

  c)  inicjowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, otaczanie opieką uczniów

       znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz zorganizowanie niezbędnej

      pomocy w tym zakresie, prowadzenie działalności w celu zapewnienia opieki

      świetlicowej i dożywiania,

d)   systematyczne informowanie rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych 

       i zachowaniu uczniów na terenie szkoły oraz organizowanie wzajemnych kontaktów 

       między rodzicami, nauczycielami i dyrekcją szkoły,

e)   prowadzenie działalności dla upowszechniania kultury pedagogicznej wśród rodziców,

f)   inspirowanie środowiska wychowawczego i organizowanie działań na rzecz szkoły 

     oraz integrowanie szkoły ze środowiskiem lokalnym,

g)  inicjowanie samorządnej działalności uczniów poprzez stwarzanie dogodnych warunków 

     do statutowej działalności organizacji uczniowskich oraz sprawowanie opieki nad 

     samorządem klasowym,

h)  systematyczne oddziaływanie na wychowanków w celu kształtowania odpowiedzialności 

     za własne czyny, wyrabianie właściwych postaw społecznych i obywatelskich

     nacechowanych zdolnością dostrzegania i rozwiązywania problemów środowiska,

i)  wyrabianie u uczniów trwałych nawyków uczestnictwa w życiu szkoły i zajęciach 

    pozalekcyjnych oraz współdziałanie w organizacji wypoczynku w czasie ferii 

    i wakacji,

j) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego,

k) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno – wychowawczej

    w klasie.

6.  Dyrektor szkoły może odwołać wychowawcę oddziału na pisemny wniosek rodziców 

     zawierający właściwe uzasadnienie. Wniosek winien być poparty przez 75% rodziców

     uczniów danej klasy.

7. Wychowawca lub rodzice mają prawo odwołać się od decyzji w terminie 7 dni od jej 

    doręczenia. W takim przypadku dyrektor powołuje komisję w składzie:

a) dyrektor szkoły, 

b) przedstawiciel związków zawodowych reprezentujących nauczyciela,
c) przewodniczący i z-ca przewodniczącego Rady Rodziców,

d) przewodniczący Rady Rodziców w danej klasie.
§ 30

1.   Nauczycielowi do chwili uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego pomocy

      metodycznej i merytorycznej udziela dyrektor szkoły i przydzielony przez dyrektora 

      opiekun stażu.

2.   Obowiązki opiekuna stażu regulują przepisy szczegółowe, a w szczególności:

      - pomoc w przygotowaniu Planu Rozwoju Zawodowego,

      - obserwacja i analiza zajęć prowadzonych przez nauczyciela,

      - prezentacja własnych zajęć,

      - zapoznanie nauczyciela ze szkołą, przepisami oraz dokumentacją.

§ 31

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. 

    Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

    1) praca pedagogiczna z czytelnikami, która obejmuje:

     a) udostępnianie zbiorów,

     b) udzielanie informacji bibliotecznych , katalogowych, rzeczowych , informowanie 

         uczniów i nauczycieli o nowościach wydawniczych,

     c) rozmowy z czytelnikami o książkach,

     d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego 

         doboru lektury,

     e)  przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji

          w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcje biblioteczne)

     f)  udostępnianie nauczycielom, organizacjom młodzieżowym i kołom  zainteresowań

          potrzebnych im materiałów; pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem 

          we wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego, 

    g)  inspirowanie pracy uczniów w  bibliotece,

    h)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu 

        czytelnictwa w szkole i przedstawianie ich na posiedzeniach rad pedagogicznych 

        2 x w roku szkolnym,

   i)  prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

   j)  organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej 

       uczniów (np. konkursów czytelniczych, spotkań z autorami książek, wystaw).

2.  Praca organizacyjna, która obejmuje:

    a) gromadzenie zbiorów,

    b) ewidencja zbiorów (zgodnie z obowiązującymi przepisami),

    c) opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, katalogowanie),

    d) selekcję zbiorów ( materiałów zbędnych, zniszczonych),

    e) organizację księgozbioru podręcznego ( m. im. katalog alfabetyczny, rzeczowy),

    f) organizację udostępniania zbiorów,

    g) prowadzenie dziennej statystyki,

    h) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną.   
                                                             § 32

1.  W szkole zatrudniony jest nauczyciel – wychowawca świetlicy. Do zadań wychowawcy 

      świetlicy należy w szczególności:

    a) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,

        przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

   b)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego 

       mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny uczniów,

  c)  ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień- organizowanie zajęć

       w tym zakresie,

  d) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków, kultury życia 

       codziennego,

   e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, kształtowanie u uczniów 

       nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

   f) rozwijanie samorządności i samodzielności oraz społecznej aktywności,

   g) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających ze świetlicy.  

§ 33

Szczegółowy zakres zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala w oparciu o obowiązujące przepisy dyrektor szkoły. 

Rozdział VII

Uczniowie szkoły
§ 34

1.   Do Szkoły Podstawowej  im. Marszałka Józefa Piłsudskiego uczęszczają uczniowie

      od lat 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia do 13, ale nie później niż do 18 roku życia.  

2.   Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed 1września

      ukończyło 6 lat, jeżeli wskazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 

      W przypadku uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko 

      obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzje

      takie podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii psychologiczno- pedagogicznej .   
§ 35

Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w obwodzie którego dziecko mieszka, może zezwolić 

na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki- 

wg przepisów szczególnych.

§ 36

1. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

     a) zapewnienia regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne,

     b) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych
§ 37

1. Szkoła prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

2. Spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzystencji w trybie ustawy o postępowaniu 

     egzekucyjnym w administracji.

§ 38

Uczeń ma prawo do:

1)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

     umysłowej,

2)  opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi

     formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania jego godności, 

3)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

4)  swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły oraz

     wyznawanej religii- jeśli nie narusza to dobra innych osób i nie włącza niczyjej godności

     osobistej, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, przejawiania własnej aktywności 

     w  zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości 

     szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania

     na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z przedmiotów oraz zachowania, ustalonych

    sposobów informacji dotyczącej przyrostu osiągnięć edukacyjnych – wg zasad określonych

   w WSO,

7) indywidualnego programu lub toku nauki oraz do indywidualnego nauczania,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

     biblioteki podczas zajęć szkolnych i poza szkolnych,

10) wpływu na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszania się 

      w organizacjach działających w szkole, 

11) przedstawienie wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich 

      problemów oraz uzyskiwania pomocy, odpowiedzi wyjaśnień- w ramach możliwości

      organizacyjnych i kompetencyjnych,

12) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoły w konkursach, 

      przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i

      umiejętnościami ,

13) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych.

       § 39

1. Uczeń ma obowiązek:

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, wykorzystania 

    w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy

    i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych,

2) uczyć się systematycznie, pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć 

    w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, rozwijać swe zdolności i zainteresowania, 

3) dbać o honor i tradycję szkoły, współtworzyć jej autorytet,

4) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy 

    ojczystej, okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły,  

    podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, samorządu 

    klasowego lub szkolnego,

5) chronić własne życie i zdrowie oraz swoich kolegów, dbać o bezpieczeństwo 

    i zdrowie własne oraz innych,

6) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, przeciwstawiać się przejawom brutalności 

    i wulgarności, szanować  poglądy i przekonania innych ludzi, szanować wolność,

    godność osobistą drugiego człowieka,

7)   dbać o ład, porządek i higienę oraz o wspólne dobro,

8) dbać o schludny i estetyczny wygląd,

2. Uczeń zobowiązany jest: 
a) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo 
  spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do   przybycia do sali, w której odbywają się
  zajęcia. Jeżeli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do biblioteki lub oczekiwać 
  na dolnym korytarzu do przerwy,  a następnie w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy.
b) systematycznie przygotowywać się zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela 
   do wykonania w domu.

c) w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w       czasie prowadzenia zajęć  przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego  upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku gdy uczeń zgłosi taki zamiar.
d) usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych.  Usprawiedliwienie zobowiązany jest   przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia.  Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego   oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia). Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach
e) do zachowania schludnego wyglądu oraz  noszenia stroju szkolnego, ustalonego dla uczniów szkoły.
f) w czasie zajęć edukacyjnych  bezwzględnie nie używać telefonów  komórkowych lub innego urządzenia elektronicznego. Przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel może zobowiązać uczniów do wyłączenia posiadanych przez nich telefonów. Nauczyciel nie może odbierać uczniowi posiadanego telefonu lub innego urządzenia elektronicznego. 
g) właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.
 Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
       § 40

1.  Ucznia nagradza się za:

       a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

       b) godne reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach sportowych poza szkołą.

2.  W stosunku do ucznia stosuje się następujące nagrody: 

   a) pochwała wychowawcy wobec klasy,

   b) pochwała wychowawcy na klasowym zebraniu rodziców,

  c) pochwała dyrektora wobec społeczności szkolnej, 

  d) list gratulacyjny dla rodziców,

 e) nagrody rzeczowe i dyplomy uznania.

       § 41

1.  Za nieprzestrzeganie i notoryczne uchylanie się od obowiązków uczeń może otrzymać 

     kary w formie:

a) upomnienia przez wychowawcę wobec klasy, 

b) wezwania rodziców i zapoznania ich z występkiem ucznia, 

c) pozbawienia pełnienia funkcji społecznej,

d)  udzielania nagany przez wychowawcę lub dyrektora,

e) zawieszenia prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoły 

    na zewnątrz,

f) przeniesienie do innego oddziału na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

g) przeniesienie do innej szkoły podstawowej za zgodą Kuratora w przypadkach gdy uczeń:

     - w drastyczny sposób złamał prawa i obowiązki ucznia,

     -  jeżeli wszystkie zadania wychowawcze szkoły nie przynoszą oczekiwanych rezultatów

         a zmiana środowiska wychowawczego może wpłynąć pozytywnie na postawę ucznia.

h)  dyrektor szkoły ustala szkołę do której uczeń zostaje przeniesiony, powiadamia rodziców

     oraz określa termin rozpoczęcia nauki w nowej placówce.  

Rozdział  VIII                       SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 
                                                 I KLASYFIKOWANIA
§  40                                                                        

SPIS TREŚCI:

I. Informacje wstępne.

II. Cele oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

III. Częstotliwość, formy i zakres oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

IV. Sposoby i terminy powiadamiania uczniów i rodziców o zasadach, wymaganiach oraz osiągnięciach edukacyjnych uczniów.

V. Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych uczniów.

VI. Tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzającego.

VII. Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniów.

VIII. Sposoby informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o indywidualnych i zbiorowych osiągnięciach.

IX. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania.

I - Informacje wstępne.

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

W Szkole Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania zachowania uczniów i ich postępów w nauce. Jest on zgodny z Rozporządzeniem MENiS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 83  poz. 562  z póź.zm.).

Punktem wyjściowym procesu wychowania i kształcenia jest opis pożądanej postawy ucznia, czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego wykształcić i rozwinąć. Opis oczekiwanych cech absolwenta szkoły to ideał, do którego prowadzić powinna działalność pedagogiczna szkoły. Tę ostatnią traktować należy jako całość, obejmującą zarówno proces dydaktyczny i wychowawczy, organizowany i prowadzony przez poszczególnych nauczycieli i dyrekcję szkoły, jak również całokształt aktywności społecznej nauczycieli, uczniów i ich rodziców.

Droga ucznia i szkoły do przedstawionej poniżej i świadomie kształtowanej sylwetki absolwenta jest bardzo indywidualna, a postępy na niej dokonywane są w różnym tempie i z różną skutecznością. Ocena owych postępów w nauce i zachowaniu dokonywana jest w szczególności w związku z klasyfikacją śródroczną oraz roczną i odzwierciedlana w postaci stopni z poszczególnych przedmiotów oraz zachowania, w skali zgodnej z rozporządzeniem.

2. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOŁY.

1. umie dokonywać obiektywnej samooceny,

2. umie formułować własne poglądy w oparciu o poznane wartości i normy,

3. umie współdziałać w grupie, wykazuje potrzebę bycia w grupie rówieśniczej,                                                          

4. zaczyna myśleć abstrakcyjnie, nie tylko w oparciu o konkrety,

5. cechuje go silna uczuciowość, potrzeba posiadania przyjaciela,

6. wykazuje określone zainteresowanie.

3. OGÓLNE PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW.

Każdy uczeń ma prawo:

1. korzystać z oferty szkoły w zakresie kształcenia i rozwoju osobowości na miarę swoich możliwości i potrzeb,

2. korzystać z zajęć organizowanych przez szkołę,

3. korzystać ze wszystkich pomieszczeń w szkole zgodnie z ich przeznaczeniem,

4. uzyskiwać pomoc w zakresie kształcenia oraz materialną na wniosek własny, rodziców lub wychowawcy klasy, na zasadach określonych w Statucie Szkoły,

5. swoje uwagi dotyczące wszystkich aspektów funkcjonowania szkoły przekazywać członkom władz samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły, radzie rodziców.

Każdy uczeń ma obowiązek:

1. przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego,

2. uczestniczyć na ogólnych zasadach w zajęciach organizowanych przez szkołę,

3. szanować mienie szkoły i wszystkich osób w niej przebywających,

4. dbać o dobre imię szkoły poza jej murami,

5. stosować się do zarządzeń i poleceń dyrekcji szkoły, nauczycieli i wychowawcy klasy.

4. MOTYWUJĄCA, WSPIERAJĄCA I WSPOMAGAJĄCA ROLA OCENY.

1. W każdym procesie dydaktycznym zachodzi potrzeba oceniania wyników działania. Ocena powinna spełniać 3 funkcje:

a)
dydaktyczną: informuje nauczyciela i uczniów o stopniu realizacji celów nakreślonych przez program nauczania, umożliwia postawienie diagnozy pedagogicznej, pozwala na porównanie wyników pracy poszczególnych uczniów,

b) wychowawczą: jest czynnikiem aktywizującym uczniów, wpływa na jego motywację uczenia się i usprawniania oraz zaspakaja potrzebę własnej wartości,

c) społeczną: kształtuje wzajemne stosunki między uczniem a zespołem klasowym.

2. Przedmiotem oceny powinny być:

a) postępy w uczeniu się – ocena informuje jakie są postępy indywidualne w zakresie treści objętych programem.

Uczeń, którego niski stan wiedzy jest rezultatem niskich zdolności bądź wcześniejszych zaniedbań, może być informowany przez tego rodzaju ocenę o pozytywnych osiągnięciach.

         b) wkład pracy ucznia – można czynić przedmiotem oceny (gdy wysiłek ucznia jest 

              duży w przypadku małych zdolności, a rezultaty niewielkie, jeśli nie znajdzie on 

              odzwierciedlenia w pozytywnej ocenie motywacja ucznia ulegnie obniżeniu).

3. Rola wspierająca:

a) uczniowie znają narzędzia sprawdzania wiedzy i umiejętności,

b) każdy sprawdzian podsumowujący lub test poprzedzony jest lekcją powtórzeniową,

          c)uczniowie znają wymagania programowe na poszczególne oceny (do każdego testu

             lub pracy klasowej),

c) wymagania ustalone i zaakceptowane na początku roku szkolnego nie ulegają zmianie,

d) stosowane metody sprawdzania dobierane są tak, aby trafnie sprawdzały cele kształcenia w poszczególnych dziedzinach: poznawczej, psychoruchowej i emocjonalnej,

e) zestaw narzędzi sprawdzania jest tak dobierany, aby reprezentował ocenianie analityczne i ocenianie holistyczne,

f) osiągnięcia i postępy „rejestrowane” są w dzienniku wg ustalonych kategorii charakterystycznych dla danego przedmiotu,

g) o postępach uczniów rodzice są informowani na wywiadówkach, w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub na życzenie rodzica.

4. Rola wspomagająca – pomoc w realizacji zadań edukacyjnych.

a) realizacja zadań edukacyjnych na świetlicy socjoterapeutycznej pod kierunkiem nauczyciela,

b) uczniowie mają możliwość poprawy oceny z pracy klasowej zgodnie z przedmiotowym WSO,

c) uczniowie mają możliwość wykazania się w różnych obszarach aktywności: prace domowe jednolite, zróżnicowane lub dla chętnych,

d) przygotowanie materiałów pomocniczych do lekcji,

e) działalność pozalekcyjna.

5. Rola motywująca:

a) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa, uczeń wie że głównym celem nauczyciela jest organizowanie procesu uczenia się, a nie ocenianie,

b) dostosowanie wymagań do rzeczywistych możliwości ucznia,

c) wyjaśnienie i wskazanie źródeł trudności i pomocy ich przezwyciężania,

d) przekonanie ucznia, że uczęszczanie do szkoły i nabywanie nowych, umiejętności to dobrze spełniony obowiązek, który może dawać satysfakcję,

e)
mobilizowanie ucznia do systematycznego wysiłku – rytmiczne ocenianie ma mobilizować ucznia do ciągłego wysiłku i systematycznych działań,

f)
uwzględnienie przebiegu uczenia się – zawsze ocena roczna powinna uwzględniać oceny cząstkowe ( sprawdzian obejmujący całość materiału nie powinien wyłącznie  decydować o ocenie końcowej),
g)
jawne ocenianie formułowane w kategoriach wartościujących powinno zawierać elementy opisowe i wyjaśniające, np. uczeń otrzymuje informacje, w jakim zakresie jego postępy są lepsze, w jakim gorsze, w czym to się wyraża oraz co powinien zrobić, by je podwyższyć,

h)
opracowanie czytelnych i zrozumiałych zasad i kryteriów oceniania zaaprobowanych przez nauczyciela i uczniów (przedmiotowy system oceniania),

i)
obiektywność oceny można uzyskać dzięki wspólnemu ustaleniu i stosowaniu ujednoliconych kryteriów (by uniknąć stawiania różnych ocen za ten sam wytwór),                                                            

j)
ocenę stanowią nie tylko noty, ale aprobaty, pochwały i inne przekazywanie przez nauczyciela skutecznej informacji zwrotnej.

6.
Ocenianie ucznia zamyka się w dwóch etapach:

1)
ocenianie wewnątrzszkolne,

2)
ocenianie zewnętrzne.

7.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w  szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

8.
Ocenianie zewnętrzne:

1) W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach.

2) Sprawdzian w klasie VI szkoły podstawowej przeprowadza Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3) Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

4) W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5) Opinia, o której mowa w ust. 3, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, a nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej.                                                            

6) Opinię, o której mowa w ust. 3, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

7) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

8) Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

9) Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

10) Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem, są zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego (dyrektorowi szkoły).

11) Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

12) Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

II - Cele oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
1.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)
informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2)
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3)
motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4)
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie powinno być:

1)
dokonywane systematycznie,                                                           

2)
w różnych formach,

3)
w warunkach zapewniających obiektywność oceny,

4)
jawne zarówno dla uczniów, jak i dla jego rodziców.

4. Nauczyciele klas I – III stosują w swym ocenianiu ocenę opisową.

Ocena opisowa to informacja o postępach ucznia w nauce i rozwoju. Zawiera informacje o tym, co dziecko poznało, opanowało, nauczyło się, jakie ma umiejętności, co potrafi, jak kontroluje to co robi, jaki jest jego wysiłek i wkład pracy. Pełni funkcję korekcyjną poprzez wskazanie, co dziecko robi dobrze, a nad czym  jeszcze musi popracować i zachęca do dalszej pracy, daje możliwość osiągnięcia sukcesu i budzi wiarę we własne siły.

Narzędziem, które pomaga nauczycielowi rejestrować zaobserwowane u danego dziecka osiągnięcia w nauce jest dziennik klasowy. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku postępy ucznia, wpisując punkty (symbole umiejętności), które zdobył w określonym czasie.



6 punktów    - wspaniale



5 punktów    - bardzo dobrze 



4 punkty       - dobrze 



3 punkty       - radzi sobie



2 punkty       - radzi sobie z pomocą 



1 punkt         - nie radzi sobie

Zgromadzone w dzienniku klasowym punkty, pisemne recenzje sprawdzianów, uwagi wpisywane w zeszyt przedmiotowy, obrazują postępy ucznia w nauce i są podstawą do redagowania oceny opisowej.

KRYTERIA OCENIANIA PUNKTOWEGO W KLASACH I – III

Wspaniale (6 punktów) – dziecko wyróżnia się w pracy, bezbłędnie wykonuje polecenia, posiada wiadomości i umiejętności wykraczające poza wymagania programowe.

Bardzo dobrze (5 punktów) – dziecko wyróżnia się w pracy, bezbłędnie wykonuje polecenia.

Dobrze (4 punkty) – dziecko jest w fazie przyswajania danych zagadnień, popełnia niewielkie pomyłki.

Radzi sobie (3 punkty) - dziecko jest w fazie przyswajania danych zagadnień, popełnia pomyłki, wykonuje zadania po ukierunkowaniu nauczyciela.

Radzi sobie z pomocą (2 punkty) - dziecko radzi sobie z pomocą nauczyciela w osiąganiu minimalnych postępów w nauce. 

Nie radzi sobie (1 punkt) – dziecko nie radzi sobie w nauce, nie osiąga nawet minimalnych postępów w nauce. 

5. Stopnie szkolne z poszczególnych przedmiotów w klasach IV – VI wyrażane są według następującej skali ocen:

	Stopień
	Skrót literowy 
	Oznaczenie cyfrowe

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


             OGÓLNE KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH   UCZNIÓW  

                                                          W KLASACH IV–VI:

1)
Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania danego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy, osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu rejonowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2)
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3)
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale nie prognozuje żadnych kłopotów przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4)
Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który jedynie opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

5)
Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania opanował w stopniu tak niewielkim, iż stawia pod znakiem zapytania możliwość dalszego kształcenia w danym przedmiocie i utrudnia kształcenie w innych przedmiotach, rozwiązuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

6.
Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania.

7.
Udział uczniów w zajęciach “Wychowanie do życia w rodzinie” odnotowuje się stwierdzeniem “uczestniczył”.

8.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się ,,zwolniony’’.

9. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w zajęciach wydanej przez lekarza.

10.
Rozpoznawanie postępów ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych wyraża się w formułowaniu ocen cząstkowych, śródrocznej i rocznej z przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

11.
Oceny cząstkowe - (bieżące) określają postępy w osiągnięciach edukacyjnych ucznia dotyczące zrealizowanej lub realizowanej części programu nauczania. Dopuszcza się stosowanie plusów (+) i minusów (-).

12.
Oceny śródroczne - wyrażone stopniem, polegają na okresowym podsumowaniu poziomu osiągnięć edukacyjnych ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania. Oceny śródroczne zapisuje się w dziennikach lekcyjnych skrótami literowymi.

13.
Oceny roczne - wyrażone stopniem, polegają na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Oceny roczne wpisuje się do arkuszy ocen i dzienników lekcyjnych w pełnym brzmieniu. Ocena roczna nie może być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

III - Częstotliwość, formy i zakres oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

1. Śródroczne i roczne oceny kwalifikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 

2.
Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1) ocena ulega podwyższeniu o jeden stopień.

2) uczeń ma możliwość podwyższenia oceny rocznej jeżeli proponowana ocena jest równa lub niższa niż śródroczna.

3)
o ocenę wyższą niż proponowana może ubiegać się uczeń, który:

a) regularnie uczęszcza na zajęcia,

b) systematycznie odrabia prace domowe,

c) nosi wymagane podręczniki, przybory, materiały itp.,

d) zalicza sprawdziany w wyznaczonym terminie,

e) jest zdyscyplinowany,

f) współtworzy atmosferę skupienia i pracy w klasie,

g) prowadzi systematycznie i starannie zeszyt przedmiotowy,

h) maksymalnie wykorzystuje swoje zdolności i możliwości.

4) W celu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych uczeń wykonuje dodatkowe ćwiczenia sprawdzające jego wiadomości i umiejętności adekwatne do oceny , którą chce uzyskać w terminie ustalonym przez nauczyciela, lecz nie późniejszym niż 4 dni przed radą pedagogiczną.                                                                                                                                  

Dopuszcza się następujące formy sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia starającego się o podwyższenie oceny :

· formę pisemną ( sprawdziany, dyktanda itp.)

· formę ustną ( odpowiedzi ustne, recytacje itp. )

· ćwiczenia praktyczne.                                                                                              

3.  a) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

     b) Rada Pedagogiczna na klasyfikacyjnych posiedzeniach ustala ocenę poziomu funkcjonowania ucznia z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym.

     c)  Do rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia  służą karty obserwacji .

d) Klasyfikowanie śródroczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym albo znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz   oceny z zachowania, według skali określonej w statucie szkoły

      e) Klasyfikowanie ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowany albo 

       znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć 

       edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz

       oceny z zachowania .

       Klasyfikowanie roczne, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na 

       podsumowaniu  jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym  z zajęć 

       edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

       klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

     f) Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oceny z zachowania dla  

         uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym są 

         o c  e n a n i   o p i  s  o w y m  i .

     g) Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

          się  do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, 

          w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

    h)  O ukończeniu szkoły podstawowej  przez ucznia z upośledzeniem umysłowym 

          w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakończenie klasy

        programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając  specyfikę kształcenia tego

        ucznia , w   p  o r o  z u m i e n i  u  z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  

 4.       Częstotliwość oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

· co najmniej 3-krotnie z przedmiotów, które realizowane są w wymiarze godziny tygodniowo,

· co najmniej 4-krotnie z przedmiotów, które realizowane są w wymiarze 2 godzin tygodniowo,

· odpowiednio częściej z przedmiotów realizowanych większą tygodniową liczbą godzin.

5.
W ocenianiu stosuje się następujące formy:                                                                  

1)
prace pisemne przeprowadzane są w różnych formach (test, sprawdzian, wypowiedź pisemna) w zależności od specyfiki przedmiotu. Przeprowadza się je po opracowaniu określonej partii materiału programowego i poprzedza lekcją podsumowującą i utrwalającą wiadomości i umiejętności uczniów. Uczniowie z tygodniowym wyprzedzeniem znają termin oraz zakres sprawdzanego materiału.

a/
w przypadku jawnej dezorganizacji procesu kontroli (ucieczki, absencja) nauczyciel nie jest zobowiązany do podawania następnego terminu sprawdzianu.

b/
w jednym tygodniu mogą odbyć się w danej klasie co najwyżej dwa sprawdziany.

c/
prace pisemne powinny być sprawdzone i oddane w terminie nie przekraczającym 7 dni. Po przekroczeniu tego terminu należy wpisywać tylko oceny satysfakcjonujące.

d/
przyjęty termin zwrotu prac pisemnych uczniów może być przedłużony w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela lub nie odbycia lekcji z przyczyn niezależnych od nauczyciela, np. wycieczki klasy.

e/
nie należy przekładać prac pisemnych, jeżeli naruszyłoby to przyjęte zasady dotyczące liczby prac w danym tygodniu.

f/
do końca danego roku szkolnego (31 sierpnia) pozostają w posiadaniu nauczyciela wszystkie prace pisemne uczniów.

2)
prace kontrolne śródroczne i roczne.

Dyrektor szkoły na początku każdego roku opracowuje harmonogram prac kontrolnych śródrocznych i rocznych dla danej klasy i podaje do wiadomości nauczycielom najpóźniej do końca września każdego roku szkolnego. Nauczyciel przedmiotu bezzwłocznie informuje o tym klasę. Sprawdzian taki może być przeprowadzony najpóźniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Jego wynik może, ale nie musi wpływać w sposób znaczący na ocenę śródroczną lub roczną danego ucznia.

3)
sprawdziany po poszczególnych etapach edukacyjnych.

Po I etapie (kl. I – III) sprawdzian wewnętrzny przeprowadzony przez dyrektora szkoły w miesiącu maju.

Po II etapie (kl. IV – VI) sprawdzian zewnętrzny przeprowadzony przez okręgową komisję egzaminacyjną w miesiącu kwietniu każdego roku na zasadach określonych w rozporządzeniu.

4)
kartkówki - są formą sprawdzającą wiadomości i umiejętności uczniów, dotyczą zakresu materiału z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych. Nauczyciel nie jest zobowiązany do zapowiadania tej formy sprawdzianu wiadomości. Formę tę można stosować w trakcie każdej jednostki lekcyjnej.

5)
wypowiedzi ustne - w zasadzie oceniają udział i przygotowanie do zajęć oraz wiadomości zdobyte w trakcie trzech ostatnich lekcji. Mogą być formą oceniania wiadomości w trakcie lekcji powtórzeniowej z danego działu programu, ale wówczas musi to być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

6)
wytwór i ćwiczenia lekcyjne - forma ta służy do oceny wkładu pracy własnej ucznia z szerokim uwzględnieniem jego możliwości i zaangażowania. W szczególności należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

7)
prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
8)
prace domowe,
9)
aktywność na lekcji,

 10)
praca dodatkowa, nieobowiązkowa (udział w konkursach przedmiotowych i inne).

7.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8.
Wszystkie formy sprawdzania wiadomości oceniane są w skali 1 - 6 z zastosowaniem uprzednio podanych kryteriów. Przy sprawdzianach ocenianych punktowo stosuje się następujące kryteria:

	% możliwych do zdobycia punktów
	0cena

	0 – 29 %
	1 (niedostateczny)

	30 – 49 %
	2 (dopuszczający)

	50 – 74 %
	3(dostateczny)

	75 – 90 %
	4 (dobry)

	91 – 100 %
	5 (bardzo dobry)

	100 % + zadanie dodatkowe
	6 (celujący)


Zadanie dodatkowe powinno być punktowane. Punkty uzyskane za rozwiązanie tego zadania wlicza się do ogólnej liczby punktów, od której uzależniona jest ocena ze sprawdzianu. Sprawdzian pisemny w każdej formie powinien być oceniony i zwrócony uczniom w terminie nie dłuższym niż jeden tydzień.

Sprawdziany kl. I – III:

6 punktów – ponad 100%

5 punktów – 91% - 100%

4 punkty – 75% - 90%

3 punkty – 50% - 74%

2 punkty – 30% - 49%

1 punkt – 0% - 29%

9.
W klasach I – III pod sprawdzianem nauczyciel pisze odpowiednią recenzję dotyczącą postępów dziecka w nauce. Recenzja obejmuje wiadomości i umiejętności danego ucznia. Wskazuje co już opanował i nad czym musi jeszcze popracować. Oprócz recenzji pisemnej oraz słownej, nauczyciel będzie stosował oceny obrazkowe – stemple, które mają mobilizować uczniów do efektywnej pracy na lekcji, oceny werbalne typu „brawo”, „wspaniale”, „gratuluję” i oceny niewerbalne np. potakiwanie głową, klaskanie itp. Są one podporządkowane ocenie opisowej.

Prowadzone będą również teczki uczniów zawierające: prace plastyczne, karty pracy, zeszyty, ćwiczenia, sprawdziany, dyplomy, teksty pisane przez uczniów itp.

IV - Sposoby i terminy powiadamiania rodziców i uczniów o zasadach, wymaganiach i osiągnięciach edukacyjnych uczniów.
1.Rok szkolny dzieli się na 2 okresy. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji roku szkolnego rada pedagogiczna ustala termin klasyfikacji 

śródrocznej i rocznej. Klasyfikacja śródroczna powinna odbyć się nie później niż do 31 stycznia.

2. Nauczyciele do końca września każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1)
wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)
sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3)
warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3.
Wychowawca klasy do końca września każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.
Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 dostępne są dla uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) przez cały rok szkolny:

1) przedmiotowy system oceniania - u nauczyciela danego przedmiotu,

2) wewnątrzszkolny system oceniania – u wychowawców klas, w bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoły.

5.
Rodzice są informowani o ocenach uczniów na zebraniach  klasowych, w rozmowach indywidualnych, telefonicznych oraz poprzez notatki  w zeszytach uczniów.

6.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel kontaktuje się z rodzicami w domu ucznia.

7.
Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywają się nie rzadziej niż 3 razy w roku i wg potrzeb w warunkach zapewniających swobodną rozmowę .

8.
O przewidywanym dla ucznia śródrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym, należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną lub roczną. Przyjmuje się formę pisemną informacji. Nauczyciele danego przedmiotu informują wychowawcę klasy o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej. Wychowawca niezwłocznie powiadamia ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych zachowując potwierdzenie powiadomienia w swojej dokumentacji.

9.
Na 10 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowiązani są do wystawienia  w dzienniku przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej oceny z zachowania i poinformowanie uczniów o przewidywanych dla nich ocenach.

10. Na tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

       Pedagogicznej wychowawcy klas informują rodziców (prawnych opiekunów) o

          przewidywanych dla uczniów ocenach z zajęć edukacyjnych i zachowania lub 

          możliwości nieklasyfikowania ucznia. Przyjmuje się pisemną formę informacji.

11.
Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest wystawić śródroczną (roczną) ocenę z przedmiotu, a wychowawcy klas ocenę zachowania.

12.
Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

13.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

14.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

V - Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych uczniów.

  1. Prace klasowe są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może jej napisać z

   całą klasą powinien ustalić jej formę i termin z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.
2.
Uczeń, który napisał pracę klasową na niesatysfakcjonującą go ocenę, może ją poprawić w terminie i formie uzgodnionym z nauczycielem prowadzącym.

3.
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. Nauczyciele, w miarę potrzeb, będą pełnić dyżury w ramach, których będą pomagać uczniom z trudnościami w nauce.

4.
Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.

  VI - Tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,       poprawkowego i sprawdzającego.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  szkolnym planie nauczania

2. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń nieklasyfikowany: 

1) z powodu usprawiedliwionej nieobecności

2) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności

3) realizujący indywidualny program lub tok nauki

4) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego w myśl Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.( Dz. U. Nr 26 poz. 232 z późn. zmianami) w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów do innych.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły, dyrektor szkoły jako przewodniczący oraz nauczyciel  takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Uczeń nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składa pisemny wniosek do dyrektora szkoły w terminie do posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

6. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji śródrocznej egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w I tygodniu po feriach zimowych. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż na tydzień przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

10. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoły.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczeń lub jego rodzice mogą w terminie trzech dni  od daty egzaminu, wnieść prośbę do dyrektora szkoły o wyznaczenie egzaminu poprawkowego.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie ustala się oceny z zachowania.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

        1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze  

        –   jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

16.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. W klasach IV-VI ocenę klasyfikacyjną ustala się w skali 1-6.

17.
Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

18.
Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

19.
Począwszy od klasy czwartej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz spełnił wymagania związane z otrzymaniem odpowiedniej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczeń, który nie spełnił tego warunku nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

20.
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

21.
Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

22.
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

23.
Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

    najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem ust. 22, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego,

3) spełnił wymagania związane z otrzymaniem odpowiedniej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
24.
Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

25.
O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

26.
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

27.
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

28.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

29.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

30. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 29 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

31.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujący, a zatwierdza dyrektor szkoły.

32.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

33.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

34.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

35.
Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w  klasie programowo wyższej.

36.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

37.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

38.
W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor  wstrzymuje wykonanie uchwały klasyfikacyjnej jednocześnie zawiadamiając o zaistniałym fakcie organ prowadzący oraz nadzorujący szkołę. Następnie dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

39.
Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

40.
W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - egzaminator,

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

41. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 40 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

42.    Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły.

43.
Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

44.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzające,

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

45.
Do protokołu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

46.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

VII - Zasady i kryteria oceny zachowania uczniów.
1.
W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

2.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

3.
Ocenę zachowania, począwszy od kl. IV / śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie 

· naganne

 4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym publicznej poradni specjalistycznej.

 5.
Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

a/ oceny  klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b/ promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z uwzględnieniem poniższych zastrzeżeń :

- rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia , któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

- uczeń , któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

  6.Ocena opisowa w kl. I – III będzie zawierała zachowanie ucznia w trzech głównych 

      kategoriach:

          -kultura osobista,

          -zaangażowanie,

          -kontakty z rówieśnikami.

7.
Nauczyciel wybiera w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów te, które najlepiej charakteryzują danego ucznia w opinii wychowawcy. W tym celu nauczyciel prowadzi systematyczną obserwację zachowań uczniów w określonych sytuacjach.

8.
W klasach IV - VI śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, uwzględniając kryteria opracowane przez zespół wychowawców i przyjęte przez radę pedagogiczną.

9.
Za ocenę wyjściową ustala się ocenę dobrą. W związku z tym na początku śródrocza każdy uczeń otrzymuje 100 punktów. W ciągu całego śródrocza zdobywa punkty dodatnie i ujemne. Ocenę ustala się według przedstawionej poniżej skali punktowej:

	Wzorowe
	Powyżej 120 punktów

	Bardzo dobre
	101-120 punktów

	Dobre
	76-100 punktów

	Poprawne
	51-75 punktów

	Nieodpowiednie
	25-50 punktów

	Naganne
	Poniżej 25 punktów

	
	


KRYTERIA PUNKTACJI UJEMNEJ:

	Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (wagary)
	1 punkt za godzinę

	Spóźnienia
	1 punkt za spóźnienie

	Uwagi dotyczące niesystematycznego przygotowywania się do zajęć – brak przyborów, brak pracy na zajęciach lekcyjnych
	4 punkty za uwagę

	Uwagi dotyczące nagannego zachowania na lekcji
	5 punktów za uwagę

	Uwagi dotyczące braku dbałości o własne miejsce pracy, szacunku mienia osobistego i szkolnego
	5 punktów za uwagę

	Uwagi dotyczące braku szacunku dla nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanek, przejawiające się poprzez dokuczanie i wulgarne zachowanie
	5 punktów za uwagę

	Uwagi dotyczące niekulturalnego spędzania czasu podczas przerw śródlekcyjnych oraz złego zachowania w szatni
	5 punktów za uwagę

	Uwagi dotyczące nieprzestrzegania zasad bezpieczeństwa oraz braku o własne zdrowie
	20 punktów za uwagę

	Brak stroju szkolnego i stroju na lekcję wychowania fizycznego
	2 punkty za uwagę

	Uwagi dotyczące niestosowania się do ustaleń władz szkolnych
	5 punktów za uwagę


KRYTERIA PUNKTACJI DODATNIEJ:

	Uczeń odznacza się odpowiedzialnością
	3 punkty

	Pomaga kolegom w nauce
	8 punktów

	Bierze udział w pracach na rzecz klasy i szkoły
	6 punktów

	Godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz np. uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach międzyszkolnych i innych
	10 punktów

	Punktacja dodatnia w związku z pełnioną funkcją w klasie
	6 punktów

	Punktacja dodatnia w związku z zadaniami podejmowanymi w szkolnych organizacjach SU, PCK
	6 punktów

	Punktacja dodatnia w związku z rozwijaniem swoich zainteresowań szkolnych lub pozaszkolnych  np.  czytelnictwo, zespół muzyczny, szkolny klub sportowy
	5 punktów


Wzór na obliczanie oceny zachowania:

(100 punktów + suma punktów dodatnich) - suma punktów ujemnych = ocena wystawiona według ogólnej punktacji przedstawionej w ust. 8.

10.
Wychowawca klasy do końca września  każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.                      Jeśli uczeń nie zgadza się z proponowaną oceną zachowania powinien w ciągu 3 dni udokumentować swoje osiągnięcia w celu przyznania mu odpowiedniej ilości punktów.

11.
Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

12.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

13.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

  14.
W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog (jeśli istnieje taka możliwość),

5) psycholog (jeśli istnieje taka możliwość),

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodziców.

15.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczny

16.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
VIII - Sposoby informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o indywidualnych i zbiorowych osiągnięciach.
1.
Informacja dotycząca indywidualnych i zbiorowych osiągnięć ucznia zarówno dydaktycznych jak i wychowawczych odbywa się w następujących formach.

1) ocena pisemnych form sprawdzania umiejętności i wiadomości uczniów:

a)
ocena z pisemnych prac klasowych obejmujących określony zakres materiału dydaktycznego wpisywana jest do dzienników lekcyjnych.

b)
ocena z kartkówek i innych form obejmujących określony zakres materiału dydaktycznego wpisywana jest do dzienników lekcyjnych.

2.
Informacje dotyczące uczniów rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają poprzez złożenie stosownego podpisu.

3.
Informacje dotyczące uczniów mogą być wyrażone w postaci:

1) listów gratulacyjnych, pochwalnych;

2) informacji na tablicy ogłoszeń, gazetce szkolnej lub prasie lokalnej;

3) nagrody rzeczowej;

4) organizacji lekcji otwartych;

5) rozmowy indywidualnej;

6) arkuszy (zeszytów) obserwacyjnych, kart samooceny.

4.
Kontakty indywidualne i zbiorowe nauczycieli z rodzicami.

1)
Kontakty zbiorowe:

a) w każdym roku szkolnym powinny odbyć się co najmniej 3 zebrania rodziców (prawnych opiekunów).

b) na zebraniach rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o bieżących postępach w nauce swoich dzieci a także o ich zachowaniu.

2)
Kontakty indywidualne:

a)
w szczególnych przypadkach nauczyciel ma prawo kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia - uwzględniając potrzeby w tej kwestii.

IX – Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania i Klasyfikowania Uczniów.
1.
Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania Uczniów podlega ewaluacji 

· zmiany dokonywane są po zakończeniu roku szkolnego wg zaistniałych potrzeb.

3. Zmiany dokonywane są na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

Rozdział IX    Uregulowania prawne – sposób zapoznania , 

                  wdrażania  i gromadzenia aktów prawnych.

                                               § 41

Sposoby zapoznawania członków rady pedagogicznej z aktami prawnymi.

1. Określonym zagadnieniem prawnym zajmują się członkowie Rady Pedagogicznej wskazani przez dyrektora szkoły. Ich zadaniem jest bieżące zapoznanie się ze zmianami zachodzącymi w obszarze prawnym, który został im przydzielony, a następnie przekazanie tych zmian Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu, które przewiduje się raz na dwa miesiące lub w razie potrzeb.

2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej poświęconej problematyce prawnej mogą uczestniczyć osoby zaproszone, które posiadają odpowiednie kwalifikacje.

                                                        § 42

Wdrażanie aktów prawnych.

1.Praca osób odpowiedzialnych za realizację wyżej wymienionych zadań podlega obserwacji dyrektora szkoły. Może być kontrolowana również w ramach nadzoru pedagogicznego oraz przez prace członków zespołów przedmiotowych.

2.Tematycznie ułożone kopie dokumentów prawnych znajdują się w sekretariacie i bibliotece szkolnej i udostępniane są zainteresowanym.

3.Osoby odpowiedzialne mogą również wskazać pozostałym członkom Rady Pedagogicznej publikacje, które dostępne są w Internecie, poprzez podanie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim odpowiedniego adresu internetowego.

Rozdział X   Procedury postępowania w sytuacjach problemowych

                                                    § 43

1.Palenie papierosów.

 W przypadku zetknięcia się pracowników szkoły ( nauczyciel, sprzątaczka, konserwator) z   paleniem papierosów przez ucznia szkoły podstawowej przewiduje się następujące kroki:

· Przekazywanie informacji wychowawcy klasy,

· Rozmowa wychowawcy z uczniem i poinformowanie go o konsekwencjach czynu zgodnie z przyjętym w WSO rozwiązaniem,

· Przekazanie informacji do rodziców ze zwróceniem uwagi na nadzór rodziców  (podczas planowanych spotkań z rodzicami lub w przypadku powtarzających się zachowań indywidualne wzywanie rodziców do szkoły),

· W przypadku 5-krotnego powtarzającego się problemu w czasie półrocza udzielenie upomnienia wychowawcy klasy,

· W przypadku kolejnego 5-krotnego powtarzania się zjawiska przekazanie informacji dyrekcji w celu udzielenia nagany.
2. Spożywanie alkoholu.

   W przypadku spożycia przez ucznia alkoholu lub podejrzeń znajdowania się pod wpływem alkoholu przewiduje się następujące czynności:

· Odizolowanie ucznia od reszty młodzieży, z którą przebywa,

· Natychmiastowe zawiadomienie rodziców i zobowiązanie ich do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły,

· Spotkanie wychowawcy z rodzicami i uczniem ( następnego dnia) i przeprowadzenie rozmowy zobowiązującej ucznia do zaniechania niewłaściwego postępowania oraz zwrócenie uwagi na sprawowanie przez rodziców szczególnego nadzoru,

· Kolejny przejaw obliguje wychowawcę do powyższych procedur, a nadto do udzielenia upomnienia ucznia wobec klasy, a następny do udzielenia nagany dyrektora szkoły,

· Brak stawiennictwa rodziców w szkole na wezwanie wychowawcy podczas napływających informacji o przejawach spożywania alkoholu zobowiązuje dyrekcję szkoły do pisemnego powiadomienia o zaistniałej sytuacji Posterunek Policji w Wieczfni Kościelnej,

· Gdy w przypadku ucznia będącego pod wpływem alkoholu rodzice odmówią przyjazdu, a uczeń jest agresywny lub zachowuje się w sposób zagrażający zdrowiu innych, szkoła powiadamia również najbliższą jednostkę policji,

· Stwierdzenie przez policję stanu nietrzeźwości ( stężenie alkoholu we krwi > 0,5‰ lub w wydychanym powietrzu >0,25 mg/dm3 ) stwarza możliwość Policji do przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień. O fakcie tym zawiadomieni są rodzice.
3.Narkotyki.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:

· Nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, próbuje ( o ile to możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy,

· Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrekcję szkoły i powiadamia Policję,

· Po przyjeździe Policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:

· Nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, dyrektor itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni ((we własnej odzieży), ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenia co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczycielowi nie wolno ( nie ma prawa) samodzielnie wykonywać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla Policji.

· O swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrekcję szkoły,

· Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu rodziców/ opiekunów ucznia i wzywa ich        do natychmiastowego stawiennictwa,

· W przypadku gdy uczeń na prośbę nauczyciela nie chce przekazać substancji, ani pokazać zawartości teczki, szkoła wzywa Policję, która po przyjeździe przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję          i zabiera ją do ekspertyzy,

· Jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki Policji, wcześniej próbując ustalić ,w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii w Polsce karalne jest:

· Posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych,

· Wprowadzanie do obrotu środków odurzających,

· Udzielanie innej osobie, ułatwianie lub umożliwianie ich użycia oraz nakłanianie do użycia,

· Wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających.

4. W przypadku zaistnienia jednego z powyższych przestępstw na terenie szkoły, dyrekcja szkoły wzywa Policję.

Każde z opisywanych zachowań jest czynem karalnym w rozumieniu przepisów Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich, jeśli sprawcą jest uczeń, który ukończył 13 lat,    a nie ukończył 17 lat.

Uczeń, który dopuszcza się powyższych czynów po ukończeniu 17 lat popełnia przestępstwo i podlega przepisom ustawy z dnia 6.06.1977 r.-Kodeks Postępowania Karnego.

W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 lat należy zawiadomić Policję lub sąd rodzinny.

Postępowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestępstwa:

· Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły,

· Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia,

· Powiadomienie rodziców ucznia,

· Niezwłoczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest poważna (rozbój , uszkodzenie ciała, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana,

· Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich Policji ( np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i uciekając porzuca go lub porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży).   

     Postępowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego.

Nauczyciel/wychowawca będący na miejscu zdarzenia zobowiązany jest do udzielenia pierwszej pomocy ( pomocy przedmedycznej ), bądź zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza, ewentualnie karetki pogotowia w przypadku kiedy sprawa jest poważna .

4. W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom, uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać Policję – telefon 997.

Rozdział XI               Postanowienia końcowe

                                                  § 44

1. Szkoła Podstawowa w Wieczfni Kościelnej używa pieczęci urzędowej i stempla

    wg określonego wzoru zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła Filialna w Grzebsku używa pieczęci urzędowej szkoły, której jest organizacyjnie

   podporządkowana.

                                                                    § 45

1. Szkoła Podstawowa w Wieczfni Kościelnej nosi imię Marszałka Józefa Piłsudskiego.

2. Szkoła posiada własny sztandar eksponowany podczas ważnych uroczystości szkolnych.

3. W szkole obowiązuje ceremoniał szkolny, na który składają się:

· Uroczystości szkolne i państwowe rozpoczynają się wprowadzeniem sztandaru przez poczet sztandarowy, a kończą wyprowadzeniem go.

· Święto Szkoły obchodzone jest corocznie w dniu 12 maja pod hasłem ustalonym w planie pracy szkoły na dany rok szkolny.

· Ślubowanie uczniów klas I.

· Pożegnanie absolwentów.

· Dzień Samorządu Szkolnego obchodzony corocznie w pierwszy dzień wiosny.

                                                                    § 46

1. Na terenie szkoły obowiązkowe jest noszenie przez uczniów jednolitego stroju ( kamizelka        z logo szkoły oraz granatowa/e lub czarna/e skromna spódnica/spodnie ) oraz odświętnego       stroju szkolnego ( biała, skromna bluzka oraz granatowa/e lub czarna/e spódnica/spodnie).

2. Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w pkt 1 określa dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców.

3. Dyrektor może w porozumieniu z Radą Rodziców określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach.
                                                                    § 47

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację wg obowiązującej instrukcji.

2. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz.2104 ze zm.) dla jednostek budżetowych.

3.Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest plan dochodów i wydatków zwany dalej ,,,,planem finansowym szkoły”.
                                                                    § 48

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza się uchwałą Rady Pedagogicznej, w której 

określa się tryb wprowadzania poprawek do obowiązującego statutu.

                                                                    § 49

Traci moc uchwała Nr 2/04 z dnia 30.03.2004 r. z póź. zm. w sprawie uchwalenia statutu szkoły.
Załącznik nr 1
do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego

w Wieczfni Kościelnej

z dnia 20.09.2007 r.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ   SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. MARSZAŁKA JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO                                                                                                      W WIECZFNI KOŚCIELNEJ

SPIS TREŚCI

ROZDZIAŁ I
Informacje wstępne.

ROZDZIAŁ II
Postanowienia ogólne.

ROZDZIAŁ III
Zadania Rady.

ROZDZIAŁ IV
Organizacja Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ V
Zmiany regulaminu i przepisy końcowe.

ROZDZIAŁ I.   Informacje wstępne.

§ 1

Regulamin opracowano na podstawie art.40, 41, 42, 43 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67 poz. 329 z póź . zm.)

 i Statutu Szkoły Podstawowej w Wieczfni Kościelnej.

ROZDZIAŁ II.   Postanowienia ogólne.

§ 2

1.Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkoła - należy przez to rozumieć  Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,

2) Statucie- należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,

3) Radzie- należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej 

     im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,

4) Dyrektorze- należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej 

     im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej,

5) Przewodniczącym należy przez to rozumieć przewodniczącego Rady,

6) Regulaminie- należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin działalności Rady Pedagogicznej.

§ 3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującej zadania wynikające ze statutu szkoły oraz regulaminów wewnątrzszkolnych.

2 .Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w formie uchwał w sprawach zadań dotyczących realizacji kształcenia, wychowania i opieki.

3. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa  bez względu na wymiar pracy

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. W zebraniach mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego rady za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Rada może ograniczyć ich udział do wskazanych punktów obrady

§ 4

1. Członkowie Rady obecni na posiedzeniu Rady dokumentują swój udział podpisem na liście obecności.

2. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 

       i innych pracowników szkoły.

§ 5

1.Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2.Przewodniczący Rady w szczególności:

1) przygotowuje, zwołuje i prowadzi zebrania Rady,

2) podpisuje uchwały Rady,

3) podpisuje, wraz z protokolantem protokoły Rady,

4) realizuje uchwały Rady podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, z zastrzeżeniem art. 41 ust. 3 powołania na wstępie ustawy.

3.Przewodniczący Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działaniu szkoły.

§ 6

1. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

                        2. Zwykła większość głosów jest to taka liczba głosów „za”, która przewyższa co najmniej o jeden głos liczbę głosów ‘przeciw”. Pomija się głosy „wstrzymujące się”, mające znaczenie wyłącznie dla ustalenia zachowania quorum (minimalnej frekwencji).

3 .Jeżeli pełny skład Rady stanowi liczbę nieparzystą, quorum oznacza frekwencję członków Rady przynajmniej równą pierwszej liczbie całkowitej po 1\2 pełnego składu Rady Pedagogicznej.

§ 7

1.W głosowaniu jawnym członkowie Rady głosują przez podniesienie ręki.

2.Głosowanie jawne przeprowadza osoba prowadząca zebranie lub posiedzenie.

ROZDZIAŁ III. Zadania Rady.

§ 8

1.Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły jeżeli taka istnieje,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 9

1.Dyrektor szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły jeżeli taka istnieje.

§ 11

Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 12

W przypadku określonym w ust. 2 organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 13

Rada Pedagogiczna opracowuje wewnątrzszkolny system oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia i podaje do wiadomości uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 14

Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zmienić swoją uchwałę dotyczącą nie promowania uczniów (jeżeli po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzającego komisja ustali ocenę inną niż niedostateczną).

ROZDZIAŁ IV.   Organizacja Rady Pedagogicznej-zadania szczegółowe.

§ 15

1.Załatwienie sprawy należącej do zakresu działania Rady Pedagogicznej wymaga przeprowadzenia głosowania podczas zebrania Rady.

2.Rada dokumentuje swoje czynności, w tym te, o których mowa w ust. 1, w formie protokołu.

§ 16

1.Zebrania Rady są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w sprawie zatwierdzenia wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczącego Rady

5) w miarę bieżących potrzeb.

2.W sytuacji o jakiej mowa w ust. 1 pkt 5, zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1\3 członków Rady Pedagogicznej.

3.Wystąpienia, o których mowa w ust. 2, kierowane są w formie pisemnej do Przewodniczącego.

4.Pisma wymienione w ust. 3, powinny wskazywać sprawy wymagające zwołania zebrania Rady oraz pożądany termin jego przeprowadzenia.

5.Przewodniczący uwzględniając możliwości organizacyjne pozytywnie załatwia wniosek lub inicjatywę o zorganizowaniu zebrania Rady.

6.Członkowie Rady popierający inicjatywę zorganizowania zebrania Rady, potwierdzają to poparcie własnoręcznym podpisem.

§ 17

1.Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej polega w szczególności na opracowaniu projektu porządku zebrania oraz zawiadomieniu członków Rady o terminie zebrania- ze wskazaniem daty i godziny rozpoczęcia oraz miejscu i proponowanym porządku zebrania.

2.Zawiadomienie, o którym mowa w ust.1, kieruje się również do wymienionych w §...... ust. 2, podmiotów występujących o zorganizowanie zebrania Rady.

3.Zawiadomienie o terminie i proponowanym porządku zebrania Rady dokonuje się w sposób zwyczajowo przyjęty, na minimum 5 dni przed planowanym terminem zebrania.

4.W uzasadnionych przypadkach zawiadomienia można dokonać najpóźniej na 1 dzień przed terminem zebrania (zebrania nadzwyczajne).

5.Informacje o zebraniu Rady umieszcza się również na terenie szkoły w miejscu zapewniającym zapoznanie się z nią wszystkich zainteresowanych.

§ 18

1.Rada zatwierdza porządek zebrania.

2.Głosowanie w sprawie porządku zebrania odbywa się po otwarciu zebrania i stwierdzeniu jego prawomocności.

3.Bezpośrednio przed głosowaniem, o którym mowa w ust. 2, członkowie Rady mogą zgłaszać propozycje co do uzupełnienia porządku zebrania, z zastrzeżeniem § 17 ust. 2 

i 3.

4.Propozycje wymienione w przepisie poprzedzającym oraz innego rodzaju wnioski formalne poddawane są pod głosowanie Rady.

5.W nadzwyczajnych przypadkach prowadzący zebranie może zaproponować zmianę zatwierdzonego porządku zebrania. Przepis ust. 4 stosuje się odpowiednio.

§ 19

1.Protokół zebrania Rady powinien zawierać:

1) numer, datę oraz numery podjętych uchwał,

2) stwierdzenie prawomocności zebrania (quorum),

3) zatwierdzony porządek obrad,

4) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania,

5) przebieg obrad, streszczenie wystąpień i dyskusji oraz przedmiot zgłoszonych i uchwalonych wniosków,

6) podpisy Przewodniczącego i protokolanta.

2.Protokół zebrania udostępnia się członkom Rady do wglądu najpóźniej w ciągu 7 dni od daty zebrania.

3.Każdy z członków Rady ma prawo zaznajamiać się z treścią protokołu zebrania i zgłaszania Przewodniczącemu uwag do treści protokołu.

4.Uwagi o jakich mowa w ust. 3 można zgłaszać w ciągu 5 dni od dnia udostępnienia protokołu zebrania do wglądu. Nie zgłoszenie żadnej uwagi jest równoznaczne z przyjęciem protokołu. Uwagi zgłoszone w terminie są poddawane pod głosowanie Rady.  

5. Lista członków Rady oraz lista osób uczestniczących w  zebraniu z głosem doradczym- jeżeli taka sytuacja miała miejsce, znajduje się w dokumentacji pracy Rady Pedagogicznej,

§ 20

1.Niezależnie od utrwalenia podjęcia uchwał w protokole zebrania Rady, uchwały wymienione sporządzane są niezwłocznie w formie odrębnych dokumentów, zawierających w szczególności:
1) tytuł uchwały,

2) podstawę prawną,

3) tekst uchwały,

4) podpis Przewodniczącego.

2.Tytuł uchwały składa się z następujących części:

1) oznaczenia numeru uchwały oraz organu, który ją wydał,

2) daty podjęcia uchwały,

3) możliwie najzwięźlejszego określenia przedmiotu uchwały.

3.Tekst uchwały należy systematyzować z wykorzystaniem podziału na paragrafy, a w miarę potrzeb także na ustępy i (lub) punkty oraz litery. Paragrafy można grupować w rozdziały, a rozdziały w działy.

§ 21

1. Uchwały mogą zawierać załączniki uzasadniające ich podjęcie.

§ 22

1.Projekt uchwały przygotowuje:

1) Przewodniczący lub upoważniony przez Przewodniczącego członek Rady.

2.Projekt uchwały, o której mowa w przepisie poprzedzającym powinien, z zastrzeżeniem ust.3, znajdować się w dyspozycji Przewodniczącego najpóźniej na dzień przed planowanym terminem zebrania.

3.Projekt uchwały przygotowywanej na nadzwyczajne zebranie Rady powinien znajdować się w dyspozycji Przewodniczącego najpóźniej w momencie otwierania takiego zebrania.

§ 23

1.Dokumentacja pracy Rady:

1) podstawowym dokumentem działalności Rady jest księga protokołów. Zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez Dyrektora zaopatruje się klauzulą: „Księga zawiera...... stron i obejmuje okres pracy od dnia....... do dnia.....”.

2) księga protokołów może być udostępniona członkom Rady, upoważnionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, oraz upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych.

3) Protokolanta powołuje na dany rok szkolny Rada na wniosek Przewodniczącego Rady na posiedzeniu organizacyjnym.

§ 24

1.Organizacja wewnętrzna Rady Pedagogicznej:

1) rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne zespoły i komisje, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli,

2) pracą zespołu, komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę lub komisję,

3) komisja, zespół składa na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wyników swojej pracy, formułując opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Radę.

§ 25

1.Nieobecność na posiedzeniu Rady:

1) członkowie Rady usprawiedliwiają  swoją nieobecność na posiedzeniu Rady jej Przewodniczącemu,

2) nieusprawiedliwioną nieobecność członka Rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy  z wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 26

1.Regulamin dyżurów międzylekcyjnych  nauczycieli:

1) dyżury pełnią wszyscy nauczyciele pracujący w szkole,

2) Dyrektor szkoły za zgodą Rady Pedagogicznej może zwolnić nauczyciela z dyżuru lub jego części w danym roku szkolnym z przyczyn uznanych za uzasadnione,

3) organizacja dyżurów na dany rok szkolny znajduje się w dokumentacji szkoły.

ROZDZIAŁ V.   Zmiany regulaminu i przepisy końcowe.

§ 27

1.Zmiana (nowelizacja) regulaminu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalenia.

2.Nowelizacja może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu dotychczasowych przepisów.

3.Uchwała nowelizująca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupełniane przepisy, podając zarazem nową treść przepisów.

4.Jeżeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, Przewodniczący opracowuje i ogłasza, w formie obwieszczenia, tekst jednolity regulaminu.

§ 28

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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             oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

             sprawach szkoły   

         -  uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły

            ( obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane

            do uczniów, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki. 

        -  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

            szkoły 

        -  opiniowanie projektu planu finansowanego składanego przez dyrektora szkoły.

     5.   Określenie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.
ROZDZIAŁ III

Organizacja  działania ogółu rodziców i Rady Rodziców.
§ 3

1.  Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców

     szkoły ( klasy) .

2.  Zebranie rodziców wybiera spośród siebie klasową Radę Rodziców składająca się z 3 osób.

3.  W skład Rady Rodziców wchodzą – po jednym przedstawicielu rad klasowych.

4.  Plenarne zebranie Rady Rodziców  szkoły wybiera spośród siebie:

     a) prezydium rady rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami rady rodziców,

     b) komisję rewizyjną jako organ kontrolny rady rodziców.

5.  Najwyższą władzą ogółu rodziców jest plenarne zebranie rodziców. Zebranie jest    

     zwoływane raz w czasie kadencji rady.  

6.  Prezydium Rady Rodziców składa się z 11 członków. Prezydium wybiera spośród siebie 

     przewodniczącego, sekretarza i skarbnika. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania 

     na pierwszym swym posiedzeniu.

7.  Komisja rewizyjna składa się z 3 osób. Członkowie komisji rewizyjnej wybierają spośród 

     siebie przewodniczącego na swym pierwszym posiedzeniu.

8.  Prezydium Rady Rodziców może tworzyć stałe lub doraźne komisje lub zespoły robocze

     spośród swoich członków dla wykonania określonych zadań.

9.  Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 3 lata począwszy od miesiąca września do 

     dnia 30 września ostatniego roku kadencji.

10. Członkowie klasowych rad rodziców z klas programowo najwyższych, których dzieci 

      opuściły szkołę w środku kadencji rady zostają przez członków klasowych rad rodziców 

       z klas nowo zorganizowanych.  
ROZDZIAŁ IV

Tryb podejmowania uchwał przez radę  rodziców i jej organy wewnętrzne.

§ 4

Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej

połowy regulaminowego składu danego organu.

Listę uczestników posiedzenia danego organu oraz grup ustala każdorazowo sekretarz 

organu lub przewodniczący.

Uchwały są protokołowane w prokuraturze rady rodziców szkoły. Klasowe rady 

rodziców decydują samodzielnie, czy protokołować uchwały. Za protokólarz 

rady rodziców i jego prawidłowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium rady.

ROZDZIAŁ V

Wybory do organów rady rodziców.

§ 5

1. Wybory do rady rodziców, klasowej rady rodziców , prezydium rady rodziców   

       i do komisji  rewizyjnej odbywają się w głosowaniu tajnym.                                                                                 

2. Lista kandydatów do danego organu nie może być mniejsza od liczby miejsc ustalonych

     dla danego organu. Zgłoszeni kandydaci muszą wyrazić ustnie lub pisemnie ( jeśli nie 

     mogą wziąć udziału w zebraniu wyborczym) swoją zgodę na kandydowanie.

3. Wybrani zostają ci kandydaci, którzy uzyskują 50 % oraz jeden głos uczestników        

    prawomocnego zebrania wyborczego.

4.  Przy równej ilości uzyskanych głosów zarządza się ponowne głosowanie.

5.  Nowo wybrane organy mają obowiązek ukonstytuowania się na pierwszym swoim  

     Posiedzeniu.

6.Ustala się następujący porządek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczego-

   wyborczego rady rodziców:

    a/ wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania oraz komisji regulaminowej , uchwał

        i wniosków oraz wyborczej. Wybory do tych funkcji są jawne. 

    b/ Sprawozdanie ustępującego prezydium rady z działalności w okresie sprawozdawczym,

    c/ Sprawozdanie komisji rewizyjnej i wniosek o udzielenie ( lub nieudzielanie) absolutorium    

        ustępującej radzie.

    d/ Informacja dyrektora szkoły o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placówki.

    e/ Dyskusja.

    f/ Uchwalenie wniosków programowo- organizacyjnych do działalności rady rodziców 

         w następującej kadencji.

    g/ Wybory nowych organów rady rodziców

· Ustalenie przez komisje regulaminowej listy obecności  i stwierdzenie prawomocności 

zebrania,

· Przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatów przez komisję wyborczą,

· Głosowanie,

· Ogłoszenie wyników wyborów przez przewodniczącego Komisji Wyborczej.

7. Inne plenarne posiedzenie rady rodziców przyjmuje taki sam porządek jak w p.6 z tym,

    że opuszcza się punkty dotyczące wyborów a sprawozdanie z komisji rewizyjnej nie zawiera 

    wniosków w sprawie absolutorium lecz jedynie wnioski pokontrolne.

ROZDZIAŁ VI

Ramowy plan pracy rady rodziców i jej organów

§ 6

1. Plenarne posiedzenie rady rodziców jest zwoływane przez jej prezydium nie rzadziej niż raz

    w roku szkolnym. 

2. Zebranie plenarne rady rodziców może być zwołane także w każdym czasie na wniosek

   klasowych rad rodziców ( co najmniej 7 klas), na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej              

   złożony do prezydium rady.

3. Prezydium Rady Rodziców obraduje nie rzadziej niż raz na kwartał. Na posiedzeniach 

    prezydium rady zaprasza się dyrektora szkoły.

4. Posiedzenie kontrolne komisji rewizyjnej są obligatoryjne przed plenarnym posiedzeniem 

    rady rodziców.

5.  Formy i częstotliwości działania innych struktur działających w ramach rady rodziców 

     wynikają z potrzeb realizacji zadań, jakich rady rodziców wynikają z potrzeb realizacji zadań, 

     jakich się te struktury podjęły.

6. Zebrania rodziców poszczególnych klas odbywa się z inicjatywy samych rodziców, klasowej 

    rady rodziców lub wychowawcy klasy.
ROZDZIAŁ VII

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodziców.

§ 7

1. Rada Rodziców gromadzi fundusz na wspieranie statutowej działalności szkoły  

   z następujących   źródeł:                                                     

 a) ze składek rodziców,

 b) wpłat osób fizycznych lub prawnych,

 c) z dochodów imprez organizowanych przez radę rodziców.

2. Wysokość składki ustala się na początku każdego roku szkolnego na plenarnym zebraniu 

    rodziców klasy.

3. Jeśli do szkoły uczęszcza więcej niż jedno dziecko tych samych rodziców, rada klasowa 

    rodziców może wyrazić zgodę na obniżenie składki wnoszonej na wszystkie dzieci danych

    rodziców. Obniżka składki wymaga indywidualnego rozpatrzenia. Wnioski w tej sprawie  

    składają zainteresowani rodzice lub wychowawcy klasy.

4. Wydatkowanie środków rady rodziców odbywa się na podstawie preliminarza wydatków 

     zatwierdzonego przez prezydium rady rodziców. 

Załącznik nr 3

do Statutu Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego

w Wieczfni Kościelnej

z dnia 20.09.2007 r.

Regulamin

Samorządu Uczniowskiego

Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego

w Wieczfni Kościelnej

      Na podstawie art. 55 Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami (jednolity tekst Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), oraz Statutu Szkoły.

Rozdział I

Przepisy ogólne
§1

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej w Wieczfni Kościelnej.

2. Ustanawia się następujące organy samorządu:

a) zebranie wszystkich uczniów szkoły (Walne Zebranie),

b) samorządy klasowe,

c) Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych (Rada Uczniów),

d) Zarząd Samorządu Uczniowskiego,

e) Sekcje Samorządu Uczniowskiego.

§2

1. Do głównych zadań samorządu należą:

a) reprezentowanie interesów uczniów wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły, 

c) czuwanie nad realizacją podstawowych praw uczniów,

d) aktywny udział w organizowaniu działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i artystycznej uczniów, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

e) sporządzanie gazetki samorządu,

f) udział w opiniowaniu pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoły,

g) organizowanie pomocy uczniom mającym problemy z opanowaniem materiału, 

h) udział w akcjach ogólnopolskich.

2. W realizacji swych zadań samorząd współpracuje z Radą Pedagogiczną, Dyrektorem Szkoły oraz organizacjami społecznymi i młodzieżowymi działającymi na terenie szkoły.
                                                                              Rozdział II

Walne Zebranie Uczniów
§3

1. Walne Zebranie Uczniów tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zebranie jest zwoływane przez Zarząd lub opiekuna samorządu co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, najpóźniej do 30 września każdego roku. Termin, miejsce i program zgromadzenia winny być podane do wiadomości uczniów najpóźniej na tydzień przed przewidzianym terminem.

3. W razie potrzeby Zebranie może być zwoływane także w innych terminach niż określony w ust.2.

§4

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

a) wyrażanie opinii o pracy samorządu, przewodniczącego i komisji,

b) prawo odwoływania organów samorządu lub poszczególnych osób, jeżeli nie wykonują powierzonych im zadań,

c) wybór nauczyciela będącego Opiekunem Samorządu.

2. Uchwały zebrania są wiążące dla innych organów samorządu.

§5

1. Udział uczniów w Zebraniu jest obowiązkowy. Każdy uczeń ma prawo zabrać głos w czasie Walnego Zebrania.

2. Glosowanie na Zebraniu jest jawne. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Walne Zebranie może uchwalić tajność głosowania.

3. Walne Zebranie uczniów podejmuje decyzje w formie opinii i wniosków. Decyzje zapadają bezwzględną większością głosów, przy obecności przynajmniej polowy uczniów.

Rozdział III

Samorządy Klasowe

§6

1. Uczniowie danej klasy tworzą samorząd klasowy.

2. Organem Samorządu klasowego jest zarząd klasy („trójka klasowa”) składający się z przewodniczącego klasy, zastępcy i skarbnika.

3. Kadencja zarządu klasy trwa jeden rok szkolny.

§7

              Zarząd klasy:

a) Reprezentuje interesy uczniów klasy wobec wychowawcy, Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej,

b) Organizuje w miarę potrzeby, w porozumieniu z wychowawcą klasy, działalność kulturalną, oświatową, sportową i artystyczną oraz samopomoc uczniów.

§8

1. Członków zarządu klasy wybierają uczniowie klasy w głosowaniu powszechnym, równym, bezpośrednim i jawnym spośród zgłoszonych przez siebie kandydatów. Jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza od liczby mandatów do obsadzenia, wówczas kandydatów, w liczbie przekraczającej o 2 ilość mandatów, wskazuje wychowawca klasy.

2. Wybory są organizowane w terminie do 15 września każdego roku. Szczegółowy termin wyborów określa wychowawca klasy.

3. Udział w glosowaniu jest obowiązkowy.

4. Przewodniczącym klasy, zastępcą i skarbnikiem wybrane zostają osoby, które w glosowaniu otrzymają największą ilość głosów. W przypadku równości głosów następuje druga tura głosowania pomiędzy osobami, które uzyskały równa ilość głosów.

§9

1. Gospodarz klasy i jego zastępcy mogą być odwołani w czasie trwania kadencji na wniosek co najmniej 1/3 uczniów klasy złożony wychowawcy klasy.

2. Uchwałę o przedmiocie odwołania gospodarza klasy, zastępcy lub skarbnika podejmują uczniowie klasy bezwzględną większością głosów.

3. W przypadku odwołania przewodniczącego klasy, zastępcy lub skarbnika wychowawca klasy niezwłocznie ustala termin wyborów. Wybory przeprowadza się w trybie określonym w §8.

Rozdział IV

Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych

§10

1. Członkowie zarządów klas IV – VI tworzą Radę Przedstawicieli Samorządów  Klasowych.

2. Rada nadzoruje bieżącą pracę samorządu i wyznacza szczegółowe kierunki działania.

3. Rada Uczniów w szczególności:

a) opracowuje projekt pracy samorządu,

b) na wniosek Dyrektora Szkoły opiniuje pracę nauczycieli,

c) przyjmuje półroczne i roczne sprawozdania Zarządu,

d) odwołuje członków Zarządu w trybie określonym w §23,

e) uchwala zmiany w Regulaminie Samorządu po zasięgnięciu opinii innych organów szkoły.

§11

1. Posiedzenia Rady Uczniów zwoływane SA przez Zarząd co najmniej raz w ciągu każdego okresu nauczania.

2. Posiedzenia są zwoływane również w innych terminach, na wniosek przynajmniej 1/3 członków Rady Uczniów, Dyrektora Szkoły lub Opiekuna Samorządu.

3. Udział członków Rady w posiedzeniach jest obowiązkowy.

4. Rada Uczniów podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Rada może uchwalić tajność głosowania.

5. W posiedzeniach Rady Uczniów ma prawo wziąć udział – bez prawa głosu – Opiekun Samorządu.

6. Uchwały Rady Uczniów są wiążące dla Zarządu.

Rozdział V

Zarząd Samorządu Szkolnego

§12

1. Bieżącą pracą samorządu szkolnego kieruje Zarząd.

2. Zarząd samorządu szkolnego tworzą:

a) przewodniczący,

b) zastępca przewodniczącego, 

c) kronikarz,

d) trzech członków Zarządu.

3. Kadencja Zarządu trwa jeden rok szkolny.

§13

1. Zarząd jest wybierany przez uczniów szkoły w wyborach równych, bezpośrednich i tajnych.

2. Termin wyborów do Zarządu wyznacza i ogłasza publicznie Opiekun Samorządu Szkolnego najpóźniej do dnia 30 maja. Ogłoszenie terminu powinno nastąpić najpóźniej na 14 dni przed terminem wyborów.

§14

1. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza składająca się z przewodniczącego Zarządu, zastępcy 

i przewodniczących poszczególnych sekcji.

2. Szkolna komisja wyborcza organizuje przebieg wyborów, w szczególności:

a) wydaje kandydatom karty do zbierania podpisów poparcia,

b) przyjmuje kandydatury na członków Zarządu wraz z listami poparcia,

c) sprawdza złożone kandydatury pod względem formalnym, zwłaszcza w zakresie prawidłowości zebranych podpisów,

d) ogłasza listę kandydatów, najpóźniej na 6 dni przed terminem wyborów,

e) sporządza listy osób uprawnionych do glosowania,

f) organizuje punkt głosowania (urnę wyborczą),

g) wydaje każdemu uczniowi szkoły jedną kartę do glosowania,

h) czuwa nad prawidłowym przebiegiem głosowania, w szczególności nad zapewnieniem zasad równości, bezpośredniości i tajnych wyborów,

i) po zakończeniu głosowania oblicza glosy oddane na poszczególnych kandydatów,

j) sporządza protokół z obliczenia głosów, podpisany przez wszystkich członków komisji i Opiekuna Samorządu,

k) ogłasza publicznie wyniki wyborów poprzez stosowne obwieszczenie na tablicy ogłoszeń.

3. W pracach komisji wyborczej bierze udział Opiekun Samorządu.

§15

1. Prawo kandydowania maja uczniowie klas IV – V, którzy uzyskali: 

a) w poprzednim semestrze co najmniej oceny dostateczne ze wszystkich przedmiotów nauczania, 

b) co najmniej dobra ocenę z zachowania, 

c) poparcie (podpisy) co najmniej 15 uczniów spośród  klas III – V.

2. Jeden uczeń może poprzeć dwóch kandydatów.

3. Kandydaci składają przewodniczącemu komisji wyborczej lub jego zastępcy swoje kandydatury na piśmie wraz z listami podpisów osób popierających, najpóźniej na 7 dni przed terminem wyborów.

4. Jeżeli liczba zgłoszonych w tym trybie kandydatów jest mniejsza od 7, kandydatów na brakujące miejsca wybiera Rada Uczniów, w liczbie przekraczającej ilość mandatów.

§16

1. Komisja wyborcza bada kandydatury pod względem spełnienia wymogów określonych w §1.

2. Jeżeli kandydatura odpowiada wymogom formalnym dany kandydata są wpisywane na listę wyborczą. Lista wyborcza zawiera imiona, nazwiska i klasy kandydatów  i jest publikowana w formie obwieszczenia na terenie szkoły najpóźniej na 6 dni przed terminem wyborów. 

3. Jeżeli kandydatura nie odpowiada wymogom formalnym , komisja wyborcza bezwzględną większością głosów orzeka o odmowie wpisania na listę kandydatów. Kandydatowi służy prawo odwołania się od tej decyzji do Dyrektora Szkoły w terminie 1 dnia od jej ogłoszenia. Odwołanie jest rozpoznawane niezwłocznie, zaś decyzja dyrektora jest ostateczna.

§17

1. Wybory poprzedza minimum tygodniowa kampania wyborcza, podczas której kandydaci maja prawo do zaprezentowania własnego programu działania samorządu. 

2. Kampania może być prowadzona w formie plakatów, ulotek, agitacji na przerwach itp. 

3. Każdy z kandydatów ma prawo zwrócić się o pomoc w prowadzeniu kampanii wyborczej do każdego  

4. z pracowników dydaktycznych szkoły, który jest zobowiązany do udzielenia mu tej pomocy.  

W prowadzeniu kampanii może kandydatowi pomagać dowolna liczba osób. Wszelkie czynności z nią związane nie mogą kolidować z żadnymi zajęciami dydaktycznymi z wyjątkiem godzin wychowawczych .

5. W czasie kampanii wyborczej nie można oczerniać kandydatów.

6. Dzień przed wyborami obowiązuje zakaz agitacji  - tzw. cisza przed wyborcza.

§18

1. W głosowaniu mogą wziąć udział uczniowie klas III – V, łącznie z kandydatami i członkami komisji wyborczej.

2. Klasy VI są wykluczone z głosowania.

3. Każdy z uczestników glosowania otrzymuje od komisji wyborczej jedna kartę do głosowania, opatrzoną pieczęcią szkoły, co powinno być odnotowane w spisie uczniów klasy.

4. Każdy uczeń oddaje swój głos w warunkach zapewniających tajność glosowania.

5. Glosować można na trzech kandydatów, stawiając przy ich nazwiskach znak „X”.

§19

1. Komisja wyborcza oblicza glosy niezwłocznie po zakończeniu glosowania.

2. Za nieważny uznaje się glos nie pozwalający w sposób jednoznaczny odczytać woli wyborcy, oddany na więcej niż 3 kandydatów. 

3. Po obliczeniu oddanych głosów komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie. Należy w nim uwzględnić:

- liczbę osób uprawnionych do głosowania,

- liczbę głosów oddanych,

- liczbę głosów nieważnych,

- liczbę głosów ważnych,

- liczbę głosów oddanych na poszczególnych kandydatów,

- dane osób wybranych na stanowiska: przewodniczącego, zastępcy i członków Zarządu.

4. Dane określone w punkcie 3 są niezwłocznie publikowane  na terenie szkoły w formie obwieszczenia.

5. Każdy kandydat  ma prawo zgłoszenia do Dyrektora Szkoły, w ciągu 3 dni od ogłoszenia wyników wyborów protestu wyborczego, jeżeli w trakcie glosowania doszło do naruszenia prawa mającego wpływ na wynik wyborów. W przypadku uznania zasadności protestu Dyrektor Szkoły unieważnia wybory w całości lub części i zarządza ponowne wybory lub wybory uzupełniające.

§20

1. Kandydat, który uzyskał większość głosów ważnych, zostaje wybrany na stanowisko przewodniczącego Zarządu.

2. Kandydat, który uzyskał drugą z kolei liczbę głosów ważnych, zostaje wybrany na stanowisko wiceprzewodniczącego Zarządu.

3. Kandydaci, którzy uzyskali trzecią, czwartą, piątą i szóstą liczbę głosów ważnych, zostają wybrani

        na członków Zarządu.

4. Jeżeli co najmniej dwie osoby otrzymają jednakową liczbę głosów i obsadzenie poszczególnych mandatów zgodnie z treścią ust. 1-3 nie jest możliwe Opiekun Samorządu niezwłocznie zarządza wybory uzupełniające. Powinny się one odbyć nie później niż na 7 dni od ogłoszenia wyników.

5. W wyborach uzupełniających biorą udział osoby, które uzyskały jednakową liczbę głosów. Glosowanie odbywa się na zasadach określonych w §18 – 19. Mandat zostaje obsadzony przez kandydata, który uzyska największą liczbę głosów.

§21

1. Do kompetencji Zarządy należy:

a) opracowanie planu działalności samorządu na dany rok szkolny,

b) kierowanie bieżącą działalnością samorządu,

c) reprezentowanie opinii uczniów wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

d) prowadzenie bieżącej dokumentacji prac samorządu,

e) ustalanie źródeł pozyskania dochodów i sposobów wydatkowania uzyskanych środków,

f) składanie sprawozdań ze swej działalności Radzie Uczniów.

2. Przewodniczący Zarządu:

a) reprezentuje Zarząd na zewnątrz,

b) zwołuje posiedzenia Zarządu,

c) kieruje działaniami Zarządu i przygotowuje plan posiedzenia,

d) przewodniczy posiedzeniom Zarządu, Rady Uczniów i Walnego Zebrania,

e) przynajmniej raz na okres składa Radzie Uczniów ustne sprawozdanie z działalności Zarządu,

f) przydziela zadania poszczególnym sekcjom.

3. Do zadań zastępcy należy wspomaganie przewodniczącego we wszystkich zadaniach wynikających 

z jego funkcji. W czasie nieobecności przewodniczącego zastępuje go we wszystkich czynnościach.

4. Kronikarz prowadzi dokumentacje samorządu. Współpracuje z przewodniczącym sekcji plastycznej – pomaga w prowadzeniu tablicy prac samorządu.

§22

1. Zarząd zbiera  się w miarę potrzeby na posiedzeniach, w terminach określonych przez przewodniczącego Zarządu, jego zastępcę  lub Opiekuna Samorządu. Udział w posiedzeniach jest obowiązkowy.

2. Zarząd podejmuje decyzje bezwzględną większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy liczby członków. 

3. W posiedzeniach Zarządu ma prawo wziąć udział – bez prawa głosu – Opiekun Samorządu.

4. Do reprezentowania Zarządu są uprawnieni przewodniczący lub jego zastępca.

§23

1. W czasie trwania kadencji  Zarząd lub jego członkowie mogą być odwołani przez Radę Uczniów. 

2. Pisemny wniosek o odwołanie członka Zarządu lub całego Zarządu  (votum nieufności) może złożyć 

1 /3 członków Rady Uczniów, Dyrektor Szkoły lub Opiekun Samorządu.

3. Uchwałę w przedmiocie odwołania członka Zarządu lub całego Zarządu  podejmuje Rada Uczniów większością 2/3 głosów przy obecności przynajmniej połowy członków Rady.

4. W przypadku odwołania jednego lub kilku członków Zarządu Opiekun Samorządu niezwłocznie zarządza wybory uzupełniające.Przepisy§13 – 20 stosuje się odpowiednio.

§24

1. W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia prawa lub przepisów Regulaminu Dyrektor Szkoły

2.  z własnej inicjatywy albo na wniosek Opiekuna Samorządu może zawiesić w obowiązkach na czas określony, nie dłuższy niż 1 miesiąc, członka Zarządu lub cały Zarząd.

3. Zawieszenie wywiera skutki z dniem wydania decyzji.

4. Obowiązki zawieszonego członka Zarządu obejmuje tymczasowo inny członek wskazany przez Zarząd.

Rozdział 6

Sekcje Samorządu Uczniowskiego

§25

1. W celu realizacji poszczególnych zadań Zarząd może powołać sekcje tematyczne na stale lub czas określony.

2. Przewodniczący sekcji wybierani są spośród członków Zarządu w głosowaniu jawnym. Tworzą oni  

3 – 4 osobowe sekcje w oparciu o kontakty koleżeńskie spośród osób, które chcą i potrafią działać

 w tych sekcjach.

3. Członkami sekcji mogą zostać uczniowie klas od IV – VI.

§26

1. Do zadań sekcji należy:

a) organizowanie działalności do której została powołana sekcja,

b) współpraca z Opiekunem Samorządu.

Rozdział VII

Działalność finansowa Samorządu Uczniowskiego

§27

1. Samorząd szkolny może prowadzić działalność finansową.

2. Dochody z organizowanych przez samorząd imprez mogą być uzyskiwane ze sprzedaży;

a) biletów wstępu na dyskotekę,

b) „walentynkowych serduszek”,

c) wróżb z okazji Andrzejek,

d) loterii fantowych i innych.

3. Szczegółowy sposób uzyskiwania dochodów oraz wydatkowania posiadanych środków uchwala Zarząd.

Rozdział VIII

Dokumentacja Samorządu Uczniowskiego

§28

1. Dokumentację samorządu stanowi:

a) Regulamin Samorządu Uczniowskiego,

b) Plany Pracy Samorządu Uczniowskiego,

c) sprawozdania z działalności Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział IX

Współpraca Samorządu Uczniowskiego z innymi Organami Szkoły

§29

1. W calu zapewnienia właściwej realizacji zadań samorządu organy samorządu współpracują 

z Dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną.

2. Bezpośrednią współpracę Rady Pedagogicznej z samorządem uczniowskim realizuje opiekun samorządu. Funkcję opiekuna może pełnić jednocześnie najwyżej dwóch nauczycieli.

3. Opiekuna samorządu wybiera Rada Uczniów spośród kandydatów zgłoszonych przez Dyrektora Szkoły.

4. Kadencja opiekuna trwa jeden rok szkolny.

§30

1. Opiekun Samorządu wspiera wszystkie organy samorządu szkolnego i pomaga im w realizacji poszczególnych zadań.

2. Opiekun Samorządu w szczególności:

a) może brać udział w posiedzeniach wszystkich organów samorządu, z głosem doradczym,

b) bierze udział w pracach komisji wyborczej i pomaga członkom komisji we właściwym przebiegu jej pracy,

c) wspomaga uczniów w prowadzeniu tablicy prac samorządu,

d) udziela technicznej pomocy w realizacji zadań samorządu.

§31

1. Dyrektor Szkoły może zwrócić się do samorządu o zaopiniowanie pracy nauczyciela w trybie określonym w art. 6a Karty Nauczyciela.

2. Opinię wydaje Rada Uczniów bezwzględna większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków.

3. Uwzględniając wyniki głosowania przewodniczący Zarządu formułuje pisemną opinię zgodnie 

z ustalonym przez Dyrektora Szkoły wzorem opinii.

Rozdział X

Przepisy końcowe

§32

1. Decyzje podjęte przez Samorząd Uczniowski musza być zatwierdzone przez Dyrektora Szkoły.

§33

1. Regulamin Samorządu Uczniowskiego jest dostępny wszystkim uczniom szkoły.

2. Sposób udostępnienia Regulaminu ustala Zarząd w porozumieniu z Opiekunem Samorządu.

§34

1. Zmiany regulaminu mogą być proponowane przez 1/3 członków Rady Uczniów, Zarząd, Dyrektora Szkoły i Opiekuna Samorządu.

2. Projekt zmian jest udostępniony członkom Rady Uczniów na 7 dni przed głosowaniem.

3. Zmiany uchwala Rada Uczniów większością 2/3 głosów przy obecności przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§35

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie w Szkole Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Wieczfni Kościelnej z dniem uchwalenia i po zaakceptowaniu go przez Radę Pedagogiczną.
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REGULAMIN 


RADY RODZICÓW

Na podstawie art. 53 i 54 Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami ( jednolity tekst Dz. U. z 2004 r., Nr 256,  poz. 2572 z późn.zm. ) oraz statutu szkoły.  


ROZDZIAŁ I


Nazwa organu


§ 1

Reprezentacja rodziców uczniów Szkoły Podstawowej w Wieczfni Kościelnej przyjmuje nazwę- Rady Rodziców.


ROZDZIAŁ II


Cele i zadania rady rodziców.


§ 2


1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu  rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia działalności  statutowej szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw.

2. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.


3. Zadaniem rady rodziców jest w szczególności:


a) Pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania    

      realizacji celów  i zadań szkoły.  


b) Gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a   


                         także ustalania zasad użytkowania tych funduszy.


c) Zapewnienie rodzicom we współpracy z innymi organami szkoły 


                         rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich:

                   - Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w szkole 


                      i w klasie.


                   - Uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego


                      postępów lub trudności.


                   - Znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

                   - Uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.


                   - Wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły.


     4.   Kompetencje Rady Rodziców:


           -  występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę 


             oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich


             sprawach szkoły   


         -  uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły


            ( obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane


            do uczniów, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki. 


        -  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 


            szkoły 


        -  opiniowanie projektu planu finansowanego składanego przez dyrektora szkoły.

     5.   Określenie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.

ROZDZIAŁ III


Organizacja  działania ogółu rodziców i Rady Rodziców.

§ 3


1.  Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców


     szkoły ( klasy) .


2.  Zebranie rodziców wybiera spośród siebie klasową Radę Rodziców składająca się z 3 osób.


3.  W skład Rady Rodziców wchodzą – po jednym przedstawicielu rad klasowych.

4.  Plenarne zebranie Rady Rodziców  szkoły wybiera spośród siebie:

     a) prezydium rady rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami rady rodziców,


     b) komisję rewizyjną jako organ kontrolny rady rodziców.


5.  Najwyższą władzą ogółu rodziców jest plenarne zebranie rodziców. Zebranie jest    


     zwoływane raz w czasie kadencji rady.  


6.  Prezydium Rady Rodziców składa się z 11 członków. Prezydium wybiera spośród siebie 


     przewodniczącego, sekretarza i skarbnika. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania 


     na pierwszym swym posiedzeniu.


7.  Komisja rewizyjna składa się z 3 osób. Członkowie komisji rewizyjnej wybierają spośród 


     siebie przewodniczącego na swym pierwszym posiedzeniu.


8.  Prezydium Rady Rodziców może tworzyć stałe lub doraźne komisje lub zespoły robocze


     spośród swoich członków dla wykonania określonych zadań.


9.  Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 3 lata począwszy od miesiąca września do 


     dnia 30 września ostatniego roku kadencji.


10. Członkowie klasowych rad rodziców z klas programowo najwyższych, których dzieci 


      opuściły szkołę w środku kadencji rady zostają przez członków klasowych rad rodziców 


       z klas nowo zorganizowanych.  

ROZDZIAŁ IV


Tryb podejmowania uchwał przez radę  rodziców i jej organy wewnętrzne.


§ 4


1. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej


połowy regulaminowego składu danego organu.


2. Listę uczestników posiedzenia danego organu oraz grup ustala każdorazowo sekretarz 


organu lub przewodniczący.


3. Uchwały są protokołowane w prokuraturze rady rodziców szkoły. Klasowe rady 


rodziców decydują samodzielnie, czy protokołować uchwały. Za protokólarz 

rady rodziców i jego prawidłowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium rady.


ROZDZIAŁ V


Wybory do organów rady rodziców.


§ 5


1. Wybory do rady rodziców, klasowej rady rodziców , prezydium rady rodziców   


       i do komisji  rewizyjnej odbywają się w głosowaniu tajnym.                                                                                 

2. Lista kandydatów do danego organu nie może być mniejsza od liczby miejsc ustalonych


     dla danego organu. Zgłoszeni kandydaci muszą wyrazić ustnie lub pisemnie ( jeśli nie 


     mogą wziąć udziału w zebraniu wyborczym) swoją zgodę na kandydowanie.


3. Wybrani zostają ci kandydaci, którzy uzyskują 50 % oraz jeden głos uczestników        


    prawomocnego zebrania wyborczego.


4.  Przy równej ilości uzyskanych głosów zarządza się ponowne głosowanie.


5.  Nowo wybrane organy mają obowiązek ukonstytuowania się na pierwszym swoim  


     Posiedzeniu.


6.Ustala się następujący porządek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczego-


   wyborczego rady rodziców:


    a/ wybór przewodniczącego i sekretarza zebrania oraz komisji regulaminowej , uchwał


        i wniosków oraz wyborczej. Wybory do tych funkcji są jawne. 


    b/ Sprawozdanie ustępującego prezydium rady z działalności w okresie sprawozdawczym,

    c/ Sprawozdanie komisji rewizyjnej i wniosek o udzielenie ( lub nieudzielanie) absolutorium    


        ustępującej radzie.


    d/ Informacja dyrektora szkoły o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placówki.


    e/ Dyskusja.


    f/ Uchwalenie wniosków programowo- organizacyjnych do działalności rady rodziców 


         w następującej kadencji.


    g/ Wybory nowych organów rady rodziców


· Ustalenie przez komisje regulaminowej listy obecności  i stwierdzenie prawomocności 

zebrania,


· Przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatów przez komisję wyborczą,


· Głosowanie,


· Ogłoszenie wyników wyborów przez przewodniczącego Komisji Wyborczej.

7. Inne plenarne posiedzenie rady rodziców przyjmuje taki sam porządek jak w p.6 z tym,


    że opuszcza się punkty dotyczące wyborów a sprawozdanie z komisji rewizyjnej nie zawiera 


    wniosków w sprawie absolutorium lecz jedynie wnioski pokontrolne.


ROZDZIAŁ VI


Ramowy plan pracy rady rodziców i jej organów


§ 6


1. Plenarne posiedzenie rady rodziców jest zwoływane przez jej prezydium nie rzadziej niż raz


    w roku szkolnym. 


2. Zebranie plenarne rady rodziców może być zwołane także w każdym czasie na wniosek

   klasowych rad rodziców ( co najmniej 7 klas), na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej              


   złożony do prezydium rady.


3. Prezydium Rady Rodziców obraduje nie rzadziej niż raz na kwartał. Na posiedzeniach 


    prezydium rady zaprasza się dyrektora szkoły.


4. Posiedzenie kontrolne komisji rewizyjnej są obligatoryjne przed plenarnym posiedzeniem 


    rady rodziców.


5.  Formy i częstotliwości działania innych struktur działających w ramach rady rodziców 

     wynikają z potrzeb realizacji zadań, jakich rady rodziców wynikają z potrzeb realizacji zadań, 


     jakich się te struktury podjęły.


6. Zebrania rodziców poszczególnych klas odbywa się z inicjatywy samych rodziców, klasowej 


    rady rodziców lub wychowawcy klasy.

ROZDZIAŁ VII


Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodziców.

§ 7


1. Rada Rodziców gromadzi fundusz na wspieranie statutowej działalności szkoły  


   z następujących   źródeł:                                                     

 a) ze składek rodziców,


 b) wpłat osób fizycznych lub prawnych,


 c) z dochodów imprez organizowanych przez radę rodziców.


2. Wysokość składki ustala się na początku każdego roku szkolnego na plenarnym zebraniu 


    rodziców klasy.


3. Jeśli do szkoły uczęszcza więcej niż jedno dziecko tych samych rodziców, rada klasowa 

    rodziców może wyrazić zgodę na obniżenie składki wnoszonej na wszystkie dzieci danych


    rodziców. Obniżka składki wymaga indywidualnego rozpatrzenia. Wnioski w tej sprawie  


    składają zainteresowani rodzice lub wychowawcy klasy.


4. Wydatkowanie środków rady rodziców odbywa się na podstawie preliminarza wydatków 


     zatwierdzonego przez prezydium rady rodziców. 


