Struktura organizacyjna.
Struktura organizacyjna Ośrodka została określona w Uchwale Nr III/37/2001 Rady Gminy
w Wieczfni Kościelnej z dnia 30 kwietnia 2001 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieczfni Kościelnej w: 
Rozdział IV.
Struktura organizacyjna Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej .
§ 1.
1. Na czele Ośrodka stoi Kierownik.
    Kierownik kieruje działalnością Ośrodka i jest za nią odpowiedzialny.                                   2. Zadania pomocy społecznej Kierownik realizuje przy pomocy pracowników zatrudnionych w    Ośrodku.
3.  Kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Zarząd Gminy Wieczfnia Kościelna.
§ 2.
Kierownik z upoważnienia Rady Gminy w Wieczfni Kościelnej wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadań pomocy społecznej zleconych gminie i zadań własnych gminy  i   własnych o charakterze obowiązkowym.
§ 3.
W czasie nieobecności Kierownika decyzje administracyjne  w zakresie wykonywania zadań zleconych gminie i zadań własnych  gminy i własnych o charakterze obowiązkowym podpisuje inna osoba upoważniona przez Radę Gminy w Wieczfni Kościelnej.
§ 4.
1. Do obowiązków Kierownika należy:
1. wydawanie decyzji administarcyjnych przyznających lub odmawiających przyznanie pomocy społecznej w zakresie zadań zleconych gminie oraz własnych gminy i własnych  o charakterze obowiązkowym,
2. opracowanie planu finansowego Ośrodka, który jest podstawą jego działania,
3. składanie Radzie Gminy corocznie sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,
4. analizowanie potrzeb ludności w zakresie pomocy społecznej oraz prowadzenie działalności do ich realizacji,
5. organizowanie różnych form pomocy (finansowa, w naturze, w usługach) na terenie objętym działaniem Ośrodka,
6. współpraca z samorządem mieszkańców w zakresie rozpoznania potrzeb i organizowanie ich zaspokojania siłami i środkami lokalnymi,
7. współpraca z organizacjami społecznymi, kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej,
8. zlecenie podmiotom wymienionym w ust. 7 za ich zgodą w trybie porozumienia pisemnego, realizacji określonych zadań pomocy społecznej,
9. kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia niepełnopsrawności do organów określonych odrębnymi przepisami,
10. wytaczanie na rzecz obywateli za ich zgodą powództwa o roszczenia alimentacyjne,
11. kierowanie całokształtem Ośrodka  i reprezentowanie go na zewnątrz.
2. Ponadto kierownik Ośrodka:
    1/ zatrudnia i zwalnia pracowników,
    2/ nagradza, awansuje, przyznaje nagrody  zgodnie z przepisami,
    3/ opracowuje zakres obowiązków pracowników,
    4/ wydaje polecenia służbowe nie ujęte w przydziale czynności pracowników,
    5/ udziela pracownikom: upomnienia, nagany i kary,
    6/ opracowuje i wydaje zarządzenia i decyzje dotyczące działalności Ośrodka, 
    7/ realizuje podjęte uchwały Rady Gminy, Zarządu Gminy oraz inne akty  normatywne 
        dotyczące działalności Ośrodka,
Rozdział V.
Pracownicy Ośrodka.
§ 5.
1. W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  zatrudnieni są pracownicy jako:
     1/ pracownicy socjalni,
     2/ opiekunki domowe.
2. Pracownicy pracują na podstawie przydziału czynności.
§ 6.
1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która posiada dyplom pracownika socjalnego   

lub  inne wykształcenie określone w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o 
    pomocy społecznej.
2. Zadania i obowiązki pracownika socjalnego określa art. 49 a i 49 b w/w ustawy.
§ 7.
Do zadań opiekuna domowego należy:
1/ świadczenie usług opiekuńczych w rodzinach objętych pomocą w formie usług opiekuńczych,
2/  kierowanie się zasadą dobra osób i rodzin, którym służy, poszanowanie ich godności,
3/ zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w czasie wykonywania pracy, a także
    po ustaniu zatrudnienia,
4/ wykonywanie pracy w środowisku określonym w przydziale czynności.

