ZARZADZENIE NR 0050.34.2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WLEN

z dnia 6 maja 2025 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zmianami), art. 15 ust. 6 pkt 4 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 87), art. 70 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 maja 2025 r. odwoluj¢ Pana Daniela Antosika ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury,
Sportu i Turystyki we Wleniu, powotanego na mocy Zarzadzenia nr 0050.51.2023 Burmistrza Miasta i Gminy
Wlen z dnia 31 sierpnia 2023 r.

§ 2. Przyczyna odwotlania jest utrata zaufania spotecznego oraz odstgpienie od realizacji umowy, o ktérej
mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, tj. umowy okreslajace;j
warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu oraz programu
jego dzialania.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, ktore uplywa dnia 31 sierpnia 2025r., bez obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Wlen

Artur Zych
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UZASADNIENIE

Odwotanie nastepuje przed uptywem okresu powotania, ktéry zgodnie z zawarta umowg trwa do
dnia 31 grudnia 2026 r. Przyczyng odwotania jest odstgpienie od realizacji umowy, o ktoérej mowa w art. 15
ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, tj. umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu oraz programu jego
dziatania. Zgodnie z art. 15 ust. 1 u.o.p.d.k. dyrektora instytucji kultury odwoluje organizator, po
zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dzialajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen
zawodowych 1 twoérczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje.
Obowiazkiem organizatora jest ustalenie, jakie zwiagzki zawodowe oraz stowarzyszenia zawodowe i tworcze
dzialajg na terenie gminy. W dniu 17 kwietnia 2025 r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Wlen zamieszczono Wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Wlen o
wydanie opinii w sprawie odwotania Pana Daniela Antosika ze stanowiska Dyrektora O$rodka Kultury,
Sportu i Turystyki we Wleniu. Przedtozono sze$¢ opinii, z ktdrych tylko dwie spetniajag wymogi ustawowe,
albowiem zostaly ztozone przez podmioty funkcjonujace na terenie Gminy Wlen.

Zgodnie z oceng Burmistrza Miasta i Gminy Wlen oraz opinig Radnych Rady Miasta i Gminy Wlen,
Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu powinien by¢ instytucjg srodowiskowsg, akceptowang w
zakresie swojej dzialalnosci przez lokalng spotecznos¢, w tym soltysow, nauczycieli, strazakow, organizacje
pozarzadowe oraz mieszkancow wszystkich grup wiekowych. Tymczasem do Urzedu oraz Radnych
kierowane sg liczne sygnaly niezadowolenia mieszkancéw co do dziatalnos$ci osrodka, a takze zastrzezenia
dotyczace stylu zarzgdzania jednostka.

W szczegdlnosci wskazuje si¢ na:

1. Brak realnej wspotpracy Dyrektora ze $rodowiskami lokalnymi — z solectwami, organizacjami
pozarzadowymi 1 grupami nieformalnymi w zakresie dzialalno$ci rekreacyjnej, turystycznej
1 sportowe;j.

2. Nieprzystgpny regulamin wynajmu pomieszczen OKSiT, zniech¢cajacy mieszkancow do korzystania z
przestrzeni osrodka, co przektada si¢ na niskie dochody i ograniczong funkcje integracyjng.

3. Zadanie odptatnosci za udostepnienie pomieszczen osrodka na lekcje wychowania fizycznego uczniom
Zespotu Szkot im. Swietej Jadwigi Slaskiej we Wleniu po powodzi z wrzesnia 2024 r., mimo
nadzwyczajnych okoliczno$ci 1 trudnej sytuacji mtodziezy. Optaty byly pobierane sukcesywnie, sytuacja
spotkatla si¢ z niezadowoleniem lokalnej spotecznos$ci oraz wiadz gminy.

4. Odejscie od imprez integracyjnych i o znaczeniu promocyjnym dla gminy, w tym: Dni Wlenia, Memoriat
im. Michata Fludra, przy niejednokrotnym wskazywaniu o potrzebie ich realizacji.

5. Ograniczong ofertg wydarzen sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, co stoi w sprzecznosci
z deklarowanymi celami zawartymi w programie dziatania.

6. Brak otwartosci na opinie spoteczne i krytyke — Dyrektor w swoich wystapieniach konsekwentnie odrzuca
odpowiedzialno$¢, powotujac si¢ na niezalezno$¢ instytucji kultury, jednoczesnie nie podejmujac dziatan
naprawczych.

7. Problemy zwigzane z zarzadzaniem oraz kulturg pracy w instytucji, ktére mogg¢ mie¢ negatywny wptyw
na motywacj¢ pracownikow, a takze na efektywnos¢ dziatalnosci osrodka.

Powyzsze okoliczno$ci spowodowaty utrate zaufania Burmistrza Miasta i Gminy Wlen oraz utrate
zaufania spolecznego, ktore zostalo wyrazone przez wigkszo$¢ Radnych Rady Miasta i Gminy Wlen
podczas Wspoélnego Posiedzenia Komisji Statych w dniu 9 kwietnia 2025 r. Przywolane czynniki $wiadcza o
istotnym i trwatym odstepstwie od realizacji umowy, stanowigcej podstawe powotania dyrektora oraz braku
woli wspotpracy i wstuchiwania si¢ w potrzeby mieszkancow i srodowisk lokalnych, co czyni niemozliwym
dalsze petienie funkcji Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu w sposéb zgodny z
interesem Gminy Wlen oraz zapisami programu dziatania O$rodka Kultury, Sportu i Turystyki we Wleniu
stanowigcym integralng cz¢$¢ umowy.
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