Zarzadzenie Nr CIS.0050.3.2024
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej Wlen
z dnia 2 kwietnia 2024r.

w sprawie: ustalenia w Centrum Integracji Spotecznej Wlen regulaminu wynagrodzenia
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019r.1 poz. 1282) zarzadzam co nastepuje;

§1

Ustalam w Centrum Integracji Spotecznej Wlen ,, Regulamin wynagrodzenia™ stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom Centrum Integracji Spotecznej Wlen.
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REGULAMIN WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Centrum Integracji Spotecznej Wlen

I PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Centrum Integracji
Spotecznej Wlen na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do [pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagrodzenia przez Kierownika Centrum. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy- rozumie si¢ przez to, Kierownika Centrum Integracji Spotecznej Wlen,
wykonujacego w stosunku do pracownikow czynnosci z zakresu prawa pracy,

2) pracownika- rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Centrum Integracji Spoleczne;j
Wlen na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) minimalnym wynagrodzeniu za prace- rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
zasadnicze I kategorii zaszeregowania okre§lone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia
rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2023r., poz. 1102),

4) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019r., poz. 1282)

5) rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z roku 2023,
poz. 1102).



II WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1.U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagrodzenia, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki do
niniejszego Regulaminu.

a) Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, okreslona
w zalaczniku nr 1,
b) Tabela stanowisk pracowniczych stanowigca zatgcznik nr 2.

§6

1.Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

3.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

4.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§7

Pracodawca w ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie.

§9

1.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tgcznie z
wynagrodzeniem.

2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.



3.Za czas nie wykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

III PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§10

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysoko$é
tych Swiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) nagroda jubileuszowa- wysokos¢ nagrody okresla art. 38 ust.2 Ustawy o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2019r., poz. 1282),

5) stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy,

6) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisOw o tym wynagrodzeniu.

IV WYPLATA WYNAGRODZENIA

§11
1.Wynagrodzenie w formie pieni¢znej ptatne jest z dotu w terminie do 25 kazdego miesiaca.

2.Pracodawca wyptaca wynagrodzenie za pisemng zgodg pracownika przelewem na rachunek
bankowy podany przez pracownika.

V POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom Centrum Integracji Spotecznej Wlen.
2.Regulamin jest do wgladu u Kierownika Centrum Integracji Spotecznej Wlen.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr CIS.0050.3.2024
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej Wlen

z dnia 2 kwietnia 2024r.
Tabela stanowisk pracowniczych
w Centrum Integracji Spolecznej Wlen
LP STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

1. Kierownik XVIII

2 Gléwna ksiegowa XV

3. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w IX

ramach robét publicznych
4. Pracownik biurowy VII
5. Specjalista reintegracji zawodowej XIII




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr CIS.0050.3.2024
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej Wlen

z dnia 2 kwietnia 2024r.

Kwota minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregoiwania

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

w zlotych w zlotych
I 3300 4000
II 3350 4100
III 3400 4200
IV 3450 4300
\Y% 3500 4400
VI 3550 4600
VII 3600 4800
VIII 3650 5000
IX 3700 5300
X 3800 5600
XI 3900 5800
XII 4000 6000
XIIT 4100 6200
X1V 4200 6400
XV 4300 6800
XVI 4400 7000
XVII 4600 7200
XVIII 4800 7800
XIX 5000 8200
XX 5200 8600
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OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z Regulaminem wynagrodzenia
z dnia 2-go kwietnia 2024 roku stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr CIS.0050.3.2024
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej Wlen. Przyjmuje go do wiadomosci i stosowania.



