GMINA WLEN

Wlen, dnia 14 grudnia 2023 r.

SE.2110.7.2023

BURMISTRZ MIASTA I GMINY WLEN

na podstawie
art. 11 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t j. Dz.U 22022 r. poz. 530)

oglasza nabér na stanowisko
Kierownik Centrum Integracji Spolecznej Wlen

I Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie; preferowane: praca socjalna, resocjalizacja,
pedagogika, zarzgdzanie.

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym doswiadczenie zawodowe minimum 3 letnie
w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ sagdowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

przynajmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy Srodowiskowej z mlodzieza lub
dorostymi na terenie gminy Wlen

studia podyplomowe, preferowane w zakresie inzynierii bezpieczenstwa i higieny

pracy.

I1. Wymagania dodatkowe:

Y

9)

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu obejmujgcego funkcjonowanie Centrum
Integracji Spolecznej, w szczegdlnosci : o zatrudnieniu socjalnym, dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o pomocy spotecznej, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym,;

znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania $rodkéw pomocowych i rozliczania
projektdéw, zwlaszcza z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

znajomos¢ procedur realizacji zaméwien publicznych;

znajomos¢ zagadnien z zakresu ekonomii spotecznej;

znajomos¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

umiejetnos¢  komunikowania sie z klientem nastawionym roszczeniowo,
wywodzgcym si¢ ze Srodowiska zagrozonego wykluczeniem spolecznym;
umiej¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow,

umiejetnos¢  organizacji pracy @ w  zespole,  kreatywno$¢, samodzielnosé
w podejmowaniu decyzji, odporno$¢ na stres,

wysoki stopien komunikatywnosci,

10) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi,

11) dyspozycyjnosé i poczucie odpowiedzialnosci,

12) prawo jazdy kat. B,

13) znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Excel, Power

Point, Open Office) poczty elektronicznej, Internetu, social- media.
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III Zakres wykonywanych zadan :

1) realizacja zadan merytorycznych Centrum oraz koordynowanie pracy wszystkich
stanowisk pracy;

2) wspoéldziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsigwzie¢ zamierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej;

3) okreslenie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum;

4) przyjmowanie do CIS uczestnikéw reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu
z nim Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS);

5) ustalenie zasad gospodarki finansowej i materialnej Centrum w oparciu
0 obowigzujace przepisy;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

7) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne
do wiasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;j;

9) przedkladanie opracowan, analiz, wnioskoéw , sprawozdan itp. Burmistrzowi Gminy;

10) informowanie Wojewody o kazdej zamianie danych zawartych we wniosku o nadanie
statusu CIS;

11) zawieranie uméw z podmiotami wspétpracujgcymi z CIS na podstawie udzielonych
petnomocnictw;

12)promocja  oferty ustugowo-produkcyjnej CIS i pozyskiwanie potencjalnych
nabywcéw produktow dziatalnosci wytworczej prowadzonej przez CIS;

13) prowadzenie kompani marketingowej dziatalnosci wytwérczej i ustugowej CIS;

14) pozyskiwanie $rodkéw pomocowych na dzialalno$é¢ Centrum z dostgpnych zrodet
zewngtrznych.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

1) praca w siedzibie Centrum Integracji Spolecznej Wlen przy ul. T. Kosciuszki 1a,
59-610 Wlen

2) praca na parterze,
Stanowisko pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy:
2) zatrudnienie od kwietnia 2024 r.
V_Wymagane dokumenty

1) CV,;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) wilasnorgeznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopie
dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje;

5) wiasnorgeznie po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw  potwierdzajagcych — doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

6) inne, dodatkowe wlasnorgcznie po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach jak:
uprawnienia, dyplomy certyfikaty, referencje,

7) oswiadczenie o niekaralnosci;

8) oswiadczenie o stanie zdrowia;
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9) oswiadczenie o tresci: ,Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w peini z praw publicznych, nie bylem/nie bytam karany/karana za
przestepstwo popetnione umyslnie”,

10) autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Integracji Spotecznej Wlen;

11) klauzula informacyjna.

VI Pozostale informacje
W Urzgdzie Miasta i Gminy Wlen w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia tj. w miesigcu listopadzie 2023 r. wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
wyniést wiecej niz 6%.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu lub przestaé poczta
w terminie do dnia 29 grudnia 2023 r. do godz. 14.00 na adres:

Urzad Miasta i Gminy
Plac Bohateréw Nysy 7
59-610 Wlen

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownik Centrum Integracji
Spotecznej Wlen”. Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miasta we Wleniu przy placu Bohateréw
Nysy 7 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.wlen.pl. (Zarzadzenie
Nr 0050.61.2020 Burmistrza Miasta i Gminy Wleri z dnia 30 lipca 2020 r. ze zmiana
Zarzgdzeniem Nr 0050.49A.2022 z dnia 25 lipca 2022 r.)

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 757136078.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne, zostang powiadomieni niezwlocznie telefonicznie
badz pocztg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyijnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.wlen.pl.) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Wlen.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru, nie beda
odsylane, a nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po trzech miesigcach od dnia
rozstrzygniecia naboru, podlegaja zniszczeniu.

Burmistrz Miasta i Gminy Wlen zastrzega sobie prawo odwotania naboru.

Wlen, dnia 14.12.2023 r.
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- Piotr Szymanski

PLAC BOHATEROW NYSY 7, 59-610 WLEN
tel /fax 75 713 64 38
e-mail: sekretariat@wlen.pl



