ZARZADZENIE NR 2/2023
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ WE WLENIU

z dnia 14 lipca 2023 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej we Wleniu

Na podstawie art. 39 ust.1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j Dz.Uz
2022r. poz 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U.z 2021r. poz. 1960 ze zm ) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wleniu, stanowiacy zatacznik nrl do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 3/2022 r. Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia
5 wrze$nia 2022 r.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikoéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wleniu.

Kierownik M-GOPS

Anna Goryczka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr

Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wleniu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
WE WLENIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1 .Niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
we Wleniu, zwany dalej Regulaminem, ustala:

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3. szczegdtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego oraz
dodatku dla pracownikow wykonujacych prace socjalng w terenie,
4. warunki przyznawania i wyptacana dodatku za wieloletnig prace,
5. szczegotowe warunki ustalania i wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa ,
jubileuszowych oraz odprawa emerytalnych i rentowych,
6. warunki ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za prace poza rozkladem czasu pracy przyjetym dla
danego pracownika.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.MGOPS- rozumie sie przez to Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wleniu
2. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wleniu
reprezentowany przez jego kierownika;
3.Pracowniku- rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej we Wleniu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;
4. Rozporzadzeniu - oznacza Rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021r. Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2021.1960 ze zm);
5.Ustawa- oznacza Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022
r.poz. 530.);
6. Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regulamin wynagradzania obowiazujacy w Miejsko-

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wleniu.
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83
1. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w MGOPS na podstawie umowy o prace, a w stosunku do innych pracownikow o ile o
tym wyraznie stanowig przepisy.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszajq praw pracownikéw zatrudnionych w MGOPS
we Wleniu w dniu wejScia w zycie Regulaminu, ktére nabyli w MGOPS we Wleniu przed jego

wejsciem w zycie.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania

§4

1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw MGOPS maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegdlnosci Rozporzadzenie, Ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny oraz

systemie pieczy zastepczej oraz zatacznik nr 2 do regulaminu.

85

1. W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wleniu obowigzuje miesieczny system
wynagradzania.

2. Wynagrodzenie otrzymane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze, od minimalnego
wynagrodzenia okre$lonego w przepisach prawa pracy. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

3. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadkach okre$lonych w
obowiazujacych przepisach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

4. Wysokosci wynagrodzenia dla pracownika ustala Kierownik MGOPS. Wysokosci wynagrodzenia dla
Kierownika MGOPS ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wlen.

5. Minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okre$laja odrebne przepisy.

6. Maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okre$la zatacznik nr 1 do Regulaminu.

7. Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy

0 prace.
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Rozdzial ITI

Dodatki
86
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :
- kierownik jednostki
- glowny ksiegowy

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000 zt

3. Dodatek specjalny - jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze zosta¢
przyznany pracownikom, z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych zwigzanych z
wykonywaniem dodatkowych zadan lub uznaniowo za wykonanie dodatkowego zadania.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 3, jednak
nie krétszy niz miesigc.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnoSci w pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie chorobowe i zasilek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego oraz za czas
urlopu bezptatnego i nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja kierownika MGOPS.

7. dodatek specjalny dla Kierownika MGOPS ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wlen.

8. Dodatek motywacyjny- pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny jednorazowy lub
na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany:

- za wykonywanie zadan w ramach zastepstwa, za nieobecnego pracownika oraz wykraczajacy poza
zwykly zakres obowigzkow,

- za gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych
obowiazkow stuzbowych,

- za osiggniecie szczego6lnych wynikéw indywidualnych lub zespolowych w realizowaniu zadan,

- pracownikowi majacemu wiedze i umiejetnosci konkurencyjne na rynku pracy, ktérego odejscie
wplyneloby negatywnie na poziom zatatwianych spraw w jednostce.

8. Decyzje o przyznanie dodatku motywacyjnego podejmuje kierownik MGOPS, kierownikowi
przyznaje Burmistrz.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie chorobowe i zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego oraz za czas
urlopu bezptatnego i nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Dodatek dla pracownika socjalnego za $wiadczenie pracy w terenie.
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- Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego podstawowych
obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
Srodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okres$lonej w Ustawie o pomocy spoteczne;j.

- Dodatek nie jest nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika
zgodnie z art.6 ust. 4 ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
Dz.U.z 2002r. poz 2207 )

- W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokoSci
proporcjonalnej do czasu pracy.

- Dodatek dla pracownika socjalnego jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wynikajacych z
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa a tym samym stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego zgodnie z tgq
ustawa.

- Dodatek nie przystuguje za czas urlopu bezptatnego i nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Rozdzial 4
Nagrody
§7
1.Pracownikom MGOPS moga by¢ przyznawane nagrody w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.
2. Nagrody przyznaje Kierownik MGOPS, przy czym jednorazowo nagroda nie moze przekraczac
dwukrotnej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

3. Nagrody przyznawane sa w szczeg06lnosci za:

a) wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych,

b) wybitne osiggniecia w pracy

) wysoki poziom wiedzy zawodowej

d) wykazywanie sie inicjatywa, samodzielno$cig , odpowiedzialno$¢ zawodowa, dyspozycyjnoscia
e) ztozonosc¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan

4. Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi oraz jej wysokosci podejmuje Kierownik.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi podejmuje Burmistrz.

7.Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktdry w okresie od przyznania ostatniej nagrody
zostat ukarany kara upomnienia lub nagany, ktére nie zostalty anulowane.

8. pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow

z ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia wypadkowego.
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Rozdzial 5
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
88
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym i wymienionymi dodatkami, pracownikowi przystuguja inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) dodatek za wieloletnig prace - na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie i rozporzadzeniu,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okre$lonych w ustawie,

3) dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

4) dodatek za prace nadliczbowa w niedziele i Swieta - na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
5) nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1872.) ,
7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy - zgodnie z ustawq i rozporzadzeniem,
8) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw - zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
9) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w tym z tytubu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, w oparciu o art 92 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
10) W razie sSmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okre$lonej w tym
przepisie.

Rozdzial 6

§9

1. Termin i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzen okres$la regulamin pracy Osrodka.
2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika,
forma gotowkowa wyplaty jest mozliwa po wczesniejszym ztozeniu wniosku przez pracownika.
3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania sie z Regulaminem. Nowo zatrudniony pracownik przed
przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem co potwierdza w pisemnym
oswiadczeniu, ktore jest wlaczone do jego akt osobowych.
4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
5. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalenia.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow MGOPS we Wleniu

WYKAZ KWOT MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH

ZASZEREGOWANIA
KATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZASADNICZEGO W
ZrOTYCH Z¥r.OTYCH
I 3300 4000
II 3350 4100
III 3400 4200
v 3450 4300
\Y% 3500 4400
VI 3550 4600
VII 3600 4800
VIII 3650 5000
IX 3700 5300
X 3800 5600
XI 3900 5800
XII 4000 6000
XIII 4100 6200
XIvV 4200 6400
XV 4300 6800
XVI 4400 7000
XVII 4600 7200
XVIII 4800 7800
XIX 5000 8200
XX 5200 8600
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Zakacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow MGOPS we Wleniu

L.p WYMAGANE KWALIFIKACJE
STANOWISKO KATEGORIA WYKSZTALCENIE STAZ PRACY
ZASZEREGOWANIA | g A7 UMIEJETNOSCI ZAWODOWE | W LATACH
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1 |KIEROWNIK JEDNOSTKI XVIII Wyzsze wedtug odrebnych 3
przepisow
2  |GLOWNY KSIEGOWY XV wedhug odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
3 | INSPEKTOR XI Wyizsze, srednie 3,5
4 | STARSZY INSPEKTOR XIIT Wyzsze 4
STANOWISKA POMOCNICZE i OBSLUGI
5 |PRACOWNIK SOCJALNY XIII Wyzsze wedtug odrebnych
przepisow
XII Srednie wg odrebnych przepiséw 2
6. XV wyzsze wg odrebnych przepisow 2
STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY
XIII Srednie wg odrebnych przepiséw 2
7.
SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ X1V wyzsze wg odrebnych przepiséw 3
8 |STARSZY SPECJALISTA XV Wyzsze wg odrebnych przepisow 5
PRACY SOCJALNEJ ; . .
Srednie wg odrebnych przepiséw 5
9 XIIT Wyzsze wg odrebnych przepisow -
ASYSTENT RODZINY
Srednie wg odrebnych przepiséw
10 | SEKRETARKA VII Srednie -
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