ZARZADZENIE NR 0050.43.2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WLEN

z dnia 20 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Wlen

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z
2022 1. poz. 530 ), art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r.,poz. 1510 ze zmoraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzaniapracownikow
samorzadowych ( Dz. U. poz.1960 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Wlen , stanowiacy zaltacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Wlen.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.49.2022 Burmistrza Miasta i Gminy Wlen zdnia 20 lipca 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Wlen

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikom ,
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 r.

Burmistrz Miasta i Gminy
Wilen

Artur Zych
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.43.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Wlen
z dnia 20 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY WLEN

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la zasady wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta 1 Gminy Wlen
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
8§ 2. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonania prac na poszczegolnych
stanowiskach

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i motywacyjnego ,

4) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa .

5) 8 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

6) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Wlen, w imieniu ktorego czynnosci z
zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta i Gminy Wlen,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Wilen na podstawie umowy o prace,

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r.. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

10) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

11) urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Wlen,

12) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote
wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w tabeli minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania,
okreslong w rozporzadzeniu,

13) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Wlen.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | WARUNKI WYNAGRADZANIA
8 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu.
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8 5. Obowigzujgcy w urzedzie system wynagradzania polega na ustaleniu dla poszczegolnych
pracownikéw kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania zasadniczego oraz dodatkow.
8 6. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach rozporzadzenia i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej
kategorii ustalonej niniejszym regulaminem.

8§ 7. Wykaz stanowisk pracowniczych wraz z kategoriami zaszeregowania okresla tabela A niniejszego
regulaminu.

§ 8. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania, okresla tabela B niniejszego regulaminu.
8 9. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje burmistrz.
8§ 10. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy , nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY , SPECJALNY | MOTYWACYJNY
8 11. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzg¢dniczych.
8§ 12. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom na samodzielnych stanowiskach
pracy.
8 13. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla burmistrz, biorgc pod uwage wielkosé
kierowanego zespolu, ztozono$¢ wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialno$ci
pracownika.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000 zt.
8 14. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50% Ilacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w
ust. 1, jednak nie krétszy niz miesigc.
4. Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja burmistrza.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie chorobowe i zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.
8 15. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny jednorazowy lub na czas
okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce.
8§ 16. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany:
1) za wykonywanie zadan w ramach zastgpstwa za nieobecnego pracownika oraz
wykraczajacych poza zwykty zakres obowigzkow,
2) za gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowiazkéw stuzbowych,
3) za osiggniecie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w
realizowaniu zadan,
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4) pracownikowi majgcemu wiedze i umiejetnosci konkurencyjne na rynku pracy, ktérego
odejscie wptynetoby negatywnie na poziom zalatwianych spraw.
8§ 17. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje burmistrz.
8 18. Dodatek motywacyjny przystuguje za okresy nieobecno$ci w pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie chorobowe i zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Rozdzial 4.
NAGRODY

8 19. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, pracownicy moga otrzymywan
nagrody pieni¢zne.
8 20. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypetnianie obowiazkow stuzbowych,

2) wybitne osiagnigcia w pracy,

3) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

4) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia 1  wysokim  poczuciem

odpowiedzialno$ci zawodowej,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

7) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,

8) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

9) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.
8§ 21. Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie.
8§ 22. Decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci, podejmuje burmistrz na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, lub z wlasnej inicjatywy.
8 23. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej
nagrody zostal ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktore nie zostaly anulowane.
8 24. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego
1 zasitkow z ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

Rozdzial 5.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
8 25. Poza wynagrodzeniem zasadniczym i wymienionymi dodatkami , pracownikowi
przyshuguja inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) dodatek za wicloletnig prace - na zasadach i w wysokosci okre$lonej w ustawie
1 rozporzadzeniu,
2) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych w
ustawie,
3) dodatek za prace W porze nocnej - na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
4) nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,
6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
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7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow - zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

8) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy, w tym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, w oparciu o art. 92 Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

9) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

10) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okre§lonej w tym przepisie.

Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
8§ 26. Termin i czgstotliwo$¢ wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy urzedu.
§ 27. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika.
§ 28. Wyptata wynagrodzenia w formie gotowkowej jest mozliwa po wezesniejszym ztozeniu
whniosku przez pracownika.
8 29. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem. Kazdy nowo
zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktore jest wlaczane do jego akt
osobowych.
8 30. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa.
8 31. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

Burmistrz Miasta i Gminy Wlen

Artur Zych
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TABELA A
Wykaz stanowisk pracowniczych
wraz z kategoriami zaszeregowania
Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
minimalne maksymalne
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

1. | Sekretarz gminy XVII XX

2. | Z-ca skarbnika gminy XV XVI

3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XVII
4. | Zastepca kierownika urz¢du stanu cywilnego XV XVI

5. | Kierownik referatu X XVII
6. | Glowny ksiegowy XV XVII

7. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XV XVII

8. | Administrator bezpieczenstwa informacji XV XVI

9. | Inspektor Ochrony Danych XV XVII

Stanowiska urzednicze

1. | Informatyk urzedu X1 XVI

2. | Informatyk X X1

3. | Starszy inspektor X1 XVI

4. | Inspektor Xl XV

5. | Podinspektor X XV

6. | Samodzielny referent X X1

7. | Referent IX Xl

8. | Mlodszy referent Vil X

9. | Ksiegowy IX Xl
10. | Inspektor ds. bhp X X1
11. | Atchiwista VII X
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Stanowiska pomocnicze i obshugi
1) Sekretarka VI X
2.| Pomoc administracyjna v VII
3.| Sprzataczka I vV
4. Starszy robotnik Y VI
3.| Robotnik
Palacz co . v
Stanowiska , na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych
Xl XV
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot X X
publicznych lub prac interwencyjnych X X1
IX Xl
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych viil X
VI IX

Stanowiska w strazy gminnej

Stanowiska Kkierownicze urze¢dnicze

Komendant Strazy Miejskie;j XV XVII

Stanowiska urzednicze

Straznik IX Xl

Burmistrz Miasta i Gminy
Wlen

Artur Zych
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TABELA B

MINIMALNE | MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMLNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
ZASZERGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
| 3.300 4.200
1 3.350 4.300
11 3.400 4.400
\ 3.450 4.600
V 3.500 4.700
VI 3.550 4.900
VI 3.600 5.000
VIl 3.650 5.300
IX 3.700 5.600
X 3.800 5.900
XI 3.900 6.100
XII 4.000 6.400
XIll 4.100 6.700
XIV 4.200 7.000
XV 4.300 7.400
XVI 4.400 7.800
XVII 4.600 8.200
XVIII 4.800 8.600
XIX 5.000 9.000
XX 5.200 9.500

Burmistrz Miasta i Gminy
Wilen

Artur Zych
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