ZARZADZENIE NR 0050.91.2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WLEN

z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie Miasta
i Gminy Wlen

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2021

1.poz.1372) oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)
zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Procedur¢ przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Urzgdzie Miasta i Gminy
Wlen w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Wlen do zapoznania si¢ z trescia
niniejszej procedury i przestrzegania zasad w niej zawartych.

§ 3. Fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia i wprowadzanej Procedury pracownik potwierdza
podpisujac stosowne o§wiadczenie, ktore dotacza si¢ do akt osobowych . Wzor o§wiadczenia pracownika stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Wlen

Artur Zych
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.91.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Wlen

z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Dziatajac zgodnie z obowigzkiem zawartym wart. 943 § 1 Kodeksu pracy, zobowigzujacym do
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, oraz w celu zapewnienia realizacji postanowien kodeksu pracy
zawartych w art. 18%  18% | art. 94 pkt 2b w zwigzku z art. 113 wprowadza si¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy Wlen
Procedurg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwanej dalej ,,Procedurg”

§ 2. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nast¢pujace znaczenie:
1) Pracodawca — Urzad Miasta i Gminy Wlen reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Wlen;

2) komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zwana dalej "Komisja") - organ pomocniczy,
powolany przez Pracodawce w celu wyjasnienia, czy doszto do mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, ponadto w celu zebrania danych o zaistnialym zgloszonym zdarzeniu, powotywania $wiadkow,
rozpatrywania materiatu dowodowego i sporzadzania protokotéw. Zadaniem Komisji jest rowniez wyjasnianie
sytuacji irekomendowanie dziatan majacych na celu ograniczanie niepozadanych, naruszajacych zasady
wspotzycia spolecznego, zachowan w przypadkach, kiedy zgloszone zdarzenia majg charakter konfliktu i nie
majg wedtug oceny Komisji charakteru mobbingu lub cech molestowania seksualnego;

3) mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie powtarzajace sie
zachowanie ze strony pracodawcy, przetozonego lub grupy pracownikéw lub pracownika, skierowane wobec
pracownika lub grupy pracownikow, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu,
w tym takze majgce charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub mogace wywotac
u pracownika zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow. Mobbing uznaje
si¢ za zjawisko wysoce naganne, godne potepienia, ktorego wszelkie przejawy nie bedg tolerowane w Urzedzie
Miasta i Gminy Wlen ;

4) dyskryminacja - nieréwne, gorsze traktowanie pracownika, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony albo w pelnym Iub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

5) molestowanie seksualne - niepozadane zachowania ze strony przelozonego lub innego pracownika o podtekscie
seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym,
wyrazane slownie lub niewerbalnie. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy odrzucenie takich zachowan
przez pracownika, do ktérego te sa kierowane, wptywa lub moze mie¢ wptyw na decyzje dotyczace jego
awansu, zmiany warunkéw pracy lub ptacy, wysoko$ci wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia
lub oceny pracy. Za molestowanie seksualne uwazane sg rowniez opisane powyzej niepozadane zachowania
o podteks$cie seksualnym, naruszajace zasady dobrych obyczajow, jak roéwniez zaktocajace lub
uniemozliwiajace wykonywanie obowigzkow stuzbowych, lub stwarzajace warunki zastraszenia, wrogosci lub
ponizenia;

6) osoba zainteresowana - kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego, i kazda osoba mobbowana, dyskryminowana lub molestowana seksualnie (ofiara
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego);
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7) pracownik - kazda osoba $§wiadczaca dla Urzedu Miasta i Gminy Wlen pracg na podstawie umowy o prace -
niezaleznie od jej rodzaju , wymiaru i zajmowanego stanowiska;

8) procedura - niniejsza Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

9) zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie zlozone na pisSmie przez pracownika, zgodnie z niniejsza
procedura, ktéry twierdzi, ze dotycza go lub sg skierowane przeciwko niemu dziatania lub zachowania noszace
cechy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego. Zgloszenie moze by¢ réwniez dokonane przez
swiadka powyzszych dziatan lub zachowan.

Rozdzial 2.
Obowiazki pracodawcy i pracownikow

§ 3. Obowigzki pracodawcy:

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania, w tym te
opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z praca
wykonywang przez pracownikow na rzecz Urzedu.

2. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan, przewidzianych przepisami
prawa, wtym w szczegoOlnos$ci przepisami kodeksu pracy, wobec oso6b begdacych sprawcami mobbingu lub
dyskryminacji.

3. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa dzialania, w tym te
opisane w procedurze, celem niwelowania skutkow spotecznych mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, wtym w szczegdlnosci podejmowaé dzialania interwencyjne iudziela¢ pomocy ofiarom tych
zjawisk.

4. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w procedurze w kazdym przypadku dokonania
zgloszenia.

5. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze rowniez w kazdym przypadku powzigcia
informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego zinnego zrdédta niz
zgloszenie.

§ 4. Obowiazki i uprawnienia pracownikow:

1. Kazdy pracownik w stosunku do ktérego stosowany jest mobbing badz tez dziatania majgce charakter
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ma prawo zadania podjecia przez pracodawce Srodkow
zmierzajacych do anulowania tych zjawisk oraz ich skutkow.

2. Kazdy z pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacj¢ o przypadkach mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

3. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, co moze by¢ podstawag do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
prawa pracy.

4. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu w zaden sposob nie
wylacza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
Skorzystanie przez pracownika z takich §rodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob uzaleznione od
wczesniejszego zastosowania postanowien procedury.

§ 5. 1. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Wlen , bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzani sg
traktowac¢ si¢ wzajemnie z godnoscig i1 szacunkiem, dba¢ o to, aby ich stowa lub zachowania nie naruszaly débr
i praw innych osob.

2. Pracownicy obowigzani sa do przeciwdziatania mobbingowi , dyskryminacji i molestowania seksualnego
poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach z innymi pracownikami,
w tym poszanowanie ich godnosci i dobr osobistych;

2) unikanie stosowania zachowan niepozadanych w miejscu pracy wobec pracownikow lub innych oséb, a w
szczegolnosci prowadzacych do mobbingu , dyskryminacji lub molestowania seksualnego ;
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3) reagowanie na zachowania niepozadane o0sOb trzecich, w szczegélno$ci prowadzace do mobbingu
i dyskryminacji;

4) odmawianie wspotudzialu Iub wspierania dziatan, elementem ktorych sga zachowania niepozadane,
w szczegolnosci prowadzace do mobbingu i dyskryminacji lub naruszajace zasady wspolzycia spotecznego.

3. Kadra kierownicza Urzedu Miasta i Gminy Wlen jest odpowiedzialna za utrzymywanie i ksztaltowanie
wlasciwych relacji w miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku oraz niedopuszczanie do
naruszenia dobr osobistych (godnosci) pracownikow.

Rozdzial 3.
Procedura w przypadku wystgpienia zachowan mobbingowych i dyskryminacyjnych

§ 6. 1. Kazdy pracownik Urzedu Miasta i Gminy Wlen, ktoéry uzna, iz zostal poddany mobbingowi,
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu, a takze w przypadku gdy jest swiadkiem takich dzialan, powinien
ztozy¢ pisemne zgloszenie do Burmistrza. Wzor zgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

2. Informacje zawarte w zgloszeniu majg charakter tajemnicy imoga by¢ ujawnione wylgcznie osobom
biorgcym udzial w postgpowaniu.

3. Nie beda rozpatrywane zgtoszenia anonimowe lub niepodpisane przez pracownika.

§7.1. W celu zapewnienia wlasciwego rozpatrzenia zawiadomienia ztozonego przez pracownika Urzedu
Miasta i Gminy Wlen, powoluje si¢ komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi , dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, zwang dalej "Komisja".

2. Komisja sktada si¢ z 4-5 osob. W jej sktad wchodza..
1) przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel kadry kierownicze;j,
3) przedstawiciel pracownikow,
4) pracownik ds. kadr .

3. Do skladu Komisji moga by¢ zaproszone dodatkowe osoby - eksperci wewnetrzni lub zewngtrzni
(psycholog, prawnik).

4. Komisje powoluje si¢ odregbnym Zarzadzeniem, ajej sklad ustala w zaleznosci od o0so6b bedacych
podmiotami niniejszej procedury.

5. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie przejawéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym zakresie podstawowym
zadaniem Komisji jest przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw wyjasniajacych sytuacje opisane
w zawiadomieniu, rozmowy sg przeprowadzane zosoba zglaszajaca, osoba, ktorej dotycza zarzuty
przedstawione w zawiadomieniu, oraz ze $wiadkami opisanych w nim zdarzen;

2) formutowanie propozycji dotyczacych zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu i usuwania ich skutkéw, a takze rozwigzywania sporow i ograniczania konfliktow, po uprzednim
zebraniu wszystkich informacji koniecznych do oceny faktow;

3) zapewnienie pracodawcy informacji koniecznych do wdrozenia $rodkéw organizacyjno-kadrowych
zwigzanych z przeciwdzialaniem mobbingowi i dyskryminacji.

6. Celem rozmoéw wyjasniajagcych jest stwierdzenie, czy w opisywanym przypadku dochodzito do
dzialan/zachowan majacych charakter mobbingu Iub dyskryminacji. Zapewnienie swobody wypowiedzi
uczestnikOw postgpowania wyjasniajacego nie oznacza zgody na naruszanie dobr osobistych osob, ktérych
wypowiedzi te dotyczg, oraz zgody na naruszanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych zasad kultury
wypowiedzi.

7. W pierwszej kolejnosci cztonkowie Komisji majg obowigzek odebrania szczegdétowych informacji od osoby,
ktora ztozyta zawiadomienie, celem ewentualnego ich uzupehienia. Komisja powinna wystucha¢ wszystkie osoby
zainteresowane 1iumozliwi¢ im pelna swobod¢ wypowiedzi. Komisja uprawniona jest do zobowigzania
Pracownikow do udzielenia informacji lub przekazania dokumentéw, ktére znajdujg si¢ wich posiadaniu,
zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem.
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8. Kazdy zczlonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu ibezstronnosci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

9. W razie watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Komisja moze zasigga¢ porad ekspertow
zewngtrznych.

10. Jesli wtoku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkéw, Komisja wzywa ich na
posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzana notatka, ktéra po przeczytaniu powinna by¢ podpisana przez
swiadka. Swiadek podpisuje takze zobowiazanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci,
z ktorymi zapoznal si¢ w toku przestuchania .

11. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Wlen wskazani przez Komisj¢ , zobowigzani sg do uczestniczenia
w rozmowach wyjasniajacych prowadzonych przez Komisj¢ - w czasie i miejscu przez nig okreslonym.

12. Komisja ma prawo do przedstawienia pracodawcy wniosku o przeprowadzenie badan ankietowych
w catoci  Urzedu Miasta 1iGminy lub wposzczegolnych komoérkach organizacyjnych. Wnioski
z przeprowadzonych badan maja charakter pomocniczy i moga by¢ uzyte przy wyjasnieniu danej sytuacji lub
w odniesieniu  do szerzej rozumianych przedsigwzie¢ antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, lub
w dzialaniach shuzacych identyfikacji, wyja$nianiu i ograniczaniu konfliktow.

13. Komisja dokumentuje rozmowy wyjasniajgce w formie notatek z rozmoéw , podpisanych przez wszystkich
jej cztonkow.

14. Komisja dziata z poszanowaniem dobr osobistych idobrego imienia osoby skladajacej zawiadomienie
i potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich oséb
uczestniczgcych w postepowaniu wyjasniajacym.

15. Decyzje (w tym decyzje organizacyjne i/lub kadrowe) dotyczace ocenionej przez Komisje sytuacji opisangj
w zawiadomieniu podejmuje pracodawca - po zapoznaniu si¢ z protokotem.

16. Prace Komisji, spotkania irozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane z wyja$niang
sytuacja i pracg samej Komisji maja charakter poufny. Pracodawca upowaznia cztonkéw Komisji do przetwarzania
danych osobowych 0s6b bioracych udziat w postepowaniu.

17. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej zawiadomienie dotyczy . Cztonkiem Komisji nie moze by¢
osoba pozostajagca z pracownikiem zglaszajacym oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli , albo
osoba pozostajaca wobec zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci. Burmistrz wyznacza niezwlocznie inng osobe
w zastepstwie czlonka Komisji podlegajacego wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

18. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik ds.kadr.

19. Na pierwszym posiedzeniu Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego Komisji
i sktadajg o$wiadczenie, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

§ 8. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie wyjasniajace w ciggu pieciu dni od otrzymaniu zawiadomienia.

2. W przypadku, gdy zawiadomienie nie zawiera danych, okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej
Procedury Komisja wzywa osobg¢ zawiadamiajacg do ich uzupelienia w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
wezwania.

3. Nie uzupelnienie brakow we wskazanym terminie moze spowodowaé pozostawienie przez Komisje
zawiadomienia bez rozpatrzenia. Ostateczng decyzj¢ podejmuje przewodniczacy komisji.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego, stosownie do potrzeb
prowadzonego postgpowania.

5. Po zakonczeniu postgpowania Komisja sporzadza protokét , ktdry stanowi podsumowanie catego
postepowania 1ijest podpisywany przez wszystkich czlonkéow komisji . Protokét otrzymuje Burmistrz oraz
wszystkie osoby zainteresowane. Wzdr protokotu okresla zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.
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6. Protokot moze zawiera¢ rowniez sugestie Komisji dotyczace poprawy komunikacji migdzy pracownikami,
usprawnienia zarzadzania, atakze koniecznos$ci przeprowadzenia dodatkowych rozméw wyjasniajacych i/lub
dyscyplinujacych lub ewentualnie dodatkowych szkolen iinnych przedsiewzig¢ majacych na celu poprawe
standardow zachowan w miejscu pracy.

7. W przypadku decyzji Komisji stwierdzajacej, ze doszto do mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego, Komisja proponuje dalsze niezbedne dzialania.

8. Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez Komisj¢ o przyshugujacych jej powszechnych srodkach
ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

9. W zwiazku z danym przypadkiem mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego w miejscu pracy
, Komisja moze ustali¢ dodatkowe $rodki prewencyjne, jakie powinien podja¢ pracodawca w celu zapobiegania
tym zjawiskom w przysztosci.

§ 9. 1. Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny — czlonkowie komisji, atakze inne osoby
uczestniczgce w postgpowaniu maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku
informacji.

2. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw, aw przypadku rownej liczny gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

Rozdzial 4.
Odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne

§ 10. 1. W przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwg i potwierdzenia, ze
dane dziatanie moze zosta¢ okreslone jako mobbing, dyskryminacja lub molestowanie seksualne, Pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdzialania ich
powtarzaniu.

2. W przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwg iuznania, ze opisane
dziatania miaty charakter mobbingu , dyskryminacji lub molestowania seksualnego, Pracodawca wobec sprawcy
stosuje sankcje przewidziane przepisami prawa miedzy innymi:

1) moze zastosowa¢ kare upomnienia lub nagany;

2) pozbawi¢ prawa do nagrody lub premii przez okres ustalony przez Pracodawce;
3) przeniesienie na inne stanowisko;

4) zmniejszy¢ wynagrodzenie;

5) w razacych przypadkach moze rozwiagzaé stosunek pracy.

3. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika - ofiar¢ na jego wniosek, albo za jego zgoda, na
inne stanowisko pracy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych zrozpatrywaniem zgloszenia mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi. Przed podj¢ciem prac powinny one podpisa¢ oswiadczenie, ktorego
trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

2.7 wylaczeniem o0so0b zainteresowanych, ktorym na ich zadanie wydaje si¢ kopie wnioskowanych
dokumentow, cztonkowie Komisji nie mogg w jakikolwiek sposob udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentow
dotyczacych danego przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a takze dotyczacych prac
Komisji. Ponadto zaden dokument nie moze by¢ kopiowany, ani udostgpniany §wiadkom.

3. Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego zarzadzenia. Wraz ze
zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.
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Zatagcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.91.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Wlen
z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

Wlen, dnia ............eueee

/stanowisko/

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze w dniu ...........ccoooiiiiiiinn... zapoznalem/tam si¢ z treScig

Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 1

do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji

w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen

Wlen, dnia .....oooovvvviiiiiiiiin,

Zgloszenie
mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego*

1. Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe zglaszajacego:

4. Przedstawienie dowodow, w tym $wiadkow zachowan o -charakterze mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego:

Ipodpis zglaszajacego/

*wilasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 2

do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji

w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen

Wlen, dnia .......coooevvviiiiiiinnnn. ..

/imig¢ i nazwisko/

Oswiadczenie cztonka Komisji

W zwigzku z powotaniem mnie w sklad Komisji  rozpatrujacej zgloszenie
w sprawie mobbingu , dyskryminacji lub molestowania seksualnego * ztozong przez
pracownika Pana/Panig ..................ccoiiiiiiiiiiii WAniu ..o
o$wiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku

z prowadzonym postepowaniem.

/czytelny podpis cztonka Komisji /

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3

do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji

w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji

zdnia ...

powotanej przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Wlen Zarzadzeniem
N zdnia.............. r. do przeprowadzenia postepowania
W SPrawie zgloSZenia ............coivriiiiiiiiiiiiiii i ztozonej
przez pracownika Pana/Panig .............ooooiuiiiniiiiiiii i
WANiU ..o,
w glosowaniu jawnym komisja wybrata na przewodniczacego
Pana/Panig ...........oooiiiiiiii
Sktad Komisji:

1. PrzewodniczacCy ......cccooviriiiiiiiiiiiiii e

2. Sekretarz: ...

3. Czlonek: ..o

4, Czionek .....ooiii

S. Czlonek ..o
Data rozpoczgcia postepowania przez Komisje ........ooovvveiniiiinn....
1. Opis dziatania lub zachowania uznane przez skarzgcego za .................

2. Wskazanie sprawcy lub sprawcow , dowody, $wiadkowie zgodnie ze
zgloszeniem

................................................................................................
................................................................................................
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4. Wyjasnienia obwinionego/ych wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska
1 daty ztozenia wyjasnienia

5. Wyjasnienia §wiadka/6w wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska 1
daty ztozenia wyjasnienia

Id: EXSFF-BDQQT-KQYSB-CERVT-QFHWY. Przyjety Strona 2



6. Ocena zasadno$ci skargi dokonana przez Komisj¢ wraz z propozycja
niezbednych dziatan /opatrzona data/

Podpisy cztonkow Komisji:
1. Przewodniczacy .............ccoevvnnnnnn.

2. Sekretarz .....ooooeii

4, CZlonekK......cooeeiiii i

B, CZONEK ..o

W zwiagzku z uznaniem*/nieuznaniem* zgtoszenia za zasadne prosze o podjecie
nizej wymienionych dziatan:

WIEN, dNia ..ooovv e
/podpis Burmistrza /
*niepotrzebne skresli¢
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