Wlen dnia 02.06.2020r.

Kierownik Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
we Wleniu oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

inspektor ds. Swiadczen rodzinnych

w Miejsko -Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej we Wleniu

ul. Kosciuszki 26

1. Forma zatrudnienia

Stanowisko:

Inspektor ds. $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, dobry start, funduszu alimentacyjnego .
Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace / Pelny etat.
2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 2020 poz. 256 ze zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U 2020
poz.111),

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. 2019 poz. 2407 ze zm),

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz.U. 2019 poz. 473, ze zmianami),

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz.U. z 2017 poz. 2092 ze zmianami),

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw ( tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 808 ze zm. )

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r.w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”
(Dz.U. z 2019 poz.1343 ze zm),

aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy zawodowej w administracji samorzadowej, rzgdowej min 3
rok

komunikatywnos¢, umiejetnoS¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnej analizy
dokumentow.

Umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu.

Sumiennos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc

znajomo$¢ programéw komputerowych do obstugi swiadczen rodzinnych,
umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, internet, poczta elektroniczna). etc.

3. Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

praca ma charakter biurowy,
wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze min. 4 godz. dziennie,
praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

przewidywany termin zatrudnienia od 1 lipca 2020r.

4. Zakres obowigzkow:

prowadzenie postepowan w zakresie swiadczen rodzinnych, Swiadczenia
wychowawczego, Swiadczenia ,,Dobry start”, funduszu alimentacyjnego.
przygotowywanie decyzji administracyjnych

obstuga programu dedykowanego do obstugi swiadczen,

wykonywanie zadan przy uzyciu systeméw informatycznych obstugujacych
postepowanie w sprawie ustalenia uprawnien do Swiadczen,
przygotowywanie sprawozdawczosci z powierzonych do realizacji zadan,
prowadzenie ewidencji, raportow , sprawozdan

archiwizacja dokumentow.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie - (kserokopia Swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu itp.), doswiadczenie zawodowe - (kserokopie swiadectw
pracy), kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenia ( zatlacznik 1)

a) o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

b) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie

c) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ — w przypadku, gdy
kandydat jest osobg z niepetnosprawnoscia.

Uwaga:
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byc¢ opatrzone

klauzula:



,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przedtozonych przeze mnie dokumentach przez administratora danych Miejskio-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wleniu ul. Kosciuszki 26 do celow
zwiqzanych z rekrutacjq na stanowisko urzednicze.

Oswiadczam, ze Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.” oraz wlasnorecznym
podpisem.

. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wleniu, ul. KoSciuszki 26 (od poniedziatku do
piatku w godzinach 8:30- 15:00) z dopiskiem: ,,Nabodr na stanowisko urzednicze” w
terminie do dnia15.06.2020r. Oferty ztozone po terminie - 15:00 15 czerwca 2020r. nie beda
rozpatrywane i zostang zniszczone po zakonczonym procesie rekrutacji.

. Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypelione nie podlegaja uzupetnieniu lub
poprawieniu.

. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wleniu zastrzega sobie
prawo odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposréd
0sob, ktore beda spelniaty warunki formalne.

Ogloszenie jest opublikowane: w Biuletynie Informacji Publicznej bip.wlen.pl i na stronie
internetowej www.mgops.wlen.pl oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wleniu.

. W przypadku spelnienia wymagan formalnych przez co najmniej dwoch kandydatéw, dalsze
postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

10.Informacje dodatkowe:

» o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu rekrutacji osoby, ktore spelnig warunki
formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailem na wskazany adres,

+ informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na stronie internetowe;
MGOPS .

* osoba wybrana sposrdd kandydatow na wyzej wymienione stanowisko, ktora
podejmuje prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy - zgodnie z ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz.1260), zobowigzana jest do odbycia stuzby przygotowawczej w czasie trwania
zawartej umowy o prace na czas okreslony (6 m-cy) oraz do zdania egzaminu
koncowego warunkujgcego dalsze zatrudnienie.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:



* Administratorem danych osobowych jest Miejsko Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej, ul.
Tadeusza Kosciuszki 26, 59-610 Wlen.

» Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iodo@mgopswlen.pl

* dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji zgodnie z przepisami art. 13-art. 16 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. Z 2018 r. poz.1260 ze
zm.); oraz art. 2281 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j Dz.U. z 2019 r. poz. 1040
ze zm.)

» Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 c rozporzadzenia RODO. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji wskazanego celu. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty;

*  Przyshuguje Panu/Pani dostep do treSci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadanie zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

» Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedq podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym
dane musza zosta¢ udostepnione w celu realizacji w/w celéw.

* Dane udostepnione nie beda podlegaty profilowaniu w sposdb zautomatyzowany.

* Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani
organizacji miedzynarodowe;j.

* Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy, niz ten wymagany ustawq o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, liczac od poczatku roku nastepujacego po roku,
w ktérym dane osobowe zostaty podane.

W miesiagcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej we Wleniu w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wynosit powyzej 6 %

Kierownik
MGOPS we Wleniu

Anna Goryczka
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