ZARZADZENIE NR 0050.24.2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WLEN

z dnia 15 marca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen

Na podstawie art. 68 ust.1, art. 68 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j.
Dz. U.z2016r. poz. 1870 ze zm.), art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22016 1. poz. 446 ze zm.),art 228-229 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2016r.
poz. 1137 ze zm.) oraz art. 12 ustawy zdnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr. 216 poz 1584 ze zm.) zrzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen Wewngtrzng Polityke Antykorupcyjna w brzmieniu
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pracodawca zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu do przestrzegania Wewngtrznej Polityki
Antykorupcyjnej, pod grozba konsekwencji przewidzianych prawem.

§ 3. Kazdy pracownik Urzedu sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzna Polityka
Antykorupcyjna, w ktorej zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej zasad.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzgdu Miasta i Gminy Wlen.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Wlen

Artur Zych
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.24.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Wlen

z dnia 15 marca 2017 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

§ 1. 1. Podstawowym celem Polityki antykorupcyjnej jest ciagle analizowanie wszelkich mozliwych
potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktoére moga wystapi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich
poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkow zaradczych zmniejszajacych
prawdopodobienstwo wystapienia dzialania korupcyjnego.

2. Przyjeta polityka antykorupcyjna bgdzie konsekwentnie realizowana przez wszystkich pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Wlen.

§ 2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Wlen;
2) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Antykorupcyjna w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen;
3) Kierowniku Urzedu —nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Wlen;
4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen;

5) Przyjecie korzysci — nalezy przez to rozumie¢ wzigcie czego$, odebranie itp. Dzialanie to moze przybra¢ postac
materialna lub niematerialna. Przyjecie korzys$ci oznacza, ze przestepstwo zostato dokonane. Nawet, jezeli
osoba pehiaca funkcje publiczng zwréci korzysé;

6) Obietnica — nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie zrobienia, zalatwienia lub wrgczenia komus czegos;
7) Przyjecie obietnicy — nalezy przez to rozumie¢ zaakceptowanie ztozonej propozycji.

§ 3. Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dziatania:
1) Przestrzeganie przez pracownikoéw Urzedu zasad okreslonych w przepisach prawa;

2) Stworzenie przejrzystej i przyjaznej petentom struktury organizacyjnej, ktora begdzie gwarancja efektownego
i skutecznego dziatania Urzedu;

3) Ograniczenie  uznaniowo$ci  pracownikow  Urzedu poprzez tworzenie przejrzystych  procedur
administracyjnych;

4) Zapewnienie petentom szerokiego itatwego dostepu do dokumentéw urzgdowych nieobjetych tajemnica
ustawowo chroniong ;

5) State podnoszenie kwalifikacji pracownikow Urzedu w zakresie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomosci
zagrozen korupcyjnych, gtownie w formie samoksztalcenia;

6) Promocja etycznych wzorcow postgpowania.

§ 4. 1. Pracownik Urzedu nie moze przyjmowaé prezentow lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie
co do jego bezstronnosci, przy podejmowaniu decyzji.

2. Fakt proponowania prezentu lub innej korzysci nalezy niezwlocznie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu.
3. 3. Pracownikowi Urzedu zabrania sie:

1) 1) brania udzialu w sprawie, w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci, m. in.:
a) a) w ktorej byl §wiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,

b) w ktorej brat udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji, z powodu, ktoérej wszczgto
przeciwko pracownikowi postgpowanie stuzbowe, dyscyplinarne lub karne,

c) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
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2) Wykonywania zaje¢ dodatkowych sprzecznych z obowiazkami shluzbowymi, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢;

3) 3) Udzialu w czynnosciach o udzielenie zamdowienia publicznego pracownika, ktory:
a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia,
b) pozostaje w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem,

¢) przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postgpowania pozostawalby w stosunku pracy lub zlecenia
z wykonawca ubiegajacym si¢ o udzielenie zamowienia,

d) pozostaje z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do ich bezstronnosci,

4) Brania udzialu w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach, w ktorych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty - zapobiegajac konfliktowi interesow i stronniczos$ci w dziatalnosci
wladzy publiczne;.

§ 5. W Urzedzie zabrania si¢ takich dziatan jak:

1) Lapownictwo bierne polegajace na przyjmowaniu przez osobg pelniaca funkcje publiczng korzysci
majatkowych, osobistych lub ich obietnic.

2) Lapownictwo czynne polegajace na udzieleniu osobie bedacej funkcjonariuszem publicznym korzysci
majatkowej, osobistej lub jej obietnicy.

§ 6. W przypadku naruszenia § 5 pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ karna przewidziana w art 228-229
Kodeksu karnego.

§ 7. Zapobieganie zachowaniom korupcyjnym w Urzedzie:

1) Nalezy odmawia¢ przyjmowania prezentow, obietnicy oraz poinformowac interesanta, iz takie zachowanie
moze by¢ potraktowane jako przestgpstwo korupcyjne.

2) Poinformowac przetozonego o probie ztozenia propozycji korupcyjnej lub probie wreczenia korzysci.
3) Pracownik nie moze sprawia¢ wrazenie, iz jest otwarty na przyjmowanie prezentow, nawet drobnych;

4) W przypadku otrzymania prezentu lub innej korzysci, fakt ten nalezy zglosi¢ przetozonemu, poprzez
sporzadzenie notatki stuzbowej zawierajacej opis zdarzenia.

5) W przypadku podejrzen tapownictwa nalezy niezwlocznie zglosi¢ fakt odpowiednim organom $cigania;

§ 8. Burmistrz, skarbnik gminy oraz sekretarz urz¢du zglaszaja informacje do Rejestru korzysci zgodnie
Z ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne

§ 9. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Wlen powinien w szczegélnosci zwrdci¢ uwage na sytuacje, w ktorych
dochodzi najczesciej do zachowan korupcyjnych tj.:

1) Nadzor stuzbowy i merytoryczny jest niedostateczny;

2) Istnieje zbyt duze zaufanie do podwiladnych, atakze dhugoletnich lub wysoko wyspecjalizowanych
pracownikow;

3) Brak reakcji w przypadku wykrycia zachowania nieuczciwego, tym samym brak efektu odstraszania.
2. Rola Burmistrza oraz Kierownikow komorek organizacyjnych w przeciwdziataniu korupcji:

1) Regularne rozmowy ze swoimi podwladnymi o zagrozeniach, z ktorymi spotykaja si¢ lub moga si¢ spotykaé
przy realizacji obowiazkow i zadan stuzbowych;

2) Obserwacja symptomu korupcji. Nalezy pamigta¢, iz zaden symptom nie stanowi dowodu korupcji, ale
pozwala na jej rozpoznawanie i zapobieganie;

3) Podejmowanie dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej oraz zapobieganie korupcji w tym podnoszenie
swiadomosci podwiladnych;

4) Nadzor stuzbowy i merytoryczny;
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5) Zawiadamianie organdw $cigania o przestgpstwie orazniedopuszczenie do zatarcia $ladow i dowodow
przestepstwa.

§ 10. 1. W celu przeciwdziatania korupcji w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen istnieje mozliwo$¢ powotania
zespotu do spraw przeciwdziatania korupcji lub wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za realizowanie zadan z zakresu
prewencji korupcji.

2. Na taka osobg lub zesp6t mozna natozy¢ nastepujace zadania:
1) Kontakt z kierownictwem, urzgdnikami i interesantami w celu doradztwa z zakresu przeciwdziatania korupcji;
2) Przyjmowanie sygnatéw o zdarzeniach korupcyjnych lub innych nieprawidtowosciach;
3) Analizowanie i wskazywanie obszaréw zagrozonych ryzykiem korupcji;
4) Obserwowanie symptomow korupcji;
5) Prowadzenie szkolen dla kierownictwa i pracownikow;
6) Wspolpraca z organami $Scigania;
7) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej na temat przeciwdziatania korupcji;

§ 11. Pracownik Urzedu, zar6wno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu prywatnym
powinien mie¢ na uwadze fakt, iz swym postgpowaniem wspottworzy wizerunek gminy.
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ZALACZNIK NR 2

do Zarzadzenia Nr 0050.24.2017
Burmistrza Miasta i Gminy Wlen
z dnia 15.03.2017 r..

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z Wewngetrzna Polityka Antykorupcyjna w Urzedzie

Miasta 1 Gminy Wlen wprowadzona Zarzadzeniem Nr 0050.24.2017 Burmistrza Miasta i Gminy
Wilen z dnia 15 marca 2017 r.

(podpis pracownika)
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