ZARZADZENIE NR 0050.28.2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WLEN

z dnia 8 kwietnia 2016 r.

w sprawie ustalenia Ragulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Wlen.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r poz.1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Wlen , stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi oraz Sekretarzowi Miasta i Gminy Wlen.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Wlen z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie
ustalenie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Wlen.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Wlen

Artur Zych
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.28.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Wlen

z dnia 8 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagroéd innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Wlen,

b) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Wlen lub osobg, ktora Burmistrz upowaznit do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy Wlen na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

3. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika okresla Burmistrz.
§ 4. 1. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela A niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla tabela B niniejszego Regulaminu.

3. Minimalne wynagrodzenie =zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 3.
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w tabeli C niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Burmistrz na podstawie tabeli D, w zaleznosci od wielkos$ci
kierowanego zespotu lub ztozonosci prowadzonych spraw.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze
zosta¢ przyznany pracownikowi dodatek specjalny .
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2. Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja Burmistrza.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci o ktéorych mowa w ust.1,
w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 50 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za czas obecnosci w pracy, w okresie w ktorym
przystuguje.

Rozdzial 4.
NAGRODY

§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracownicy moga otrzymywan nagrody pieni¢zne.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego lub
z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana migdzy innymi za:
a) szczegollne osiagnigcia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkéw wynikajacych
z umowy o pracg lub aktu powotlania, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych zadan,
d) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,

g) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objgtych zakresem obowiazkow
pracownika,

h) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
4. Nagroda moze zosta¢ przyznana z okazji dnia Pracownika Samorzadowego.

Rozdzial 5.
PREMIE

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych iobslugi moga otrzymywaé premie
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia jest przyznawana na wniosek bezposredniego przetozonego lub Burmistrza.
3. Warunkiem otrzymania premii jest:

a) terminowe isumienne wykonywanie obowiazkow okre§lonych w zakresie czynno$ci oraz polecen
bezposredniego przetozonego,

b) wykonanie dodatkowych zadan , wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow,
c¢) dbato$¢ o tad i porzadek w zaktadzie pracy,

d) dbatos¢ o oszczedna gospodarke materiatami oraz o powierzony sprzet,

) nienaganne zachowanie si¢ w pracy,

f) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

g) przestrzeganie Regulaminu pracy urzedu.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1513 § 1 kodeksu pracy.
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Rozdzial 7.
TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 10. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dolu , nie pdzniej niz do 25 dnia kazdego miesiaca, a jezeli
ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracownik ma prawo do zadania wgladu do dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11. 1. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z Regulaminem, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem
.Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem,
co potwierdza w pisemnym o§wiadczeniu, ktore jest wlaczane do jego akt osobowych.

§ 12. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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TABELA A
WYKAZ STANOWISK

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny | Minimalne Staz pracy Dodatek
poziom poziom wymagania | w latach funkcyjny
wynagrodzenia | wynagrodzenia | kwalifikacyjne
zasadniczego | zasadniczego | WyKksztalcenie
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz XVII XXI W art.5 ust 2 ustawy 9
o pracownikach samorz.
2. | Kierownik Urzedu XVI XIX Wg odrgbnych|  Wg odrebnych
Stanu Cywil nego przepiséw przepiséw 7
3 Z-ca Kierownika USC XII X1V Wg odigbnych)  Wg odrebnych
przepisow przepisow
4 Glowny Ksiggowy XV XVII Wg odrebnych| ~ Wgodrebnych 5
przepisow przepisow
5  |Kierownik referatu XIII XVII | Wyzsze 4 5
Stanowiska urze¢dnicze
1. Glowny specjalista XII XVII | Wyzsze 6
staz 5 lat
2. Glowny specjalistads. XII XVII Wg odrgbnych | Wg odrebnych
BHP przepisow przepisow
3. Inspektor X1I XVI Wyzsze 3
4. Starszy specjalista XI XV Wgodrgbnych | Wgodrgbnych
przepisow przepisow
5. Podinspektor X XII Wyzsze -
Srednie 3
6. Informatyk X XIII Wyzsze -
Srednie 3
7. Specjalista X X1V Srednie 4
Referent IX XI Srednie 3
9. Mtodszy referent VIII X Srednie ,
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 |Pracownik II stopnia XII XVIIT | Wyzsze
wykonujacy zadania w
ramach robot 3
publicznychlub prac
interwencyjnych
2 |Pracownik I stopnia IX XII Srednie
wykonujacy zadania w
ramach robot )
publicznychlub prac
interwencyjnych
3. Sekretarka IX X Srednie
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4 |Pomoc administracyjna 111 X Srednie
5 Sprzataczka 111 v podstawowe
6 | Robotnik gospodarczy \Y% X podstawowe
7 Konserwator, VIII IX Zasa%nicze

rzemieslnik zawodowe

wykwalifikowany

Stanowiska kierownicze w Strazy Miejskiej
Komendant XV XVIII Wyzsze Wyzsze
staz 5 lat staz 5 lat

Stanowska urze¢dnicze w Strazy Miejskiej

Starszy straznik X X1V Srednie Srednie
staz 3 lata  |stazS lat
Straznik IX XIII Srednie Srednie
staz 2 lata staz 4 lata
Doradcow i asystentow
Doradca XVII Wyzsze Wyzsze 1
staz 5 lat magisterskie
staz 5 lat
Asystent XI Srednie Srednie
staz 3 lata

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

TABELA B

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

I 1.300
II 1.500
II 1.700
v 1.900
\Y 2.100
VI 2.300

VII 2.500
VIII 2.700
IX 2.900

X 3.100

XI 3.300
XII 3.500
XIII 3.700
X1V 3.900
XV 4.200
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XVI 4.500
XVII 4.800
XVII 5.100
XIX 5.400
XX 5.700
XXI 6.100
XXII 6.400
TABELA C

WYKAZ STANOWISK
NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY

Stanowisko Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Sekretarz 9
Kierownik USC 7
Gloéwny ksiggowy 5
Kierownik referatu 5
Samodzielne stanowisko pracy 4

TABELA D

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do100

do 120

do 140

do 160

do 170
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do 200
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