Urzad Miasta i Gminy we Wleniu, Pl. Bohateréw Nysy 7, 59-610 Wlen
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO INFORMATYKA
w wymiarze 3/4 etatu

1. Wymagania niezbgdne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa popetnione umyslnie,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie $rednie preferowane w zakresie informatyki,

f) minimum roczny staz pracy na stanowisku informatyka w JST,

g) znajomos¢ systemow operacyjnych (instalacja, konfiguracja) Microsoft Windows XP, 7, 8,

h) umiejetnos$¢ zarzadzania serwerami Microsoft Windows Server 2003, Microsoft Windows Server
2008, LINUX oraz serwerami baz danych MS SQL, MY SQL,

1) znajomos$¢ administrowania serwerami stron www, poczty, ftp,

j) doswiadczenie w administrowaniu domeng Active Directory,

k) doswiadczenie w wykonywaniu, przywracaniu kopii zapasowych plikow i baz danych,

1) znajomo$¢ sieci LAN, Wi-Fi oraz umiejetnosci zarzadzania, konfigurowania urzadzeniami
sieciowymi,

m) znajomos$¢ routingu oraz analizy ruchu w sieci,

n) umiejetno$¢ serwisowania i naprawy drukarek oraz innego sprzetu komputerowego,

0) umiejetnos$¢ obstugi monitoringu CCTV,

p) znajomos¢ bankowosci elektronicznej, podpisow elektronicznych,

q) dobra znajomo$¢ zagadnien informatycznych,

r) umiejetnos¢ tworzenia dynamicznych stron internetowych oraz ich administrowania,

s) dobra znajomos¢ pakietow biurowych MS Office, OpenOffice,

t) doswiadczenie w pracy z programami: SIGID, PLATNIK,

u) znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, samorzadzie gminnym, o dostepie do
informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o zamdwieniach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) komunikatywnos¢,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) dyspozycyjnos¢,

d) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejetno$¢ czytania i rozumienia
dokumentacji techniczne;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) utrzymanie stalej sprawnosci sprzetu informatycznego, instalacji niskopradowych, serwis oraz
nadzor nad jego prawidtowym dzialaniem,

b) kontrola bezpieczefnstwa informacji i ochrony danych osobowych,

¢) pelienie funkcji administratora systemow,

d) prowadzenie ewidencji systemow i programéw uzytkowych oraz licencji,

e) zarzadzanie bezpieczenstwem systemoOw informatycznych oraz zabezpieczenie antywirusowe
komputerow,

f) administrowanie siecig komputerowg Urzedu,

g) administrowanie strong internetowg Gminy, Biuletynem Informacji Publicznej,

h) dokonywanie przegladow i biezacych konserwacji systemow oraz usuwanie usterek,

1) zakupy biezgce na potrzeby UMIG

j) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen,

d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach jak: uprawnienia,
dyplomy certyfikaty, referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie osobiscie w siedzibie Urzedu w
Sekretariacie, w godzinach urzedowania, tj. w poniedziatki 8.00-17.00, od wtorku do czwartku 7.30
-15.30, w piatki od 7.30 do 14.30 lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko informatyka w terminie do dnia 22 stycznia 2016 r. do godziny 14.15.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/Www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej urzedu. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz Ustawg z
dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.



