Zał. 7
Wzór umowy – Koordynator projektu

UMOWA NR …

zawarta w Kornowacu w dniu ….

w wyniku przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie ………………………………….., pomiędzy:

Gminą Kornowac z siedzibą Urzędu Gminy 44 – 285 Kornowac ul. Raciborska 48, NIP …………….., zwanym dalej Zleceniodawcą, reprezentowaną przez Pana Grzegorza Niestroja Wójta Gminy Kornowac

a

Panem/Panią ……………… zamieszkałym (-ą) ……………………………, prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą ………………………, z siedzibą …………, NIP …………….., zwanym (-ą) dalej Wykonawcą

 Panem/Panią ……………… zamieszkałym (-ą) ……………………………, NIP …………….., zwanym (-ą) dalej Wykonawcą

§ 1

Przedmiotem umowy jest pełnienie funkcji koordynatora projektu „Moje przedszkole - uruchomienie nowej grupy przedszkolnej oraz świadczenie usług edukacyjnych na wysokim poziomie w Gminie Kornowac”, realizowanego przez Zamawiającego w Zespole szkolno-Przedszkolnym w Pogrzebieniu w ramach działania 9.11. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, finansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zwanego w dalszej treści umowy projektem, w wymiarze 120 godzin miesięcznie w okresie realizacji przedsięwzięcia.
§ 2

Wykonawca zobowiązuje się do wykonania czynności koordynatora, o którym mowa w  § 1, zwanego w dalszej treści umowy Koordynatorem, na zasadach określonych w niniejszej umowie.

§ 3
Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usług opisanych w §1 na zasadach określonych w mniejszej umowie.

§ 4
Do obowiązków Wykonawcy należy:
1. w zakresie koordynacji działań i wdrażania projektu:

1) realizacja i wdrażanie projektu w oparciu o jego harmonogram i budżet oraz właściwe przepisy prawne i organizacyjne;

2) koordynacja realizacji rzeczowej i finansowej zadań; identyfikacja potencjalnych szans i zagrożeń w realizacji projektu na każdym etapie jego realizacji;

3) uczestnictwo w koordynacji planu zamówień publicznych, zakupu sprzętu, realizacji zajęć, w ramach zadań współfinansowanych z środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;

4) organizacja pracy zespołu projektowego;

5) współpraca z kadrą zatrudnioną w projekcie oraz beneficjentem;

6) bieżący nadzór nad realizacją działań realizowanych w ramach projektu;

7) sprawdzanie pod względem merytorycznym i formalnym wszelkich dokumentów, pism, opracowań;

8) prowadzenie ewaluacji projektu;

9) wnioskowanie o zmiany przesunięcia w budżecie oraz w zakresie merytorycznym projektu;

10) przeprowadzenie spotkania informacyjnego z nauczycielami oraz rodzicami na temat równości szans kobiet i mężczyzn,
2. w zakresie prowadzenie Biura Projektu:

11) przygotowywanie projektów umów niezbędnych do realizacji planowanych zadań oraz nadzorowanie realizacji i rozliczanie umów;

12) przygotowywanie projektów pism;

13) koordynacja prac osób zatrudnionych do wdrażania projektu, szczególnie w zakresie wewnętrznego podziału zadań, kontroli ich realizacji;

14) nadzór spraw realizowanych przez poszczególne stanowiska pracy wewnątrz zespołu;

15) opisywanie dokumentów księgowych potwierdzających poniesienie wydatków w ramach POKL.

16) przygotowywanie wniosków o płatność oraz sprawozdawczość, w tym uzyskanie akceptacji wniosku o płatność końcową;

17) udzielanie wszelkich informacji, składanie wyjaśnień i oświadczeń związanych z realizacją i rozliczaniem projektu, w szczególności dla Instytucji Pośredniczącej POKL, Instytucji Zarządzającej POKL oraz wszelkich innych instytucji i podmiotów upoważnionych do kontroli projektu w okresie realizacji przedsięwzięcia, po jego zakończeniu i w okresie trwałości;

18) sporządzanie dokumentacji rozliczeniowej;

19) gromadzenie korespondencji związanej z wnioskami o płatność;

20) rekrutacja, promocja, kampania informacyjna w tym opracowanie i druk i dystrybucja materiałów informacyjnych o projekcie;

21) ustalanie harmonogramu spotkań z rodzicami;

22) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami;

23) realizacja założonego planu promocji;

24) zbieranie i przekazywanie danych osobowych PEFS.

25) monitoring i ewaluacja, w tym: monitorowanie działań merytorycznych prowadzonych przez szkoły uczestniczące w projekcie;

26) monitorowanie pracy personelu Biura Projektu oraz osób zatrudnionych w projekcie w zakresie prawidłowości prowadzonych działań merytorycznych oraz realizacji założonych celów i rezultatów projektu.
§ 5

Wykonawca zobowiązuje się wykonywać obowiązki wynikające z  umowy z należytą starannością, zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wniosku o dofinansowanie projektu.

§ 6

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli wykonywania zadań będących przedmiotem umowy.

2. wykonawca zobowiązany jest do udostępniania upoważnionym przedstawicielom Zamawiającego wszelkiej dokumentacji związanej z wykonaniem umowy i projektu.

§ 7

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia podpisania do dnia 30 czerwca 2015 r., z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Do obowiązków Wykonawcy należy również przygotowanie wniosku o płatność końcową po zakończeniu realizacji projektu oraz uzyskanie akceptacji tego wniosku przez jednostkę sterującą.
§ 8

Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy innej osobie bez zgody Zamawiającego.

§ 9

Za wykonanie czynności będących przedmiotem umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości  brutto …………. zł (słownie: ……………… złotych) miesięcznie. 

§ 10

1. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze VAT wystawianej przez Wykonawcę na koniec każdego miesiąca obowiązywania umowy.
2.  Termin zapłaty wynagrodzenia: 7 dni od daty doręczenia faktury Zamawiającemu.

3. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 10

1. Wynagrodzenie pomniejszone o należne składki na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne oraz zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w banku ………… nr ……………………………

2. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie rachunek wystawiany przez Wykonawcę i doręczany Zamawiającemu w terminie do trzeciego dnia roboczego następnego miesiąca.

3.  Termin zapłaty wynagrodzenia: 7 dni od daty doręczenia rachunku Zamawiającemu.

4. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 11

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:

1) w przypadku rozwiązania umowy przez zamawiającego z winy Wykonawcy – w wysokości miesięcznego wynagrodzenia brutto,

2) w przypadku niewykonania obowiązku określonego w § 4 pkt 3, 10, 11, 21, 22, 24 - w wysokości 10 % miesięcznego wynagrodzenia brutto,

3) w przypadku opóźnienia w wykonania obowiązków określonych w § 4 - w wysokości 1,0 % miesięcznego wynagrodzenia brutto,
4) w przypadku uchylenia się od obowiązku określonego w § 7 ust. 2 - w wysokości 10 %  sumy całości wynagrodzenia brutto.
2. Zamawiający upoważniony jest do potrącania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 12

Wykonawca uprawniony jest do żądania od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych jeżeli w następstwie jego działania lub zaniechania wykonania obowiązków wynikających z umowy, Zamawiający poniesie szkodę, a w szczególności gdy będzie zobowiązany do zwrotu środków finansowych otrzymanych na realizację projektu.

§ 13

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednio przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

§ 14

Spory wynikające z umowy będą rozpoznawane przez Sąd Rejonowy w Raciborzu

§ 15

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Wykonawcy i dwóch dla Zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY                                                WYKONAWCA
� W przypadku Wykonawcy prowadzącego działalność gospodarczą (przedsiębiorcy).


� W przypadku Wykonawcy, który nie jest przedsiębiorcą.


� W przypadku Wykonawcy prowadzącego działalność gospodarczą (przedsiębiorcy).


� W przypadku Wykonawcy, który nie jest przedsiębiorcą.





