WOJT
GMINY KORNOWAC
woj. $laskie Zarzadzenie Nr W.0050.66.2012
Wéjta Gminy Kornowac
z dnia 26 czerwea 2012 r.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Gminy Kornowac w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poézin. zm.), § 3 zalacznika do uchwaty
Nr XL1V/245/2010 Rady Gminy Kornowac z dnia 29 wrzeénia 201 0 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
S1. 22010 r. Nr 248, poz. 3784)

zarzgdzam:

§1
Przeprowadza si¢ konsultacje projektu uchwaty Rady Gminy Kornowac w sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kornowac, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Konsultacje przeprowadza si¢ w dniach od 04.07.2012 r. do 18.07.2012 r.

§3
Konsultacje przeprowadza si¢ w formie zglaszania uwag i opinii na pi$mie.
Wszelkie uwagi i opinie do projektu uchwaty mozna zglaszac:
a) w formie pisemnej na adres: Urzad Gminy Kornowac, ul. Raciborska 48, 44 — 285
Kormowac,
b) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: urzad@kornowac.pl,
¢) za posrednictwem faxu: 32 4301333.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ panu Michatlowi Krasek — Inspektorowi ds. o$wiaty, kultury i
sportu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr W.0050.66.2012
Wojta Gminy Komowac

z dnia 26 czerwcea 2012 .

-Projekt-
Uchwata Nr
Rady Gminy Kornowac
zdnia....coveeveeenn, r:

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art, 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust.
317, art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Kornowac
uchwala:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kornowac, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
83

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i na tablicy ogloszen.
§4

Traci moc Uchwata Nr XXVI11/153/2009 z dnia 26 marca 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slgskiego z
moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2012 r.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz 3 miesigce.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane Kodeksem pracy i Kartg nauczyciela przez 12 miesiecy
od daty udzielenia kary,
2) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§4
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
c) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,
d) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej;
e) korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami,
2) wprowadzanie innowagii pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie nowych tresci do programéw nauczania,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) opracowywanie publikacji zwigzanych z warsztatem pracy.
3) jakosé $wiadczone pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegéinosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci Zawodowych,
c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen
szkolnych,
d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecer: stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
f) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczyciela", a w szczegoéinosci:
* udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
* udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
* opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
* prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnoséci w  ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
* aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy nauczyciela stazysty.

§5
1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wajt Gminy Kornowac.
Dodatek motywacyjny moze otrzymaé dyrektor, ktdry wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w art. 7 ust. 2
Karty Nauczyciela, a ponadto wyréznia sie w co najmniej szeéciu z podanych nizej dziedzin:
1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych oraz zawodach sportowych,



Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art42 ustda Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
112, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci
W pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§8
Z tytutu wykonywania pracy w trudnych warunkach nauczycielom przystuguje nastepujacy dodatek:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 5%
wynagrodzenia zasadniczego,
2) za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢émi i miodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim — 15% wynagrodzenia zasadniczego.
3) w szczegdinie uzasadnionych przypadkach (np. za sprawowanie opieki nad uczniami
w okresie tzw. ,zielonej szkoly”) zamiast dnia wolnego, nauczyciel moze otrzymaé wynagrodzenie, nie
wigcej jednak niz za 5 godzin ponadwymiarowych.
Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy przelicza
sie proporcjonalnie do faktycznego wymiaru zatrudnienia.
Dodatek przystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane w trudnych i uciazliwych warunkach pracy.

Rozdziat V
Nagrody z funduszu nagréd
§9

1. Za szczegodine osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,
moze by¢ przyznana nauczycielowi nagroda dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycielowi nagroda Waijta.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora szkoty.

3. Wysokos¢ nagréd, o ktorych, mowa w ust. 1 wynosi od 40% do 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym z
zaokragleniem do petnego jednego ziotego w gére.

4. Funduszem nagréd dysponuja;

1) organ prowadzacy na ,nagrode Weéjta” w wysokosci 20% érodkéw,



2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego maitzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrédia dochoddw.

Nauczycielowi przystuguja dodatki za posiadang specjalizacje zawodowa:

1) za |l stopien specjalizacji — 30 zt. miesiecznie,

2) zall stopien specjalizacji - 45 z}. miesigcznie,

3) za lll stopien specjalizacji — 65 zt. miesiecznie,

4) tytut doktora — 80 z}. miesiecznie.

Grzpyorz Niestréj



