UCHWALA NR XXVIII.197.2017
RADY GMINY KORNOWAC

z dnia 29 czerwca 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Kornowacu

Na podstawie art. 88 ust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017r.
poz. 59 z pézn. zm.)

Rada Gminy Kornowac uchwala

§ 1. Uchwala sig¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Kornowacu stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kornowac.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kornowac

Eugeniusz Kura
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXVII1.197.2017
Rady Gminy Kornowac
z dnia 29 czerwca 2017 roku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11l W KORNOWACU

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

3.
4,
5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz. 59 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.
60);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 i 1954 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.);
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.);

konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015r. poz. 843 z pdzn. zm.);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r. poz. 1170) — zmiana
24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249);
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r. nr 36, poz. 155 z p6zn.
zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 z pézn.
zm.);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. poz. 532);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdinego (Dz. U. z 2017r. poz.356);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegoinych typach szkét (Dz. U. z 30
sierpnia 2012r., poz. 977 z pbézn. zm.);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z
2015r. poz. 1113).

§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawia Il w Kornowacu z siedzibg
w Kornowacu przy ulicy Starowiejskiej 66;
2) oddziale gimnazjalnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klasowe przeksztatconego Szkofa im.

Jana Pawla Il w Kornowacu;
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3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Kornowacu,

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawia Il w Kornowacu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U.
z 2017, poz. 59);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Kornowacu;

7 uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw szkoty podstawowej i oddziatéw gimnazjalnych;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat w
szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawia Il w Kornowacu;

11) organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oéwiaty;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3

1. Szkota zostata powotana Uchwalg nr XXV.176.2017 Rady Gminy Kornowac z dnia 30 marca 2017 r. w
sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe.
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kornowacu ma swojg siedzibe przy ul. Starowiejskiej 66 i jest
szkotg publiczng.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Kornowac z siedzibg w Kornowacu, ul. Raciborska 48.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kornowacu”.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Szkota poczawszy od pierwszej klasy zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka obcego, od
klasy siodmej — nauke drugiego jezyka obcego.
Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia Il w Kornowacu opiera sie na
uniwersalnym systemie warto$ci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i
innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
8. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele

wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

n

ook w

~

§4
1. Szkota do konca roku szk. 2018/19 posiada oddziaty gimnazjalne.
2. Zapisy Statutu Szkoty obowigzujg takze uczniéw oddziatdow gimnazjalnych.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwalany przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojeé¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposoéb integralny prowadzgcy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi i siebie;
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6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych postaw w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$é estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci twércze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w
poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnosé
wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz postaw prozdrowotnych,
a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania ibudowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg w
sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ swiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji.

§6
Cele wymienione w § 5 Szkota realizuje poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowah ucznibw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z roznych okazji,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspoélnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspoétczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:
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a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistéw,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

€) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) profilaktyke w zakresie zagrozeh uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

b) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

c) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi
i innym rodzajom uzaleznien,

e) przeciwdziatanie demoralizacji;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania w szkole,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania postaw agresywnych,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy, to jest:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie dla
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznibw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;

7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztattuje i rozwija
postawy uczniéw w oparciu o uniwersalny system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan wychowawczych stanowi
osoba patrona szkoty sw. Jana Pawia ll,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych postaw w stosunkach miedzyludzkich,

d) propaguje wolontariat i realizowanie akcji charytatywnych.

Rozdziat 3. Organy Szkoly i ich kompetencje

§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlno$ci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogicznag.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§9

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzag Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poéfroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor Szkoty. Terminy spotkan ustalane sg na poczatku roku
szkolnego. O zebraniach dodatkowych Dyrektor powiadamia nauczycieli indywidualnie.

7. Protokot posiedzenia Rady Pedagogicznej podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni podczas zebrania.

§10
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych
stanowisk;

6) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala zmiany w Statucie po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3
jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.
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6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§11
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniéw.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po 2 przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Woybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

§12
1. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
i Koncepcji Pracy Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajagcych sie o kolejny stopien awansu zawodowego;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla odrebny regulamin.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, ktérych

celem jest:

1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwartosci na potrzeby innych;

2) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

3) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

4) promowanie zycia bez uzaleznien;

5) ukazywanie miodziezy obrazu wspétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami,
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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6. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.

wh e

o g~

§14
Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan Szkoty.
Wspotdziatanie organéw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywacii;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informaciji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w przypadku konfliktdw miedzy organami Szkoty.

§15
Dyrektor Szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych prawem, powiadamiajgc
o tym organ prowadzacy.
Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor Szkoty
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicéw uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty.
W  przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoty, funkcje mediacyjna
przejmuje organ, ktéry nie jest bezposrednio zaangazowany w spor.
W wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzgacemu.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

1.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

§16
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich rozpoczecia
i zakonczenia, terminy przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.
Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowej — ZNP.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajagcy organizacje zajec
edukacyjnych.
Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, jesli jest to podyktowane dobrem uczniéw.
Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.
Zajecia obowigzkowe dla uczniéw realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku,
w godzinach 8.00 -15.00.
Szkota zapewnia uczniom opieke Swietlicowg. Zasady dziatania $wietlicy szkolnej okresla Rozdziat 13.

. Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ odbywajg sie¢ w czasie ustalonym przez

Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rodzicami. Odptatno$é za zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg
rodzice lub organ prowadzacy.

Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka obcego, a
poczawszy od klasy siédmej — nauke drugiego jezyka obcego.

W oddziatach gimnazjalnych prowadzona jest nauka dwéch jezykéw obcych, przy czym nauka
przynajmniej jednego z nich jest kontynuacjg nauki po klasie VI szkoty podstawowej — z podstawg
programowa lll.1.

Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowy jezyk obcy za zgodg organu prowadzgcego i rodzicow ucznidw,
ktérzy wypetniajg odpowiednie deklaracje.

Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje lekcje religii lub etyki.

Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na nauke religii w czasie zajec przebywajg w swietlicy lub w bibliotece.
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostajg na lekcji pod opieka nauczyciela
prowadzgcego.

Id: 89592AF1-4442-4305-82D1-D8EO7EFSBA3C. Podpisany Strona 7



§17

1. Szkota zapewnia uczniom uczestnictwo w zajeciach z jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego,
umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej ijezykowej przez
prowadzenie nauki jezyka mniejszosci oraz nauki wtasnej historii i kultury.

2. Nauke jezyka mniejszosci i nauke wtasnej historii i kultury w szkole organizuje Dyrektor na zasadach
okreslonych przepisami dotyczacymi nauczania jezyka mniejszosci narodowej w szkotach publicznych:
1) Zajecia organizowane sg na pisemny wniosek rodzicow ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci

dyrektorowi Szkoty przy zgtoszeniu ucznia do Szkoty albo w toku nauki w Szkole w terminie do dnia
30 kwietnia;
2) Whniosek dotyczy odpowiednio catego okresu nauki ucznia w szkole;
3) Ziozenie wniosku jest rbwnoznaczne z:
a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ucznia;
b) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ucznia.

3. Nauczanie jezyka mniejszosci oraz wiasnej historii i kultury panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia sie mniejszos¢ narodowa, odbywa sie na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych do
uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoly oraz podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z przepisami w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw.

4. Szczegotowe warunki organizaciji zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§18
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej
spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
na poczatku kazdego roku szkolnego, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w § 12 ust.3.

§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. O liczbie uczniéw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje organ prowadzgcy po zasigegnieciu opinii
Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykdw obcych, informatyki oraz wychowania fizycznego mogg byc¢
realizowane w grupach. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii organu
prowadzgcego.

4. Za zgodag organu prowadzgcego oddziat mozna dzieli¢ na grupy, réwniez na zajeciach z innych
przedmiotow.

5. W Szkole uczen moze realizowa¢ obowigzek szkolny takze na podstawie indywidualnego programu lub
toku nauki pod opiekg wyznaczonego nauczyciela.

6. Decyzje w sprawie wyrazenia zgody na nauke indywidualnym programem lub tokiem wydaje dyrektor na
wniosek rodzicéw ucznia.

§20

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy $rddlekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg :

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujagcymi w danym oddziale planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe, artystyczne
i inne wynikajgce z potrzeb ucznidw.

5. Szczegdtowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw klasowych i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony przez Dyrektora Szkoty w oparciu o arkusz
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych
w wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

el S

§21
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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pracowni komputerowej;

pracowni jezykowej;

biblioteki;

sali gimnastycznej;

Swietlicy;

stotéwki;

boiska oraz urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

innych pomieszczen niezbednych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania Szkoty

Rozdziat 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

1.

§22

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala organ prowadzacy,
z uwzglednieniem potrzeb Szkoty.
Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor Szkoty.
Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, wymiar ich czasu pracy, uprawnienia
urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa pracy.
Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje sie wobec nauczycieli wylgcznie w
zakresie okreslonym w niniejszej ustawie.
Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujace w tym zakresie przepisy niniejszego Statutu,
wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadah wynikajgcych z obowigzujacych w Szkole regulamindw i procedur.

§23

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego cztowieka;

4) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
WYJSC;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych — jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzagdek, czas i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) dokonuje wyboru podrecznika i programu nauczania przedmiotu;

2) sporzadza rozktad materiatu z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie;

3) sporzgdza kryteria oceniania swojego przedmiotu i informuje o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) realizuje program ksztatcenia, by w powierzonych przedmiotach nauczania osiggng¢ w stopniu
optymalnym cele i tresci ksztatcenia;

5) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
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6) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

7) stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania uczniow;

8) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

9) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej poprzez udziat w konferencjach metodycznych i dodatkowym
ksztatceniu ;

10) przygotowuje uczniéw do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspétzawodnictwa
naukowego i sportowego;

11) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w nauce;

12) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z zasadami wymienionymi w
Rozdziale 14;

13) informuje rodzicéw ucznidéw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

14) prowadzi w prawidtowy sposdb dokumentacje pedagogiczna;

15) dba o wystroj i estetyke klasy;

16) scisle wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i organizacjami mtodziezowymi
dziatajgcymi w szkole;

17) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ i czynnosci. Do dziennika wpisuje sie imiona
i nazwiska uczniow, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe godzin tych zaje¢ lub
czynnosci oraz odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcg Wewnatrzszkolng instrukcjg
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta |l
w Kornowacu.

5. Jezeli w ramach przydzielonych zaje¢ i czynnosci nauczyciel realizuje zajecia opieki Swietlicowej, to do
dziennika zaje¢ w Swietlicy wpisuje tematy przeprowadzonych zaje¢ i odnotowuje obecnos¢ uczniéw na
poszczegolnych godzinach zajeg.

6. Nauczyciel w szczegodlnosci ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

2) stosowania przyjetych metod nauczania i wychowania;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

7. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w
nich przyjetych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w
Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Nauczyciele pracujg w zespotach oddziatowych, wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-
zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty.

§24
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie oddziatu
przez wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania w Szkole.
3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw;
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2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz diuzsze okresy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarbwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi problemami i
niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
w terminach przewidzianych w Statucie Szkoty,

f) wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz specjalistami w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniéw.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

7. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
i innej dokumentacji obowigzujgcej w Szkole zgodnie z przepisami dla szkét publicznych.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, specjalistow, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Wychowawca ustala spéjne ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym tresci i formy zaje¢
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

10. Wychowawca stosuje obowigzujgce w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

11. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, dokonywaniu analizy frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspétpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebranh klasowych i konsultacji z rodzicami.

12. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
szkolnej lub spotecznej;

4) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw w klasie zgodnie
z zasadami wymienionymi Rozdziale 14;

5) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez oddziatowych, wycieczek, spotkan.

13. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu w przypadku:

1) przeniesienia wychowawcy;

2) diugotrwatej nieobecnosci wychowawcy;

3) braku efektéw pracy wychowawczej nauczyciela;

4) na wniosek rodzicow, o ile za wnioskiem opowie sie powyzej 2/3 rodzicow uczniéw, ale po uptywie co
najmniej trzech miesiecy pracy nauczyciela-wychowawcy z dzieémi.

5) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

§25
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego oraz

nauczyciele oddziatéw gimnazjalnych tworzg zespdt nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest

wychowawca danego oddziatu. Do zadanh zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdéw programoéw
nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw z danego oddzialu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
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6) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji programéw
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;
7) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
8) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicéw uczniéw;
9) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji w tym
zakresie;
10) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
11) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujgce zespoty
przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno- przyrodniczych;
3) zespodt nauczycieli jezykéw obcych;
4) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych.
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami Szkoty.
Dyrektor Szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

arw

§26

1. W skiad struktury organizacyjnej szkoty wchodzg pracownicy administraciji i obstugi Szkoty.

2. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji obejmuje w szczegdlnosci prowadzenie dokumentac;ji
Szkoty dotyczgcej roznych sfer jej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi obejmuje w szczegolnosci utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczehstwa ucznidow podczas odbywajgcych
sie w szkole zajec.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnosé pracownikow administracji i obstugi
okreslajg zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdziat 6. Bezpieczenstwo
§27

1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg i sg za nie odpowiedzialni dyrektor i nauczyciele Szkoty:

1) w czasie lekgji - nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — wyznaczony nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza placéwkag — nauczyciele prowadzacy;

Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla Dyrektor Szkoty.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony

przez Dyrektora Szkoty.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na jej terenie.

6. Szkota umozliwia ubezpieczenie poszczegdlnych ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
formie ubezpieczenia zbiorowego.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikéw i innych oséb, przebywajacych na terenie
Szkoly, a takze w celu zabezpieczenia budynku Szkoty przed zagrozeniami, Szkota jest objeta
monitoringiem wizyjnym w oparciu o nastepujgce zasady:

1) na scianach budynku znajdujg sie tablice informujgce o zainstalowanym monitoringu;

2) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni;

3) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary: wejscie gtdbwne szkoty, hol dolny, hol gérny, otoczenie
szkoty;

4) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty;

5) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwenc;ji przewidzianych w
Statucie Szkoty;

6) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia szkolnego mienia itp. zapis w
systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatah przez: Dyrekcje
Szkoty, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.

8. Na stanowiskach komputerowych z dostepem do Internetu dla uczniéw w Szkole instaluje sie i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci internetowych, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

wn
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9. Wychowawcy nowoprzyjetych do Szkoty oddziatéw, w tym oddziatéw gimnazjalnych, majg obowigzek w
pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z
pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;.

Rozdziat 7. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§28

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek co do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji zwrotnej o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaganh edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych, rocznych i kohicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) 6)ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) T)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych
regulacji prawnych. Gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do sredniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie otrzymane oceny roczne lub koricowe z obydwu tych
przedmiotéw.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a wychowawcy - ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe oraz ocena zachowania nie mogg by¢
uchylone ani zmienione drogg administracyjna.

11. 11.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
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13. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sg: dziennik lekcyjny, arkusz ocen,
Swiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukoriczenia szkoty.

14. Oceny uzyskane przez ucznia w wyniku klasyfikacji srédrocznej odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym; oceny uzyskane w wyniku klasyfikacji rocznej i oceny koncowe odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym, w arkuszu ocen ucznia, oraz na swiadectwie ukonczenia klasy lub szkoty.

§ 29

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb ustalony w § 45 ust.5.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

pwn

§ 30
1. W klasach | — Ill oceny $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi; wyjatek stanowig religia i etyka.
2. Ocenianie srodroczne w kl. I- 11l jest udokumentowane oceng opisowg w dzienniku lekcyjnym, natomiast
ocena opisowa roczna jest zapisana w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na swiadectwie szkolnym.
3. 2a. Dopuszcza sie dotgczenie do dziennika lekcyjnego w klasach I-lll sporzgdzone komputerowo i

podpisane przez wychowawce oddziatu, $rédroczne i roczne opisowe oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
z zachowania.
4. W klasach | - 1ll obowigzujg oceny biezgce - cyfrowe, ktére odnotowywane sg w nastepujgcej skali:
1) ocena celujgca — 6;
2) ocena bardzo dobra — 5;
3) ocena dobra —4;
4) ocena dostateczna — 3;
5) ocena dopuszczajgca — 2;
6) ocena niedostateczna — 1.
5. Kryteria ocen biezgcych dla uczniéw klas | — Il ustala wychowawca oddziatu.
6. Ponadto stosowana jest forma werbalna w ocenianiu biezgcym, na przykfad pochwata ustna, docenianie
wysitku dziecka z réwnoczesnym wskazaniem na mozliwo$c¢ innych rozwigzan.
7. Oceny okreslajgce poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia notowane sg w ,Dzienniku zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej”.

8. W klasach | — Il ocena z zachowania jest oceng opisowg, wystawiang na koniec | potrocza i koniec roku
szkolnego.
9. W klasach | — lll wprowadza sie nastepujgca skale ocen zachowania:

1) wzorowe — uczeh zawsze przygotowany do zajeé, przejawia inicjatywe w poszukiwaniu rozwigzan,
czesto podejmuje dodatkowe zadania, w petni aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

2) bardzo dobre — uczeh zawsze przygotowany do wszystkich zaje¢ szkolnych, zawsze aktywny i chetny
do dziatah na rzecz klasy i szkoty;

3) dobre - uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢ — sporadycznie tylko z istotnych przyczyn
jest nieprzygotowany, zwykle uczestniczy w prowadzonych zajeciach;

4) poprawne — uczen czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie wykazuje sie aktywnoscia,
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

5) nieodpowiednie —uczen bardzo czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, nie przejawia
aktywnosci na zajeciach oraz w zyciu klasy i szkoty;

6) naganne - Uczeh regularnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie przejawia zadnej
aktywnosci w zajeciach oraz zyciu klasy i szkoty.

§31
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala sie¢ w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:
1) celujacy (skrot literowy: cel, oznaczenie cyfrowe: 6);
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4,

2) bardzo dobry (skroét literowy: bdb, oznaczenie cyfrowe: 5);

3) dobry (skrét literowy: db, oznaczenie cyfrowe: 4);

4) dostateczny (skrot literowy: dst, oznaczenie cyfrowe: 3);

5) dopuszczajgcy (skrot literowy: dop, oznaczenie cyfrowe: 2);

6) niedostateczny (skrot literowy: ndst, oznaczenie cyfrowe: 1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,

Lhieklasyfikowana”.

Stopnie dla poszczegolnych ocen sg ustalane wedtug nastepujacych kryteriow ogolnych:

1) ,celujgcy” otrzymuje uczenh ktory:

a) opanowat w doskonatym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie zgodnym z podstawg programowag, sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami
i wiedzg, rozwigzuje samodzielnie i z wiasnej inicjatywy problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

c) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim albo
laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;

d) uczenh, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna;

2) ,bardzo dobry” otrzymuje uczen ktory: w bardzo dobrym stopniu opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci okredlony programem nauczanie przedmiotu w danej klasie zgodnym z podstawg
programowg oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) .dobry” otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w wiekszosci wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie zgodnym z podstawg programowg, poprawnie je stosuje,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry: opanowat czesciowo (przynajmniej w potowie, najwazniejsze
tresci) wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie zgodnym z
podstawg programowg, oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

5) .dopuszczajgcy” otrzymuje uczen ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci programu
nauczania dla danej klasy, zgodnego z podstawg programowa, jednak braki nie wykluczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ,niedostateczny” otrzymuje uczeh, ktéry pomimo dziatah wspomagajgcych i zapobiegawczych ze
strony nauczyciela nie spetnia kryteridw oceny dopuszczajgcej.

Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslone sg przez nauczycieli prowadzacych

poszczegolne przedmioty. Nauczyciele majg obowigzek poinformowaé uczniéw w pierwszym tygodniu

kazdego roku szkolnego o stosowanych przez siebie kryteriach oraz dostarczy¢ kryteria te w formie
pisemnej do biblioteki szkolnej.

§32
Poczgwszy od klasy IV $rddroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po
obowigzkowej konsultacji z nauczycielami uczacymi w danym oddziale i po uwzglednieniu ewentualnych
opinii innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, samorzadu klasowego, a takze samooceny danego ucznia.
Nauczyciele poszczegdélnych przedmiotéw majg obowigzek bra¢ udziat w ocenianiu uczniéw poprzez staty
kontakt z wychowawcg oddziatu i dokonywanie wpiséw do zeszytdw obserwacji uczniow.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbato$¢ o czystos¢ mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole, na wycieczkach i wyjazdach
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca oddziatu ustala przewidywang ocene zachowania na tydzien przed srédrocznym i na dwa
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali, z zastrzezeniem §41 ust.3 :
1) wzorowe (skrot literowy: wz);

2) bardzo dobre (skroét literowy: bdb);
3) dobre (skrét literowy: db);

4) poprawne (skrot literowy: pop);

5) nieodpowiednie (skrét literowy: ndp);
6) naganne (skrot literowy: ng).

6. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé wyzszego zachowania niz poprawne.

7. Uczen, ktéry otrzymat w potroczu dwie nagany wychowawcy klasy nie moze otrzymacé zachowania
WyZszego niz poprawne za dane pétrocze.

8. Uczen, ktéry ma wiecej niz 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pétroczu nie moze otrzymac
za dane potrocze zachowania wyzszego niz nieodpowiednie.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Ocena przewidywana z zachowania wyzsza niz naganna, o ktérej wychowawca informuje ucznia i
rodzicow na tydzien przed $rdédrocznym lub  na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze ulec zmianie, je$li zaistniejg okolicznosci wskazujgce na
konieczno$¢ zmiany zgodnie z przyjetymi kryteriami.

12. O przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

13. Ocena przewidywana, o ktérej mowa w ust.12, moze ulec zmianie, jesli zaistniejg okolicznosci wskazujgce
na koniecznos¢ zmiany zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, jezeli przestrzegat on procedur przedstawionych w ust.
1-11 jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.11-13.

§33
1. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych i ocenianie zachowania w oddziatach gimnazjalnych dokonywane jest na
zasadach dotyczgcych klas IV-VIII.
2. Przy ocenianiu zachowania ucznia oddziatu gimnazjalnego uwzglednia sie udziat i stopien zaangazowania
ucznia w projekcie edukacyjnym, jesli w danym roku szkolnym brat w nim udziat.

§34

1. Uczen podlega klasyfikacii:

1) $roédrocznej i rocznej;
2) kohcowe;.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i
Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie uchwalonym
przez Rade Pedagogiczng, przypadajgcym przed feriami zimowymi ustalonymi w kalendarzu roku
szkolnego.

4. Ocene klasyfikacyjng $rédroczng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na tydzien przed
konferencjg klasyfikacyjng danego potrocza i informuje o niej ucznia jako o $rodrocznej ocenie
przewidywane;j.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przewidywang negatywng roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel danego przedmiotu na co
najmniej na miesigc przed, a przewidywang roczng pozytywng ocene klasyfikacyjng — co najmniej na dwa
tygodnie przed terminem konferenc;ji klasyfikacyjnej danego roku szkolnego.
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8. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie co najmniej na tydzieh przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczna.

9. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowac ucznia, a wychowawca rodzicow
o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej z danego przedmiotu na tydzien przed, a
0 ocenie rocznej na dwa tygodnie przed terminem konferencji klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem ust.11.
Przewidywang ocene $rédroczng i roczng nauczyciele wpisujg w oddzielnej rubryce w dzienniku
lekcyjnym.

10. Ocena przewidywana ma charakter wylgcznie informacyjny i nie jest réwnoznaczna z oceng roczna.
Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od indywidualnej sytuaciji
ucznia, zgodnie z zasadami oceniania.

11. O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i o nagannej
ocenie zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca zobowigzany jest poinformowac pisemnie
rodzicéw ucznia na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

12. Oceny ustalone zgodnie z trybem ustalania ocen sg ostateczne, z zastrzezeniem §43 i §44.

§35
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych edukacja zakohnczyla sie w klasach
programowo hizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Uczen uzyskuje promocije jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska oceny pozytywne ze wszystkich
przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie nauczania, z zastrzezeniem §43 ust.10. Uczen ktory nie
otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

4. Ustalona przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji rocznej ocena niedostateczna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,
wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o otrzymanych przez ucznia w wyniku
klasyfikacji rocznej ocenach niedostatecznych w terminie trzech dni od konferenciji klasyfikacyjnej.

6. Uczen klasy VIII kohczy Szkote
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i ponadto
2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty;

2. Uczen oddziatu gimnazjalnego konhczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej otrzymat pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;

2) zrealizowat projekt edukacyjny

3) przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

§36

Poczgwszy od klasy IV uczen moze otrzymaé promocje z wyréznieniem.

Promocje z wyréznieniem moze otrzymacé réwniez uczen oddziatu gimnazjalnego.

Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jesli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen ze

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene

zachowania.

4. Uczenh ostatniej klasy Szkoty Podstawowej, a takze uczen ostatniej klasy oddziatu gimnazjalnego konczy
szkote i otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jesli uzyska w rocznej klasyfikacji w klasie programowo
najwyzszej srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub
bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ustepach 3i 4 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

wnN e

§37

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym spotkaniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej , a w przypadku przewidywanej oceny nagannej — na miesigc przed rocznym spotkaniem
klasyfikacyjnym, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje.

3. Dyrektor szkoty moze powotaé zespodt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,
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poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, ucznidw samorzgdu klasowego (co najmniej 2
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania; dyrektor
szkoty jest przewodniczgcym danego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznibw mogg przekona¢ wychowawce klasy do zmiany przewidywanej
oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole.

6. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicéw w terminie 5 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku)
o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne,

7. Zprzeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza sie protokét ktéry zawiera: imiona
i nazwiska uczestnikéw zespotu biorgcych udziat w analizie przewidywanej oceny, termin spotkania
zespotu, ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce.

8. Pisemny wniosek rodzicow i protokét z analizy znajdujg sie w dokumentacji szkoty. 1. Jezeli uczen lub jego
rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym spotkaniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
, a w przypadku przewidywanej oceny nagannej — na miesigc przed rocznym spotkaniem klasyfikacyjnym,
to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

9. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.

10. Dyrektor Szkoty moze powotaé zespodt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktdérego uczeszcza uczen,
poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, ucznidw samorzadu oddzialu (co najmniej 2
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania; Dyrektor
Szkoty jest przewodniczgcym danego zespotu.

11. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekonaé wychowawce oddziatu do zmiany przewidywane;j
oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole.

12. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow w terminie 5 dni od dnia wplyniecia podania (wniosku)
o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne,

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci przewidywanej oceny sporzgdza sie protokét ktéry zawiera: imiona
i nazwiska uczestnikéw zespotu biorgcych udziat w analizie przewidywanej oceny, termin spotkania
zespotu, ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce.

14. Pisemny wniosek rodzicéw i protokot z analizy znajdujg sie w dokumentacji Szkoty.

§38

1. Jezeli uczen lub jego rodzice ucznia nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w
terminie 2 tygodni (a w przypadku oceny negatywnej — w terminie jednego miesigca) przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej to rodzice ucznia zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w
formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania sie z propozycjg oceny.

2. Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pisSmie rodzicéw ucznia o wyznaczonym
dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicéw z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie w formie pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktdrych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg
sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét, ktory zawiera: imiona i nazwiska
nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce, termin tych czynnosci, zadania sprawdzajace,
wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene, podpisy nauczycieli ktérzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

6. Pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych znajduje
sie w dokumentac;ji szkoty.

§39
1. Na poczatku roku szkolnego ustalany jest harmonogram spotkan z rodzicami i konsultacji, podczas ktérych
rodzice mogg uzyskac¢ informacje o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw u wychowawcy i nauczycieli
przedmiotéw.
2. Dyrektor Szkoty i wychowawca mogg kontaktowac sie z rodzicem ucznia telefonicznie, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.
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3. W Szkole wspomagajacg formag dokumentacji jest dziennik elektroniczny. Zapisy w dzienniku
elektronicznym (oceny, frekwencja, tematy lekcji) dostepne sg nieodptatnie dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Dla kazdego oddziatu prowadzony jest zeszyt uwag, w ktérym nauczyciele i wychowawca odnotowujg
obserwacje dotyczgce zachowania uczniow. Rodzic moze zapoznac sie z uwagami dotyczgcymi swojego
dziecka podczas spotkania z rodzicami.

5. Na 2 tygodnie przed (a w przypadku oceny niedostatecznej i nagannej — na miesigc przed) rocznym
zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddzialu informujg o
przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia — na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) jego rodzicéw -
a) w formie pisemnej na wspdolnym zebraniu rodzicéw ucznidw poszczegolnych oddziatow
prowadzonych przez wychowawce z potwierdzeniem obecnosci na zebraniu lub
b) w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej podpisem rodzica, jesli nie
uczestniczyt w tym zebraniu lub
c) telefonicznie ze sporzgdzeniem notatki stuzbowej z odbytej rozmowy.

§40

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1) — 3), ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia
w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw, lub na wniosek rodzicéw.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust.3, wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o
tym rodzicow ucznia.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych,
informatyki, okreslonych w ust. 5 uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§41

1. Klasyfikowanie srédroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania,
zgodnie z ust. 2 3,

2. Oceny biezgce i klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest oceng opisowg. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistycznej.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. O ukonhczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig w stopniu
gtebokim zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

§42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z
pozostatych przedmiotéw ma forme pisemng i ustna.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje ztozong z trzech oso6b
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

11. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg oraz jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy jednego
dnia.

12. Pytania (¢éwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisiji.

13. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene klasyfikacyjng wedtug skali wymienionej w
§ 27 i §28 z zastrzezeniem § 41.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem §43 i nie podlega odwotaniu.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

§43
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej
3) moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. O mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego przypomina uczniowi i rodzicom wychowawca klasy po
konferencji klasyfikacyjnej co najmniej na dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy przebiega w formie pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia nowego roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem art. 44n ust.7 ustawy.

§44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2  dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnodci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 punkcie 1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor Szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) Dyrektor Szkoty,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej szkole,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w ust.4 pkt.1 b) moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §43 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1,
c) zadania (pytania sprawdzajace),
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem.

7. Do protokotu , o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgltoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§45
1. Formy prac pisemnych:
1) prace klasowe i sprawdziany:

a) stuzg do sprawdzenia wiadomosci z wiekszej partii materiatu i trwajg nie diuzej niz jedng godzine
lekcyjna,

b) sg zapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) wjednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany, z czego
tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian w ciggu dnia,

d) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu, na ktéry zaplanowano pisanie pracy klasowej lub
sprawdzianu nowy termin pisania nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
tygodniowe wyprzedzenie,

e) sprawdzone i ocenione prace klasowe lub sprawdziany uczniowie otrzymujg do wgladu w terminie
do dwdch tygodni od czasu ich przeprowadzenia; w uzasadnionych przypadkach termin ten moze
ulec przedtuzeniu;

2) kartkéwki:

a) obejmujg niewielkg partie materiatu, powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej 1 dzien wczesniej, z
wyjgtkiem kartkdwek sprawdzajgcych wykonanie zadania domowego lub obejmujgcych tresci
nauczania z ostatnich trzech lekcji,

b) kartkéwki sg sprawdzane i przedstawiane do wglgdu uczniom w ciggu jednego tygodnia, liczgc od
daty ich przeprowadzenia,

3) prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki mogg mie¢ forme testu, przy czym uczen ma prawo znac
poprawng punktacje testu przed jego rozpoczeciem.
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2. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego.

3. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki (napisac je
ponownie) w ciggu dwodch kolejnych termindw konsultacji od otrzymania oceny. Che¢ poprawiania
sprawdzianu i wybrany termin uczen winien zgtosi¢é nauczycielowi w dniu otrzymania oceny ze
sprawdzianu, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkowki.

Jezeli uczen byt nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkdwce, to powinien je

napisa¢ w ciggu najblizszych dwoch terminéw konsultacji od przyj$cia do szkoty, lub, jesli tego nie zrobi,

bedzie zalicza¢ materiat w formie pisemnej lub ustnej na lekcji w najblizszym mozliwym terminie wybranym
przez nauczyciela, przy czym o tym terminie nauczyciel nie musi wczesniej informowac ucznia. Sprawdzian

i praca klasowa pisane lub zaliczane ustnie w terminie innym niz pisata je reszta klasy (w czasie konsultacji

lub na lekcji) nie podlegajg poprawie. Oceny z kartkéwek niezapowiedzianych nie podlegajg poprawie.

4. Nauczyciel ma obowigzek udostepnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac ucznia:

1) uczen ma wglad do ocenionych prac pisemnych na lekcji, na ktérej prace sg oddawane lub podczas
wyznaczonych godzin konsultacji u danego nauczyciela przedmiotu;

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglagdu rodzicom ucznia podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty;

3) na zyczenie rodzica (pisemny wniosek do wychowawcy klasy) oryginaty prac pisemnych mogg by¢
wydawane do wgladu do domu — wéwczas powinny byé zwrdcone przez ucznia na nastepnej lekcji z
danego przedmiotu.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub, jezeli uzasadnienie wydawane jest na pisemny wniosek,
pisemna.

6. Jezeli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia to nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan (zadan).

7. Prace udostepnia nauczyciel ktory prace oceniat, a jesli to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego
nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§46
1. Uczen ma prawo byé nieprzygotowanym do zaje¢ w pierwszy dzieh po przerwach swigtecznych.
2. Uczniowie majg prawo we wrzesniu do dwdch tygodni adaptacyjnych, w ktorych nie otrzymujg ocen
negatywnych.

§47

1. Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t ucznidow pod opiekg nauczyciela i obejmuje nastepujace
dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacj;
3) wykonanie zaplanowanych dziatanh;
4) publiczng prezentacje rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w pkt.4
2) czas realizacji projektu edukacyjnego,
3) termin oraz sposob prezentacji przez ucznidw rezultatéw projektu edukacyjnego,
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym,
5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia Szkoty zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca oddziatu gimnazjalnego na poczgtku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
sie na swiadectwie ukohczenia szkoty

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji tego projektu.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na swiadectwie ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym
na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.
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11. Za udziat w projekcie edukacyjnym uczen otrzymuje ocene w skali punktowej od 1 do 5 punktéw. Ocena
ta jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny zachowania.

Rozdziat 8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§48

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw, ich rodzicow i
nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy iw zlagodzeniu startu
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
8) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
9) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) poradnia psychologiczno-zawodows i innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu
z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i dsmych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

Rozdziat 9. Prawa i obowigzki uczniéw
§49
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) opieki wychowawczej;
4) odpowiednich do jego wieku warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;
5) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
7) zyczliwego traktowania przez nauczycieli;
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) oceny jego postepow w nauce wedtug zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

12) klasyfikowania i promowania wedlug powszechnie obowigzujacych przepiséw;

13) wptywania na zycie szkolne poprzez prace w samorzgdzie uczniowskim;

14) korzystania z pomieszczen Szkoty, jej sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru;

15) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

16) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje Szkota i Rada Rodzicow;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§50
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspétzycia, przyjmowanie postaw i
zachowan nie godzgcych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wlasciwosciami i
przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniéw Szkoty, organow i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa
lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci,

c) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka,
€) naprawianie umyslnie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowanh noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu ucznia oraz innym
uczniom Szkoty, wywierajgcym takze niekorzystny wptyw na spotecznos$c lokalng;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szafce w szatni wierzchniej odziezy i zmiana obuwia;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczenstwa
okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w placéwkach o$wiatowych oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikdw Szkoly o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spéznien i nieobecnosci w terminie 3 dni u
wychowawcy oddziatu;

17) wytgczenie i schowanie do torby telefonu komérkowego i innych posiadanych urzadzen podczas
przebywania na terenie szkoty.

Rozdziat 10. Zasady przyjmowania i skreslania uczniéw
§51

1. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego od 7 roku zycia.

2. Nauke w szkole majg rowniez prawo rozpoczg¢ dzieci w wieku 6 lat, o ile korzystaty z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym majg rozpocza¢ nauke w szkole
lub posiadajg opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole wydang przez publiczng lub niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli sg wolne miejsca.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie :
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1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez szkote z ktérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminoéw kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw :
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkota;
b) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania sie o przyjecie do klasy programowo
wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia.
3) s$wiadectwa ( zaswiadczenia ) wydanego przez szkote za granica i ostatniego swiadectwa wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki ucznia.

5. R&znice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, sg uzupetniane
w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

6. Jezeli w klasie, do ktérej uczenh przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozkfad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w
tej szkole, uczen moze :

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujagc we witasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

7. Ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego,
egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora
szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ specjalisty danego przedmiotu — przez organ
prowadzacy szkote.

8. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz do klas programowo
wyzszych (przyjecie do szkoty dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka ).

9. Tryb i warunki przyjecia do szkoty ucznia przybywajgcego z zagranicy okres$lajg odrebne przepisy.

§52

1. Uczen zostaje skre$lony z listy uczniéw Szkoty w dniu ukohczenia 18 roku zycia.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych
przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspétpracujace
ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w
szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg efektéw,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote ré6znorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenhstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczeh razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia.

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw szkoty.

Rozdziat 11. Nagrody i kary, tryb odwotawczy, sprawy sporne
§53

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoty,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
5) nagrody rzeczowe;
6) wyrdznienia w formie pisemne;j.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w
innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ tgczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
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§54
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 50 niniejszego Statutu, mogg byc¢
stosowane wobec niego kary:
1) upomnienie wychowawcy udzielone uczniowi indywidualnie lub wobec klasy,
2) nagana wychowawcy udzielona uczniowi wobec catej klasy,
3) upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,
5) upomnienie albo nagana udzielona przez Samorzad Uczniowski,
6) zawieszenie ucznia przez Dyrektora Szkoty lub Samorzad Uczniowski w petnieniu funkcji spotecznych
i reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz,
7) odsuniecie przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce ucznia od udziatu w dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych,
8) przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy,
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg jego rodzicéw, jesli istnieje mozliwos¢ organizacyjna.
2. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek Rady Pedagogicznej w innym trybie, niz przewidziany w punkcie 2.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane
W sposoéb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4. O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.
1) Uczen moze by¢ ukarany za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkdéw, a w szczegolnosci gdy:
2) nie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych i nie wykazuje checi ich realizaciji;
3) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;
4) w sposob jawny propaguje, wobec pozostatych ucznibw w Szkole i poza nig, sprzeczny z jej
zatozeniami stylu bycia i zycia;
5) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
6) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidw;
7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczng;
8) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie Szkoty
lub poza nig;
9) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
10) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego;
11) jezeli po zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania

ucznia.
§55
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie w od kary lub zgtaszania zastrzezen do otrzymanej
nagrody do:

1) Dyrektora Szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) wiadz nadzorujgcych szkote.

2.  Od upomnienia lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic moze
odwotac¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany.

3. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania. Decyzja
Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

4. Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotac sie do Rady
Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.
Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

5. Nagrodzony uczeh moze zgtosi¢ zastrzezenia do otrzymanej nagrody u Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania nagrody.

6. Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia zastrzezenia.
Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§56
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w
drodze:
1) ustnej do: wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty — ze sporzgdzeniem notatki stuzbowej z
rozmowy;

2) pisemnej do: Dyrektora lub Rady Pedagogicznej.

Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.

W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzice otrzymujg odpowiedz pisemng od Dyrektora Szkoty.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie do Rzecznika
Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.

oD
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§57

1. Spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednego oddziatu rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne
w porozumieniu z samorzgdem oddziatu i zainteresowanymi rodzicami.

2. Spory miedzy uczniami roznych oddziatéw rozstrzygajg wychowawcy tych oddziatéw, jezeli to konieczne
przy udziale samorzgdéw oddziatow, zainteresowanych rodzicéw badz pedagoga szkolnego.

3. Nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy wspétudziale
wychowawcy oddziatu.

4. Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

5. Zaistniate nieporozumienie moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca oddziatu bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty.

6. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych zgodnie z Regulaminem Skarg i
Whnioskéw.

7.
Rozdziat 12. Biblioteka szkolna
§58

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig i dostepem do multimediow.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, a takze rodzice uczniéw i
inne osoby za zgoda dyrektora Szkoty.

3. Zbiory biblioteki obejmujg: podreczniki szkolne (w tym komplety zapewnione bezptatnie przez Szkote —
zasady ich wypozyczania okresla odrebny regulamin), materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
programy nauczania dla nauczycieli, wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe i uzupetniajgce
jezyka polskiego, ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej, wydawnictwa naukowe,
wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow, literature dla rodzicéw z zakresu
wychowania, dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe, prase dla ucznidéw i
nauczycieli, dokumenty o regionie, informacje o szkolnictwie i preorientacji zawodowej, informacje na
temat Unii Europejskiej;

4. Uczniowie, nauczyciele i rodzice korzystajg ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujgcych norm etatowych,
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na rok kalendarzowy srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng w tworzeniu systemu
edukaciji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

5) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych
zbioréw i przestrzegania jego wykonania;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) inspiruje i ocenia prace biblioteki;

6. Biblioteka udostepnia zbiory w dni nauki szkolnej, a takze stwarza mozliwos¢ korzystania i wypozyczania
ksiegozbioru na czas ferii i wakacji;

7. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do tygodniowego planu zaje¢
- tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych, przed zajeciami i po
ich zakonczeniu;

8. Czytelnik biblioteki ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki, stanowisk komputerowych i
wypozyczania ksigzek i czasopism na zasadach okreslonych w regulaminie zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty;

9. Bibliotekg kierujg nauczyciele bibliotekarze, ktérych szczegdtowe zadania ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy miedzy innymi:

1) udostepnianie zbiorow:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz kompletow ksigzek do pracowni, klas,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej (wizualnej i stownej) zbioréw biblioteki i
czytelnictwa,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
a) pomoc w poszukiwaniu informacji z réznych zrédet, m. in. z wykorzystaniem technologii
informacyjnej;
b) pomoc w obstudze stanowisk komputerowych, oprogramowania, Internetu, drukarki, urzgdzenia
wielofunkcyjnego;
c) pomoc w przygotowaniu projektéw multimedialnych w zakresie dostepnego oprogramowania;
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10.

11.
12.

d) realizowanie programéw w obszarze modutu bibliotecznego oraz indywidualnego instruktazu
czytelnika w tym zakresie,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:
a) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowe;j,
b) prowadzenie rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego ksztatcenia, wyboru
zawodu i inne,
c) wspoipraca z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w rozwijaniu kultury czytelniczej
i przygotowaniu do samoksztatcenia.
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna:
a) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w rodowisku szkolnym i lokalnym;
b) podejmowanie dziatan i akcji majgcych na celu popularyzowanie pozgdanego zachowania i wzorcéw
etycznych (konkursy, spotkania autorskie, prelekcje itp.).
c) podejmowanie dziatan i akcji majgcych na celu podtrzymanie tozsamosci regionalnej uczniow
(konkursy gwary $lgskiej, zasoby zwigzane z kulturg Slgska);
d) zmienianie i dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan odwiedzajgcych.
Czytelnicy konczacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty i u wychowawcy
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece;
Uczniowie szkoty moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracach biblioteki;
Systematyczny udziat w pracach biblioteki wsréd uczniéw moze by¢ nagradzany na koniec roku szkolnego.

§59

Zasady korzystania z podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej okresla odrebny
regulamin.

Rozdziat 13. Swietlica szkolna

1.

2.

10.
11.
12.

§60

Dla ucznidow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dojazdu do szkoty, Szkota organizuje Swietlice.
Swietlica czynna jest codziennie, umozliwiajgc przebywanie miodziezy i korzystanie z opieki i
zorganizowanych zaje¢ — na wniosek rodzicow, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Uczniowie przebywajg w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow deklaracji.
Swietlica sprawuje opieke nad uczniami danej klasy réwniez w czasie lekcji podczas usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zastepstwa.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.
Swietlica dziata w oparciu o wtasny regulamin i plan pracy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na
posiedzeniu otwierajgcym rok szkolny, opracowany przez nauczyciela swietlicy.
Zajecia w swietlicy organizowane sg pod katem wdrazania uczniéw do samodzielnej pracy, wspotpracy z
innymi, dziatalno$ci rozrywkowo - zabawowej i tworczej.
Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) Stworzenie rocznego programu pracy swietlicy,
2) Stworzenie regulaminu swietlicy,
3) opracowanie deklaracji zgtoszen do $wietlicy,
4) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy,
5) organizowanie zaje¢, zabaw i gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
6) podejmowanie roli mediatora w sprawach konfliktowych,
7) doradzanie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw z jakimi zwrdci sie do niego dziecko,
8) pomoc w przygotowaniu sie do lekciji,
9) tworzenie warunkow dla rozwoju zainteresowan dziecka,
10) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy, w ktérym dokumentuje sie zajecia prowadzone z uczniami w

Swietlicy w danym roku szkolnym,
11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i ponoszenie za nie peinej odpowiedzialnosci w czasie pobytu.
Nauczyciel swietlicy jest wzorem osobowym kulturalnego i etycznego zachowania (swoim zachowaniem
daje przyktad dzieciom), a takze jest osoba, ktérej sie ufa i na ktdérg mozna liczy¢.
Swietlica wyrabia umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem spotecznym.
Opieka nad uczniami w $wietlicy moze zostaé powierzona innemu nauczycielowi szkoty.
Do dziennika zaje¢ swietlicy wpisuje sie plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska
ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy oraz klase, do ktérej uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych
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zajec, oraz odnotowuje obecnos¢ ucznidéw na poszczegoélnych godzinach zajec.

§61
1. W Szkole uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z odptatnych dowozonych positkéw.
2. Warunki korzystania z positkdw i wysokos$é optat ustala organ prowadzacy Szkote.

Rozdziat 14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§62

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odpowiednim rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekiej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,

11) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:

1) zajec¢ terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) warsztatow,

7) porad i konsultaciji.

4. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzenie konsultaciji,
organizowanie warsztatéw i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog szkolny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami ucznidw,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga, prowadzgcych zajecia z uczniem, pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sgdowego.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikédw zajeé nie moze
przekraczac 5.

12. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

moze przekraczaé¢ 10.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia zwigzane z wyborem zawodu
zajecia specjalistyczne, porady, konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzg w szczegdélnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu, o ktdrym mowa w ust. 17, informuje innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w punkcie 8, planuje on i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w punkcie 19.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca oddzialu osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byé
przeznaczone na realizacje tych form.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu lub innej szkole,
wychowawca oddziatu , planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentaciji.

23.Przepisy ust. 17-23 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane, jest zadaniem powotanego zespotu.

25.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje pomocy. W przypadku uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczgce dalszej pracy z
uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentaciji.

§63
Szkota wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Raciborzu na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Szkota w razie potrzeby kieruje ucznidéw po konsultacji z pedagogiem szkolnym i za zgodg rodzicéw na
odpowiednie badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Rozdziat 15. Wspélpraca z rodzicami, instytucjami i stowarzyszeniami

1.

2.
3.

§64
Nauczyciele wspomagajg rodzicéw i wspotdziatajg ze sobg i z nimi w zakresienauczania, wychowania i
profilaktyki.
Wspétdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
Wspétdziatanie zapewnia rodzicom:
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2.

1) znajomosc¢ celdw i zadan szkoty oraz zamierzen oddziatu;

2) znajomos¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informaciji na temat swego dziecka;

4) mozliwosc¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) kontakty rodzicow z wychowawcg klasy (zebrania, zajecia otwarte, imprezy srodowiskowe, konsultacje
indywidualne, rozmowy telefoniczne, zeszyt korespondencji, list polecony, poczta elektroniczna,
dziennik elektroniczny);

2) spotkania Rady Rodzicow z Dyrekcja;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wedtug przyjetego na poczatku kazdego roku
szkolnego harmonogramu zebrah i konsultacji);

4) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

5) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty w czasie godzin

6) urzedowania szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

7) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

8) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

9) zapraszanie rodzicéw przez wychowawcéw, pedagoga, dyrekcje w przypadkach drastycznych, kiedy
ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

10) w przypadku powaznych zagrozen dotyczgcych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikow nauczania,
opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje sie zasade
natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami;

11) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki
stuzbowe).

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécaé lekcji, petnionego przez nauczyciela

dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami

§65

Szkota wspodidziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Policjg, Sgdem - Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz
organizacjami pozytku publicznego i stowarzyszeniami, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
charytatywna, edukacyjna bgdz wychowawcza. Dziatanie te wspierajg idee wolontariatu i zaangazowania
spotecznego.

W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniéw i ich rodzicéw
spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Sgdu oraz funkcjonariuszami Policji,
Strazy Miejskie;j itp.

Rozdziat 16. Postanowienia koncowe

7.
8.

9.

§66
Statut nadat Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kornowacu w formie uchwaty organ prowadzacy
Szkote.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak réwniez wynikajgce z zadarn Szkoty, nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej zwyktg wiekszoscig gloséw
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
Statutu uwzgledniajgcego uchwalone nowelizacje Statutu przynajmniej raz w roku szkolnym, z poczatkiem
roku szkolnego, nie pézniej niz do 15 pazdziernika.
W przypadku wiekszych zmian w Statucie Dyrektor moze wprowadzi¢ tekst ujednolicony Statutu po kazdej
jego nowelizaciji.
Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie i w bibliotece oraz zamieszczony jest
na stronie Szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
11. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.
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