UCHWALA NR V1/59/2024
RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 4 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Goluchowie

Na podstawie art. 10a ust.1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 r. poz. 609, z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.), uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie statut Gminnego Zespotlu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Gotuchowie, zwany dalej
statutem, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Statut okresla:
1) cel dziatania Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot;
2) zadania realizowane przez Gminny Zespo6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkét;
3) gospodarke finansowa;
4) organizacje, zarzadzanie i nadzor.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXIV/219/2021 Rady Gminy Goluchéw zdnia 23 lutego 2021 r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Gotuchowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Rauhut
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Zatacznik do uchwaty Nr V1/59/2024
Rady Gminy Gotuchow
z dnia 4 wrze$nia 2024 r.

Statut Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét
w Goluchowie

Rozdzial 1.
Cel dzialania Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét

§ 1. Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gotuchowie, zwany dalej Zespotem, jest
jednostka obstugujaca, peilnigca funkcje Centrum Ustug Wspolnych, powotana w celu realizowania wspoélnej
obstugi jednostek wymienionych w § 2 pkt 2 statutu.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) jednostce obstugujacej - rozumie si¢ przez to Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkol
w Gotuchowie;

2) jednostce obstugiwanej - rozumie sie przez to nastgpujace jednostki:
a) Zespol Szkolno-Przedszkolny w Gotluchowie,
b) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlcu,
¢) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koscielnej Wi,
d) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kucharkach,
e) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tursku,
f) Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gotuchowie;
3) kierowniku jednostki - rozumie si¢ przez to kierownikow jednostek wymienionych w pkt. 2.

Rozdzial 2.
Zadania realizowane przez Gminny Zespé! Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

§ 3. Zakres zadan dotyczacy obstugi administracyjne;j:
1) tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostkach obstugiwanych;
2) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i statystycznej w zakresie wykonywanych zadan;

3) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu iwynagrodzeniu pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych;

4) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia racjonalnej i prawidtowej
polityki kadrowe;j;

5) przygotowywanie niezbednych danych dotyczacych wspolnych zamoéwien, w szczegdlnosci zakupu gazu
1 energii;

6) obstuga lokali mieszkalnych usytuowanych na terenie jednostek obstugiwanych w zakresie naliczania
i pobierania optat za centralne ogrzewanie oraz pobierania optat za czynsz, wodg i nieczystosci;

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostki oraz kierownikow jednostek obstugiwanych.
§ 4. Zakres zadan dotyczacy obstugi ksiegowo-finansowej:
1) udziat w tworzeniu planéw budzetowych jednostek obstugiwanych oraz biezaca kontrola nad ich realizacja;
2) realizacja polityki rachunkowos$ci w jednostkach obstugiwanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) prowadzenie ksiag rachunkowych;
4) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych;
5) prowadzenie ewidencji sktadnikdw majatkowych;

6) rozliczanie inwentaryzacji w jednostkach obstugiwanych;
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7) prowadzenie obstugi jednostek w zakresie VAT;

8) prowadzenie ksiegowosci analitycznej naleznosci za wychowanie przedszkolne iwyzywienie dzieci
w przedszkolach, ich ewidencja oraz biezacy nadzor nad terminowos$cia wptat rodzicow;

9) prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jednostek
obstugiwanych;

10) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej srodkow przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) naliczanie  wynagrodzen dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach obstugiwanych, sporzadzanie list ptac i dokonywanie wyptat wynagrodzen, w tym wynikajacych
z uméw cywilnoprawnych;

12) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zobowiazan wobec urzedu skarbowego;
13) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

14) prowadzenie obstugi ksiggowo-finansowej Pracowniczych Planow Kapitatowych;

15) prowadzenie kasy;

16) analiza poniesionych w poprzednim roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych;

17) przygotowanie dokumentacji zasitkowej oraz emerytalno-rentowej pracownikow jednostek obstugiwanych.
§ 5. Zakres zadan dotyczacy obstugi organizacyjne;j:

1) wspolpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji niektorych zadan, m.in. sktadania
wnioskow o dotacje w ramach programow rzadowych lub zwiekszenie subwencji o$wiatowe;;

2) organizowanie i zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej komisji egzaminacyjnych powolywanych dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopieni nauczyciela mianowanego;

3) organizowanie i obstuga komisji konkursowych powotanych w celu wytonienia kandydata na dyrektora szkoty.
§ 6. Inne zadania bedace zadaniami organu prowadzacego a realizowane w Zespole:
1) organizowanie dowozu uczniow do szkol, w tym zawieranie uméw z przewoznikami, rodzicami, opiekunami;

2) analiza arkuszy organizacyjnych szkét, ich aneksow oraz dokumentacji dodatkowej, przed zatwierdzeniem pod
wzgledem zgodnosci z prawem o$wiatowym;

3) przyjmowanie zgloszen pracodawcow o zawarciu umowy z mtodocianymi pracownikami, analiza wnioskow
dotyczacych refundacji kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, wydawanie decyzji i zaswiadczen
0 pomocy de minims,

4) koordynowanie prac zwigzanych z przyjmowaniem wnioskdw o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycieli;

5) prowadzenie baz danych zmodernizowanego systemu informacji os$wiatowej (KSDO) w zakresie
przewidzianym dla organu prowadzacego i Zespotu, oraz weryfikacja danych;

6) naliczanie dotacji dla niesamorzadowych szkot iprzedszkoli prowadzonych przez osoby prawne inne niz
jednostki samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne;

7) realizowanie rozliczen finansowych migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego dotyczacych wychowania
przedszkolnego;

8) kontrola spelniania obowiazku nauki przez mlodziez zamieszkata na terenie gminy Gotuchéw;

9) przygotowanie projektow aktow prawnych dotyczacych oswiaty, w tym uchwat Rady Gminy Goluchéw oraz
zarzadzen Wojta Gminy Gotuchow.

Rozdziatl 3.
Gospodarka finansowa

§ 7. Gminny Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gotuchowie jest jednostka organizacyjna gminy
Gotluchéw, prowadzaca gospodarke finansowa oparta na zasadach okreslonych dla jednostki budzetowe;j.

§ 8. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.
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§ 9. Mienie Zespolu moze by¢ wykorzystywane tylko do realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

Rozdziatl 4.
Organizacja, zarzadzanie i nadzoér

§ 10. Gminny Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gotuchowie moze uzywacé skrotu GZEAS.

§ 11. Siedziba Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét w Goluchowie miesci sie
w Gotuchowie, ul. Lipowa 1, 63-322 Gotuchow.

§ 12. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Gotuchowie nie posiada osobowosci prawne;j.
§ 13. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Goluchowie uzywa pieczgci o nastepujacej
tresei:
GMINNY ZESPOL
EKONOMICZNO ADMINISTRACYINY SZKOL
63-322 Gotuchéw ul. Lipowa 1
woj. wielkopolskie
§ 14. Gminny Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Gotuchowie ma strukture bezwydziatows.
§ 15. 1. Zespot realizuje powierzone zadania przy pomocy zatrudnionych pracownikow na nastepujacych
stanowiskach:
1) dyrektor;
2) glowny ksiegowy;
3) ksiegowy / starszy ksiegowy;
4) inne, w zaleznosci od potrzeb.

2. Szczegodtowa strukture Zespotu oraz liczbe pracownikow na poszezegolnych stanowiskach ustala dyrektor.

§ 16. 1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespotu jest zatrudniany izwalniany przez Wojta Gminy, ktéry jest jego bezposrednim
przetozonym stuzbowym.

3. Dyrektor Zespotu samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace Zespotu
1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy dla pracownikéw Zespotu.
Jest ich bezposrednim przelozonym stuzbowym i wykonuje wobec nich wszystkie czynnosci wynikajace ze

stosunku pracy.
5. Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Zespotu;
2) ustalenie jego wewnetrznej organizacji zapewniajacej wlasciwe realizowanie powierzonych zadan;
3) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan Zespotu.
§ 17. Bezposredni nadzor nad Zespotem sprawuje Wojt Gminy Gotuchow.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawne.

§ 19. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonane w trybie jego stanowienia.
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