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Gotuchdw, 15 lipca 2024 r.

OGtOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY GOLtUCHOW

ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JEDLCU

Oznaczenie organu prowadzacego publiczng Szkote Podstawowg oraz publiczne Przedszkole wchodzace
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlcu:

Gmina Gotuchéw, ul. Lipowa 1, 63-322 Gotuchéw.

Nazwa i adres publicznej Szkoty Podstawowej i publicznego Przedszkola wchodzacych w sktad zespotu,
ktdérego dotyczy konkurs:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedicu
Jedlec 154, 63-322 Gotuchow

Wskazanie wymagan wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spetnia tagcznie wymagania
okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578), tj.:

1)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole lub placdwce wchodzacej w skfad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczgce
kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze oraz:
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z pdin. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia

Stronalz5



27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289, z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.
672, z pdin. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego,

Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktdérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole (z wyjgtkiem specjalnych) moze réwniez zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany

ktory:
1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowe] oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 3 pkt 2-11.

Do konkursu moze przystgpi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie wymagania
okreslone w § 6 rozporzadzenia oraz nauczyciel, ktéry spetnia wymagania okreslone w § 12
rozporzadzenia.

Oferta kandydata przystepujgcego do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Jedlcu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorczenia
studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;
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6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672, z pézn. zm.),
lub

b) dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2021 r. poz. 289, z pdzn. zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1633, z pdzn. zm.)
— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z pdin. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

7. Sposob i termin sktadania ofert:
1) oferta winna by¢ umieszczona w zamknietej kopercie, z podanym adresem zwrotnym,
zaadresowana w nastepujgcy sposob:

WOJT GMINY GOLUCHOW,
ul. Lipowa 1, 63-322 Gotuchdéw

z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlcu”,
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2) termin sktadania ofert: do 31 lipca 2024 r. do godziny 12.00 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Gotuchowie — pokdj nr 16, ul. Lipowa 1, 63-322 Gotuchdéw.
Liczy sie data i godzina wptywu oferty do Urzedu.

3) nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
4) o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni odrebnym pismem nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Woijt
/-/ Tomasz Pawlak
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INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i wust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gotuchéw reprezentowana przez Woéjta z siedziba
w Gotuchowie ul. Lipowa 1.

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez e-mail: iod@goluchow.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego ktéremu podlega Administrator
(art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), w zwigzku z przepisami m.in. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty
lub placéwki o$wiatowe;j.

4. Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktdrego zostaty zebrane beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujgcych u Administratora.

5. Osoby, ktorych dane dotyczg, majg w przypadkach okreslonych na mocy RODO, prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
¢) zadania usuniecia danych,

d) Zzadania ograniczenia przetwarzania,

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb opierajacy sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

. Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢: komisja konkursowa, dostawcy systemow informatycznych, podmioty

zapewniajace obstuge prawng oraz podmioty uprawnione do tego na mocy odrebnych przepiséw prawa.
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