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PROTOKOL KONTROLI

- ™) plzedSiebiorcy niebedacego . _—
pracodawcy |_—_i pracodawca’” innego podmiotu

. . . . - I przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00054395300000 NIP: 9680426204

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

Starszy inspektor pracy-specjalista - Michat Biernat

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W GOLUCHOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-322 GOLUCHOW, UL. LIPOWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™!

Marek Zdunek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wajt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:

1990
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,25.04.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 121, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 75,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 33,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.09.2020



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy nie wydat srodkéw prawnych.

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczgce przestrzegania przepisow o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, pomieszczenia pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

1. Informacje ogolne.
Kontrolowany podmiot jest Urzedem Gminy. PKD 8411Z.
W zaktadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe.

2. Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i odprowadzanie $rodkéw.
-Pracodawca utworzyt Fundusz Swiadczen Socjalnych.

-Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym:
61 8407 0003 0100 0101 2000 0013.

-Pracodawca naliczyt odpis na ZFSS w wysokosci 74 556,49 zt. W dniu 31.05.2023 roku przekazat
na wyodrebniony rachunek kwotg 55 988,91 zt. W dniu 29.09.2023 roku przekazat na wyodrebniony
rachunek kwote 27 183,58 zt. Przekazane kwoty do korica wrzesnia wyniosty 83.172,49 zt

- Odpis na koniec roku wyniost 83 520,92 zt. Zwigkszenia odpiséw na ZFSS w stosunku do kwoty
ustalonej na poczgtku roku wyniosty 8 964,43 zt. W dniu 29.12.2023 roku przekazano na
wyodrebniony rachunek bankowy kwote 348,43 zt. )

-Pracodawca przekazat niewykorzystane w danym roku srodki z ZFSS na rok nastepny. Na rok 2023
przekazano 33.488,28 zt, na rok 2024 przekazano 36.487,95 zt.

3. Regulamin ZFS$S. '

-Pracodawca opracowat regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Przedmiotowy
regulamin zostat wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem nr 36/W/2022 z dnia 03.01.2022 roku.
-W § 16 ust. 1 Regulaminu ZFSS zapisano iz: , Osoby uprawnione sktadaja oéwiadczenie o sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wraz z pierwszym wnioskiem o
przyznanie swiadczenia socjalnego w danym roku kalendarzowym”.

W § 16 ust. 4 Regulaminu ZFSS zapisano iz: , Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej powoduje, Zze wniosek nie bedzie rozpatrywany.”

4. Przyznawanie Swiadczen.

-Pracodawca przeznacza $rodki Funduszu Swiadczert Socjalnych na nastepujace cele: pozyczka
mieszkaniowa, dofinansowanie do wypoczynku, pomoc socjalna w ramach wygospodarowanych
srodkow, dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

Wydatkowanie $rodkéw ZFSS za 2023 rok stanowi zatgcznik nr 1 do Protokotu z kontroli.
-Przyznawane $wiadczenia opierane sg na kryteriach socjalnych okreslonych w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu ZFSS.

-Swiadczenia sg przyznawane w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow : Anna Wojtysiak-inspektor ds. obstugi rady gminy.

5. Prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalne;.
-Pracodawca nie prowadzi wspolnej dziatalnosci socjalnej.

6. Dane osohowe.

-Pracownicy udostgpniajg swoje dane w formie oswiadczen, ktérych wzory stanowig zatgczniki do
Regulaminu ZFSS.

-Osobg uprawniona do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z korzystaniem z ZFSS na
podstawie upowaznienia nr 11/2023 jest Anna Wojtysiak.

-Wedtug wyjasnien Gtéwnej Ksiggowej lzabeli Kasprzak-Katuznej pracodawca przechowuje
oswiadczenia i wnioski uprawniajgce do wyptaty swiadczen z ZFSS — ktore nie sg usuwane.

7. Pomieszczenia pracy.

“Wy
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W drzwiach do pokoi nr 6 i 24 znajdujg sie nieoznakowane progi o wysokosci 3 cm.

Brak oznaczenia skrzynki rozdzielczej instalacji energii elektrycznej na | pietrze.

Brak opisu zabezpieczonych obwoddéw w skrzynkach rozdzielczych instalacji energii elektrycznej na
parterze i | pietrze.

W pokoju nr 6 znajduje poluzowane gniazdko energii elektrycznej o napieciu 230V.

W pokoju nr 14 znajduje gniazdko instalacji energii elektrycznej bez zamontowanej oprawy.

Brak przy apteczce znajdujgcej sig na | pigtrze instrukcji udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:
Nie legitymowano.

' (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nieudzietero™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza—sigl) zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: '
Zatgcznik nr 1. Wydatkowanie $rodkdéw na ZFSS w 2023 roku-tabela

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Tatiana Stefaniak - sekretarz, lzabela Kasprzak-Katuzna - gtéwna ksiegowa, Anna Woijtysiak -
inspektor ds. obstugi rady gminy, Adrianna Btaszczuk - kandydat na podinspektora pracy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakonczono.

Gotuchow, dnia 25.04.2024

(podpis i pieczec inspektora pracy)
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W dniu 25.04.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis | pieczec¢ osoby re,orezentu;qcej podmict kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozere-wriiosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .77 do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgltoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkéw

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wntesioro/nie wniesiono/zosfang wniesione®*
dodnia ... ... r.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

ia_na postanowienie mspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okoli cl umozllw:ajacych ujawnienie tozsamosci otokot przes’ruchanua
art-23-ust-5ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. 0 Pa {8
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(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

6w bl 206 Sape,

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) ~ niepotrzebne skresli¢
(MB]



