PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

(256) INSPEKTOR PRACY

Okregowego inspektoratu Pracy w Poznaniu

ODDZIAL W OSTROWIE WCELKQPOLSKIM
ub: Grabewska 29,63-400 Qstow WIkp.

(pieczec nagiéwkewd irfSpektora pracy)

Nrrej. 120256-53-K037-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

precodawoy [ [ rzessstionyiebedecese [ inegp oo
. . ; : Sl * przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00054395300000 NIP: 9680426204

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Mariusz Tomczak

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY w GOLUCHOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-322 GOLUCHOW, UL. LIPOWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Tatiana Stefaniak

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975:

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 30.12.2008

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 50, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 8,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 42, w tym kobiet: 29,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 07, 13, 14.11.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku kontroli nr rej. 12170-5310-K068-Pt/14 przeprowadzonej w dniach 07,13,14.11.2014
roku inspektor pracy wydat wystgpienie nrrej. 12170-5310-K068-Ws01/14 zawierajgce jeden
wniosek. Pracodawca przyjat do stosowania wydany wniosek z wystapienia, o czym na pi$mie
poinformowat inspektora pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
21. Informacje ogéine:
W Urzedzie Gminy w Gotuchowie nie dziata zadna organizacja zwigzkowa.

Zgodnie z art. 48 ust. 11 pkt. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z
2018 r. poz. 646 ze zmianami) nie dokonano zawiadomienia pracodawcy o zamiarze wszczecia
kontroli, gdyz jest przeprowadzana na podstawie bezposrednio stosowanych przepisow
ratyfikowanej umowy miedzynarodowe; tj. Konwencji nr 81 MOP.

Pracodawca udostepnit ksigzke kontroli, w ktorej dokonano stosownych wpiséw.

Zakres kontroli: Kontrola dziatan podejmowanych przez Urzad Gminy w Gotuchowie w celu
zapewnienia osobom pracujagcym odpowiedniego poziomu bezpieczerstwa i higieny pracy w
czasie epidemii SARS-CoV-2.

2.2 ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

— Kontrolg objeto 42 stanowiska pracy zorganizowanych w Urzedzie Gminy w Gotuchowie. W
trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze przy organizacji stanowisk pracy w Urzedzie
Gminy w Gotuchowie wszedzie, gdzie jest to mozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci i
pracy, uwzgledniono wymagang odlegtosci min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy.

2.3  SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

— Urzad Gminy w Gotuchowie wyposazyt wszystkich zatrudnionych pracownikéw w §rodki
ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii tj.: rekawice i maseczki, niezaleznie od warunkow,
miejsca i charakteru $wiadczonej pracy.

- Urzad Gminy w Gotuchowie zapewnit wszystkim zatrudnionym pracownikom $rodki do
dezynfekcji ragk na bazie alkoholu.

- W trakcie kontroli w Urzedzie Gminy w Gotuchowie nie stwierdzono przypadku niekorzystanie
ze $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak
maseczki).

24  OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

- Organizacja stanowisk pracy pracownikéw Urzedu Gminy w Gotuchowie, ktérzy majg kontakt
z interesantami/klientami/osobami trzecimi, zapewnia tym pracownikom:
o dystans spoteczny min. 1,5 m. poprzez odpowiednig organizacje stanowisk pracy,
o przegrody z przezroczystego tworzywa sztucznego — plexi,
o Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice i maseczki).

— Urzad Gminy w Gotuchowie wszystkim interesantom/klientom/osobom trzecim przebywajgcym
W urzedzie, ktérzy nie posiadajg wtasnych $rodkéw ochrony osobistej zapewnia maseczki
jednorazowe.

— Urzad Gminy w Gotuchowie wszystkim interesantom/klientom/osobom trzecim przebywajgcym
W urzedzie zapewnia $rodki do dezynfekgji rak na bazie alkoholu.

- Ponadto w trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze przed gtéwnym
wejsciem do Urzedu Gminy w Gotuchowie oraz przed wej$ciami do pomieszczen, w ktérych
mogg przebywac interesanci, klienci czy osoby trzecie umieszczono plakaty z instrukcjami
oraz znaki graficzne informujace o koniecznosci stosowania $rodkow ochrony indywidualnej
zastaniajacych nos i usta oraz o koniecznosci dezynfekcji rak przed wej$ciem do Osrodka.

2.5 OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO )
L)

O
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- W Urzedzie Gminy w Gotuchowie dokonano oceny i udokumentowano ryzyko zawodowego
zwigzane z wykonywaniem pracy na nizej wymienionych stanowiskach pracy, (dokument
oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy sporzgdzono i zatwierdzono w
maju 2019 roku):

o Pracownik administracyjno — biurowy.
o Robotnik gospodarczy.
o Sprzataczka.

- W Urzedzie Gminy w Gotuchowie dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy
czynnik biologiczny SARS-CoV-2, na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje uzasadniona
mozliwo$¢  wystapienia tego  czynnika w procesie  pracy, min. obstuga
interesantow/klientdw/osob trzecich. Aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dokonano w dniu
01.09.2020 roku. W zaktualizowanym dokumencie oceny ryzyka zawodowego na ww.
stanowiskach pracy wystepujacych w Urzedzie Gminy w Gotuchowie uwzgledniono wszystkie
potencjalne zagrozenia zwigzane z czynnikiem biologicznym SARS-CoV-2, mozliwe drogi
zakazenia oraz $rodki ograniczajace ryzyko zawodowe (ryzyko zakazenia SARS-CoV-2).

Ponadto w Urzedzie Gminy w Gotuchowie opracowano ,Procedure postepowania w sytuacji
potencjalnego ryzyka zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 w miejscu pracy”.

26 PRACA ZDALNA

- Aktualnie zaden z pracownikéw Urzedu Gminy w Gotuchowie nie wykonuje pracy zdalne;j.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramofnie pobrano®™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza-sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw:  , stanowigcych sktadowag cze$é
protokotu:

(wyszczegainienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Tatiany Stefaniak - Sekretarz Gminy

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakoriczono.

Gotuchow, dnia 29.09.2020

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

URZAD GMINY
W GOLUCHOWIE
68-822 Goluchéw, ul. Lipowa 1
tel. (0-62) 76-17-017
............................................... NIP 964:04:00.604. . f.a UU0543068
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezere-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie whiesiono/zostang-wniesione™**
AO DG sivnes i mssomsinen

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ....-do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




URZAD GMINY
w GOLUCHOWIE
63-322 Gohuchéw, ul, Lipowa 1
tel. (0-62) 76-17-017
1P 963-04-26.204 R n 000543983

pr Taflana Stefdniak

ti’-z z Gmin

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[MT]

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Goluclin L3032 2080,/ .

(miejsce i data podpisania protokofu)



