UCHWALA NR XVI11/156/2020
RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 7 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Goluchow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) oraz art. 30 ust. 6i art. 6a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2019, poz. 2215) Rada Gminy Gotluchéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Gotuchow, zwany dalej regulaminem, stanowiacy ztacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawki oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVIII/359/2018 Rady Gminy Gotluchow z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming
Gotuchow oraz uchwata nr VIII/81/2019 Rady Gminy Goluchéw z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gming Gotuchdw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

[-ITomasz Pawlak
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/156/2020
Rady Gminy Gotluchow
z dnia 7 sierpnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Gotuchoéw

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows, oddziat przedszkolny w szkole podstawowej,
przedszkole, a takze ich zespoty, prowadzone przez Gming Gotuchow;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub dyrektora szkoty prowadzonej przez
Gmine Gotuchow;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczgszczajace do przedszkoli i oddziatdéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial w przedszkolu i oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajeé, o ktorym mowa wart. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 pkt. 31it. b ic ustawy - Karta
Nauczyciela;

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r.
poz. 2215);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela.

2. Szczegblowe warunki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
jego wyzszej stawki,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia tego
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
3. Do szczegotowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego nalezg:

1) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela szczegdlnych
osiggnie¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminéw zewngtrznych, sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) realizowanie projektow edukacyjnych, programéw autorskich, innowacji pedagogicznych, eksperymentow
i innych dziatan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

3) udzial w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekcji kolezenskich a takze realizowanie innych form
aktywnosci zawodowe;;

4) inicjowanie i kierowanie dodatkowg aktywnoscig uczniow;

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno - wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami;

6) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie demoralizacji uczniow;

7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych odpowiednich dla zajmowanego stanowiska
i stuzacych wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy;

8) angazowanie si¢ w organizacj¢ wycieczek szkolnych, imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
9) angazowanie si¢ we wspOlprace z samorzgdem uczniowskim oraz innymi organami dziatajacymi w szkole.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora iwicedyrektora oprocz warunkow
wymienionych w ust. 3, uwzglednia si¢ nastepujace warunki:

1) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie srodkoéw finansowych przyznanych szkole;

2) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych w ramach projektow i programow lokalnych, centralnych, unijnych
oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

4) podejmowanie staran o podnoszenie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;

5) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajacej wtasciwe funkcjonowanie szkoty i realizacje procesu
dydaktycznego;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoS$ci oraz przedsigbiorczo$ci uczniow;
7) efektywna wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym (czy tego nie da¢ do nauczycieli?).

5. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorow i dyrektorow nie moze
przekraczac 25 % osobistej stawki wynagradzania zasadniczego. Przyznany dodatek motywacyjny zaokragla si¢ do
pelnych ztotych w ten sposob, ze kwoty do 0,49 zt pomija si¢, a kwoty od 0,50 zt zaokragla si¢ w gore do petnych
ztotych.

6. Srodki na dodatki motywacyjne zapewnia si¢ w ramach planowanego funduszu wynagrodzen i wylicza jako
sumg iloczynow:

1) suma wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i wskaznika 0,06,
2) suma wynagrodzen zasadniczych wicedyrektoréw i wskaznika 0,10,
3) suma wynagrodzen zasadniczych dyrektoroéw i wskaznika 0,25.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesigcy.

8. Nauczyciele, ktérym czasowo powierzono pemienie obowigzkéw dyrektora szkoty majg prawo do dodatku
motywacyjnego w wysokosci nie mniejszej niz otrzymywanej jako nauczyciele przed obje¢ciem funkcji.
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Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

. - Kwota dodatku dla Kwota dodatku dla
Lp. Liczba oddzialéw w szkole dyrektora /zt/ wicedyrektora /zt/
1. | Szkota liczaca do 8 oddzialow 600 - 1400
2. | Szkota liczaca od 9-16 oddziatow 800 - 1800 500 - 800
3. | Szkota liczaca powyzej 16 oddzialow 1000 -2000

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty na podstawie art. 63 ust. 13 ustawy - Prawo oswiatowe. Dodatek przystuguje na czas
powierzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora -Wojt
2) dla wicedyrektora -dyrektor,

uwzgledniajgc  wielko§¢ szkoly, liczbe ucznidow i oddzialow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkole, przedszkolu i oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej wynosi 300 zt.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 75 zt.

2. Dodatek, 0 ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

§ 7. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w §4 - §6 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie danej funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito od
pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach, jezeli:

1) prowadza zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 20 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazda przepracowana w tych
warunkach godzing;

2) prowadzg indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 15 % stawki
godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, za kazda przepracowang w tych warunkach godzing;

3) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w §9
rozporzadzenia, w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing.

§ 10. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca W godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1
ustala si¢, mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. Projekt regulaminu zostat uzgodniony =z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych zrzeszajacym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Gotuchow.

§ 13. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie jego stanowienia.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela iwydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.
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UZASADNIENIE

Na mocy art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, Rada Gminy Gotuchow
wykonujagca zadania i1 kompetencje organu prowadzacego szkoty, obowigzana jest okreslic dla
zatrudnionych nauczycieli w trybie regulaminu wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow okreslonych w art. 30 ust. 1 pkt 2 — 4 w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Gotuchéw odpowiadaty srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, okreslonym w art. 30 ust. 3 ustawy.

Niniejszy regulamin stanowi tekst jednolity uwzglgdniajacy wczesniejsze zmiany. W jego tresci
uwzgledniono nowelizacje prawa o$wiatowego, gldwnie ustawy - Karta Nauczyciela oraz nowe
orzecznictwo dotyczace wynagradzania nauczycieli.

Wobec powyzszego, podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Gotuchow, 7 sierpnia 2020 .
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