Zakacznik

do uchwaty nr XXXVI111/359/2018
Rady Gminy Gotuchéw

z dnia 8 czerwca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE GOLUCHOW

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa, przedszkole lub ich zespoty,
dla ktérych gmina Gotuchéw jest organem prowadzacym;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych
w szkotach wymienionych w pkt 1;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust 7
pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysoko$¢ oraz zasady
przyznawania okresla Karta Nauczyciela.



§ 3.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie¢:

1)

2)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciaggu miesigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za swg pracg moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego okres§lana jest kwotowo i moze wynosi¢ do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego. Wyliczony dodatek motywacyjny zaokragla si¢ do peilnych
ztotych w ten sposob, iz kwoty do 0,49 zt pomija si¢, a kwoty od 0,50 zt zaokragla si¢ w gore
do pelnych ztotych.

Nowopowotani dyrektorzy oraz nauczyciele, ktéorym czasowo powierzono pehienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, maja prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci nie

mniejszej, niz otrzymywanej jako nauczyciele przed objeciem funkcji.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz dwa miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:

uzyskiwanie przez uczniow z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, szczegélnych osiagnie¢ W nauce, potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji
i promocji, egzaminow zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
realizowanie projektow edukacyjnych, programéw autorskich, innowacji pedagogicznych,
eksperymentow i innych dziatan skutkujacych lepszymi efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania,

udziat w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekcji kolezenskich, a takze realizowanie
innych form aktywnosci zawodowe;j,

inicjowanie i kierowanie dodatkowa aktywno$cia uczniow,

umiejetne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw we wspotpracy
z ich rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami,

prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie demoralizacji uczniow,

systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, odpowiednich dla
zajmowanego stanowiska i stuzgcych wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

angazowanie si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

angazowanie si¢ we wspOlprace z samorzadem uczniowskim oraz innymi organami
dziatajacymi w szkole.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorowi i wicedyrektorowi, oprocz
warunkoéw wymienionych w ust. 5, uwzglednia sie:

prawidlowe i racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych szkole,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w ramach projektow i programow lokalnych,
centralnych, unijnych oraz ich wtasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej,

podejmowanie staran o podnoszenie dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty,

realizowanie racjonalnej polityki kadrowej zapewniajacej wlasciwe funkcjonowanie szkoty
i realizacj¢ procesu dydaktycznego,

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz przedsigbiorczosci
uczniow,

efektywna wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 4. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1)

2)

3)

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, zwany dodatkiem za pelnienie funkcji
kierowniczej,

sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Wielkos¢ szkoly (zespotu szkol) dyrektor | wicedyrektor
1. szkota (zespot szkot) liczaca do 8 oddziatow 600 - 1400
szkola (zespot szkot) liczaca 0d 9-16 oddziatow 800 - 1800 | °00-800
szkota (zespot szkot) liczaca powyzej 16 oddziatow 1000 - 2000

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora.

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 bierze
si¢ pod uwage wielko$¢ szkoly (zespotu szkdt), jej strukture organizacyjng, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ innych stanowisk kierowniczych
w szkole, liczbe oddziatow, liczbe zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$¢ oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota (zespot szkot) funkcjonuije.

Prawo do dodatku za petienie funkcji kierowniczej powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.




§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy Kklasy przyznaje si¢
odrgbny dodatek funkcyjny:

1) w szkole podstawowej: w wysokosci okre§lonej jako iloczyn liczby uczniow w danej klasie
i kwoty 5,00 4,

2) w przedszkolu i oddziale przedszkolnym: w wysokosci okreslonej jako iloczyn liczby
uczniow i kwoty 5,00 zi.

2. Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktorym nauczyciel podejmuje obowigzki
wychowawcy klasy.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje
si¢ odrebny dodatek funkcyjny w kwocie 75 zt.

2. Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktérym nauczyciel podejmuje obowigzki opiekuna
stazu.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
warunkach godzine,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 15 % stawki godzinowe;j, za kazda przepracowana w tych warunkach godzing,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10 %
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, 0 ktéorych mowa
W rozporzadzeniu, w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j, za kazda przepracowang w tych warunkach
godzing.

§ 10. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli hauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$é¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielgc stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywata
si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.



2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilng godzine.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 12.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy z zakresu prawa pracy.

2. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie
gminy Gotuchow.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie jego stanowienia.



