ZARZADZENIE NR 183/2016
WOITA GMINY GOLUCHOW

z dnia 30 czerwca 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytuciji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gotuchow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 1 pkt. 3 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r. poz. 2099) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gotuchéw” stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie uchyla weczesniej obowigzujacy regulamin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr l

do zarzadzenia Nr 183/2016
Wéjta Gminy Gotuchéw

z dnia 30 czerwca 2016r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCII
KULTURY, DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA GOLUCHOW

§ 1. Regulamin okreéla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gotuchdw, tj.:
1)  Gotuchowskiego Centrum Kultury ,Zamek”,

2) Biblioteki Publicznej Gminy Gotuchow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniona w § 1 pkt 1 i 2 Regulaminu,

2) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora instytucji kultury,

3) roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz.U. 2013 poz. 330-tj. z pdZn.zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sig

nagrode roczng.

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Waéjt na umotywowany wniosek Rady Gminy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.

4. Nagroda roczna wyplacana jest najpdiniej w terminie 6 miesiecy od daty zatwierdzenia przez
Waijta sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

5. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego

funduszu nagrod.

§ 4. 1. Wojt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage cafoksztatt dziatalnosci
kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna, jezeli:
1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,



3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania;
4)  wykazat sie osiaggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5) gospodarowat $rodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

6) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.

2. Nagrode roczng przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1)  jako$¢ éwiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegblnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkdw finansowych,

2) prawidtowa realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,

3)  uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4)  zaangazowanie w realizacje obowigzkdw pracowniczych.

§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit funkcje przez caty rok obrotowy.
Dyrektor, ktdry nie przepracowat u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres

ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 7. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposéb stanowiacy
podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy 0

prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8.1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze byé przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyptatg w

budzecie danej instytucji kultury.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytuciji kultury.
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Wéjt Gminy Gotuchow
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. Wysokos¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres
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7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:
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(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/nie akceptuje:

(Podpis Wéijta)
Zataczniki do wniosku:

1. Pisemne o$wiadczenie Wojta o przyjeciu sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, ktory
przyznawana jest nagroda roczna.

2. Pisemne oswiadczenie giéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie
instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3. Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucjl kultury o wysokosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, ktéry przyznawana jest nagroda roczna.




