Uchwala Nr XXX11/386/2014
Rady Gminy Goluchéw
z dnia 09.05.2014r.

w sprawie wyrazenia woli utworzenia Stowarzyszenia Gmin i Powiatow ,,Dolina

Prosny” i przystapienia do Stowarzyszenia Gminy Goluchéw

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
1. Wyraza si¢ wole utworzenia Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw ,,Dolina Prosny”
I przystapienia do Stowarzyszenia Gminy Gotuchow List intencyjny w sprawie utworzenia
Stowarzyszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia W brzmieniu zalacznika Nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 2.
Przedstawicielem Gminy Goluchéw w Stowarzyszeniu jest Wojt Gminy albo upowazniony

przez niego Zastgpca Wojta lub inna osoba.

§ 3,

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
/-/ Jan Sobczak



Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXI11/386/2014
Rady Gminy Gotuchow
z dnia 09.05.2014r.

Kalisz, dn. 24 marca 2014 roku

List intencyjny

Reguly wdrazania perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014 -2020
wyznaczaja nowe zadania dla samorzadoéw, polegajace na podniesieniu znaczenia integracji
wspolnot lokalnych W dazeniu do gospodarczego, srodowiskowego
I kulturowego rozwoju swojego Regionu.

Zadania te wynikajg takze z przepisow prawnych dotyczacych samorzadéow gminnych
i powiatowych.

Dlatego tez wuczestnicy spotkania organizacyjnego w dniu 24 marca 2014 roku
w Starostwie Powiatowym w Kaliszu, reprezentujacy miasta, gminy i powiaty z terenu
Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej, wyrazajg wole utworzenia Stowarzyszenia Gmin
1 Powiatow ,,Dolina Prosny”, ktorego celem bedzie konsolidowanie posiadanego potencjatu
oraz podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz tworzenia prgznego subregionu, zgodnie
z zasadami zroéwnowazonego rozwoju bedacego wypadkowa tadu gospodarczego,
spotecznego, przyrodniczego i przestrzennego.

Realizujac te cele, Stowarzyszenie w programie swoich dziatan uwzglednia¢ bedzie problemy
dotyczace w szczegodlnosci:

1) upowszechniania idei samorzadnosci lokalnej,

2) podejmowania dziatan zmierzajacych do gospodarczego i kulturalnego rozwoju gmin
1 powiatow, ochrony §rodowiska naturalnego i gospodarki wodnej, przeciwdziataniu
bezrobociu 1 zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu a takze poprawy bezpieczenstwa

publicznego, edukacji, pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,

3) inicjowanie i wspieranie przedsigwzig¢ w dziedzinie promocji i rozwoju turystyki na

terenie zrzeszonych Gmin i Powiatow

Kontynuacja wstepnych ustalen podjetych na spotkaniu w dniu 24 marca 2014 roku bedzie
opracowanie projektu statutu Stowarzyszenia, przedstawienie go do uchwalenia oraz

przygotowanie walnego zgromadzenia stowarzyszenia.
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Rady Gminy Gotuchow

STATUT

Stowarzyszenia
,Dolina Prosny”

Kalisz, 2014 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1.

1. Stowarzyszenie ,,Dolina Prosny”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym zrzeszeniem jednostek samorzadu terytorialnego zawartym dla wspierania
dziatan na rzecz ich rozwoju, idei samorzadowej oraz obrony wspdlnych interesow.

2. Czlonkami Zatozycielami Stowarzyszenia s3:

1/ Gmina Blizanéw,

2/ Gmina Brzeziny,

3/ Gmina Godziesze Wielkie,
4/ Gmina Gotuchow,

5/ Gmina Kozminek,

6/ Gmina Liskow,

7/ Gmina Mycielin,

8/ Gmina Opatowek,

9/ Gmina Sieroszewice,

10/ Gmina Szczytniki,

11/ Gmina Zelazkéw,

12/ Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce,
13/ Gmina i Miasto Stawiszyn,
14/ Miasto Kalisz,

15/ Powiat KaliskKi.

§2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci
obszary jednostek samorzadu terytorialnego — cztonkow Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie prawa i niniejszego statutu.
3. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Kalisz

4. Stowarzyszenie wykonuje zadania publiczne w imieniu wlasnym 1 na wlasng
odpowiedzialnos¢.

5. Stowarzyszenie jest organizacja zawigzang na czas nieokreslony i posiada osobowos¢
prawna.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, logo i znakow towarowych, ktérych wzory
ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia

§ 3.

Podstawowym celem Stowarzyszenia sa dzialania na rzecz rozwoju jednostek

samorzadu terytorialnego w nim zrzeszonych, a w szczegdlnosci:

1. Upowszechnianie idei samorzadnos$ci, ochrona wspolnych interesOw jego czlonkow oraz
ich reprezentacja na forum publicznym.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i gospodarki wodnej oraz
dziedzictwa kulturowego.
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Podejmowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do gospodarczego rozwoju zrzeszonych
jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci rozwoju infrastruktury 1 gospodarki
komunalnej, podejmowanych takze z udziatem partneréw prywatnych i zagranicznych.
Podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie zycia spolecznego w szczegdlnosci opieki
spotecznej 1 zdrowotnej, przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu spolecznemu
1 ograniczaniu skutkow niepetnosprawnosci.

Podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego
1 przeciwdziatania zagrozeniom.

Podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju nauki i edukacji oraz spoteczenstwa
informatycznego.

Podejmowanie 1 wspieranie dzialan na rzecz rozwoju kultury, sportu, turystyki
i wypoczynku.

Promowanie walorow gospodarczych i inwestycyjnych, przestrzennych, historycznych
1 spolecznych terenu dziatania stowarzyszenia.

§ 4.

Realizujac cele, o ktérych mowa w § 3, Stowarzyszenie w programie SWOjej pracy

uwzglednia problemy dotyczace w szczegodlnosci:

1/ reprezentacji interesow zrzeszonych jednostek samorzadu terytorialnego na forum
krajowym i migdzynarodowym,

2/ prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej, szkoleniowej i marketingowej,

3/ rozwijania  kontaktow i wspotdziatania z  innymi  stowarzyszeniami
1 organizacjami zrzeszajacymi wspolnoty lokalne,

4/ inicjowanie, wspotdziatanie i organizowanie przedsiewzie¢ w zakresie gospodarki,
ochrony $rodowiska i1 gospodarki wodnej, rozwoju spotecznego, edukacji, kultury,
sportu, wypoczynku i rekreacji

5/ prowadzenia wspolnej polityki na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i waloréw
turystyczno — wypoczynkowych zrzeszonych jednostek samorzadu terytorialnego,

6/ gromadzenia i przetwarzania  informacji ~ dotyczacych  gospodarczych
i turystycznych zasobow zrzeszonych jednostek samorzadu terytorialnego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ pozyskiwanie srodkoéw z Unii Europejskiej, budzetu panstwa i innych organizacji;

2/ Wspotpraca i wspoldziatanie z samorzadami i administracja publiczng wszystkich
szczebli oraz osobami i1 instytucjami o podobnych celach dziatania,

3/ organizowanie imprez, przedsiewzig¢ rekreacyjnych, zawodow sportowych i innych.

§ 5.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych.



Rozdziat 11T

Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiqzki

§ 6.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ cztonkoéw zwyczajnych,
2/ cztonkow wspierajacych.

2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego
potozone na obszarze jego dziatania.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego dziataja w Stowarzyszeniu poprzez swoich
przedstawicieli. Przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego sa odpowiednio:
wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta albo upowazniony przez nich zastepca wojta,
wicestarosta lub inna osoba.

4. Deklaracje o przystagpieniu gminy lub powiatu do Stowarzyszenia podejmuje odpowiednia
rada jednostki samorzadu terytorialnego. W poczet cztonkoéw Stowarzyszenia przyjmuje
Zgromadzenie Stowarzyszenia. Postanowienie to nie odnosi si¢ do cztonkéw zatozycieli.

5. Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ inne niz wymienione w ust.2. polskie
1 zagraniczne osoby prawne, ktore zadeklaruja udzial w realizacji celow Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie wspierajacy dzialaja w Stowarzyszeniu poprzez swoich delegatow.

7. Warunkiem przyjecia czlonka wspierajacego do Stowarzyszenia jest umowa
o czlonkostwie wspierajagcym, zawarta pomiedzy cztonkiem wspierajacym a Zarzadem
Stowarzyszenia, okreslajagca prawa i obowigzki cztonka wspierajacego oraz wysokos¢
sktadki cztonkowskiej”.

8. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczy
w Zgromadzeniu z glosem doradczym.

§7.
Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1/ uczestnictwa w Zgromadzeniach przedstawicieli czlonkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w gltosowaniu,

2/ wybierania i bycia wybieranym do organow Stowarzyszenia,
3/ inicjatywy uchwatodawczej,
4/ korzystania z ushug, urzadzen i wszelkiej pomocy Stowarzyszenia,

5/ uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach, imprezach oraz programach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 8.
Obowigzkiem czlonkdéw Stowarzyszenia jest:
1/ przestrzeganie Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia,
2/ czynne uczestnictwo w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
wspieranie jego dziatalnosci,
3/ nie naruszanie solidarnos$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,
4/ terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich.



10.

1.

2.

§09.
Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje W skutek:
1/ rozwigzania Stowarzyszenia,
2/ dobrowolnego wystgpienia jednostek samorzadu terytorialnego na mocy uchwaty
wlasciwej rady,
3/ wykreslenia czlonka ze Stowarzyszenia w przypadku:
a/ utraty przez cztonka Stowarzyszenia statusu gminy lub powiatu,

b/ nie optacenia sktadek czlonkowskich przez okres jednego roku, po uprzednim
wezwaniu do ich uregulowania.

Wystapienie ze Stowarzyszenia wymaga przeslania przewodniczacemu Zgromadzenia
uchwaty odpowiedniej rady zawierajacej postanowienie o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

Wystapienie ze Stowarzyszenia stwierdza Zgromadzenie uchwats.

Wystapienie ze Stowarzyszenia wywiera skutki prawne na ostatni dzien roku, w ktorym
wystapienie nastapito.

Decyzje o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Od uchwaly Zarzadu o wykresleniu ze Stowarzyszenia przystuguje cztonkom odwotanie do
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

Ustanie cztonkowstwa wskutek wykreslenia nastepuje z data wskazang w uchwale Zarzadu
lub z dniem, w ktorym Zgromadzenie zatwierdza uchwate Zarzadu o wykresleniu.

W razie ustania czlonkostwa, ustepujacy cztonek zobowigzany jest w terminie ustalonym
przez Zarzad do uregulowania zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu powoduje wygasnigcie wszelkich zobowigzan
Stowarzyszenia wobec dotychczasowych cztonkow.

Ustanie czlonkowstwa jednostki samorzadu terytorialnego jest rownoznaczne z
pozbawieniem jej przedstawiciela wszelkich funkcji w organach Stowarzyszenia.

Rozdzial 1V
Organy Stowarzyszenia

§ 10.
Organami Stowarzyszenia sg:
1/ Zgromadzenie przedstawicieli cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Zgromadzeniem,
2/ Zarzad Stowarzyszenia,
3/ Komisja Rewizyjna.

W Stowarzyszeniu moga dziata¢ komisje state i dorazne, powolywane przez Zgromadzenie
odrebng uchwatg wraz z okresleniem przedmiotu dziatania Komisji.

§11.

Kadencja organow Stowarzyszenia pokrywa si¢ z kadencja organow jednostek samorzadu
terytorialnego. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Zgromadzenie
bezwzgledng wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli
Zgromadzenia w gtosowaniu tajnym. Zgromadzenie moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.

Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych organow Stowarzyszenia powinno nastgpic¢
najpézniej w ciggu 3 miesiecy od daty wyboréw do organow jednostek samorzadu
terytorialnego. Do tego czasu dziatajg organy Stowarzyszenia ubieglej kadenciji.



§12.

1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, w glosowaniu jawnym, chyba ze przepisy Statutu stanowig inaczej.

2. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

§13.
1. Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Zgromadzenie stanowig wszyscy przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego

zrzeszonych w Stowarzyszeniu. Kazdy z przedstawicieli ma jeden glos.

3. Zgromadzenie jest organem stanowigcym i kontrolnym.

§ 14.
1. Zwyczajne posiedzenia Zgromadzenia zwotuje Zarzad co najmniej raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zgromadzenia otwiera i prowadzi, do czasu wyboru przewodniczacego,

Przewodniczacy Zarzadu.

§ 15.
1. Nadzwyczajne posiedzenia Zgromadzenia zwotuje Zarzad:
1/ z wlasnej inicjatywy,
2/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, z podaniem celu jego zwotania,

3/ na pisemny wniosek co najmniej 1/5 przedstawicieli, zawierajacy proponowany
porzadek obrad,

4/ w ciagu 3 miesigey od rozpoczgcia nowej kadencji jednostek samorzadu terytorialnego,
5/ w przypadku zgloszenia sprzeciwu do uchwaty Zgromadzenia.

2. W sytuacjach okreslonych w ust. 1 pkt. 2, 3 i 5 przewodniczacy Zarzadu zwoluje
nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia
wniosku.

§ 16.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia zwyczajnego lub nadzwyczajnego Zgromadzenia
przesytane sg z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Do zawiadomienia dotacza si¢
proponowany porzadek obrad 1 materiaty dotyczace tego porzadku.

§17.
1. Do podjecia uchwaty Zgromadzenia w sprawie:
1/ likwidacji Stowarzyszenia - wymagana jest bezwzgledna wickszo$¢ glosow ogolnej
liczby wszystkich przedstawicieli cztonkow Stowarzyszenia,
2/ wyboru lub odwotania catego Zarzadu - wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow

oddanych w obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich przedstawicieli czionkow
Stowarzyszenia.

2. W przypadku, gdy Zgromadzenie, z braku quorum, nie jest wtadne do podejmowania
uchwat, Zarzad wyznaczy kolejny termin posiedzenia Zgromadzenia nie poézniej niz w
ciggu 2 tygodni od daty pierwszego posiedzenia.



3. Drugi termin obrad moze by¢ wyznaczony W dniu pierwszego posiedzenia, co najmniej po
uptywie 15 minut od terminu pierwszego.

4. Zgromadzenie obradujac w drugim terminie, moze podejmowaé wylgcznie prawomocne
uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad posiedzenia zwotanego w pierwszym
terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli, o czym nalezy uprzedzié
w zawiadomieniu o terminie posiedzenia.

§ 18.

1. Kazdemu przedstawicielowi cztonka Stowarzyszenia stuzy prawo zgloszenia sprzeciwu
wobec uchwaty Zgromadzenia w terminie jednego miesigca od dnia jej podjecia, popartego
uchwatg odpowiedniej rady gminy lub rady powiatu.

2. Sprawa bedaca przedmiotem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, podlega ponownemu
rozpatrzeniu przez Zgromadzenie. W tym przypadku uchwata tej samej tresci moze by¢
podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
przedstawicieli.

§ 19.
1.Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:
1/ uchwalanie statutu Stowarzyszenia i zmian w statucie,
2/ przyjmowanie w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia i stwierdzanie ustania cztonkostwa,
3/ wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu,
4/ wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
5/ okreslanie zasad i kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

6/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i udzielanie Zarzadowi,
na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium,

7/ uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8/ uchwalanie wysokosci, zasad i terminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

9/ podejmowanie uchwal dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,

10/ podejmowanie uchwat dotyczacych likwidacji Stowarzyszenia oraz powolywanie
I odwotywanie cztonkéw Komisji Likwidacyjnej,

11/ podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych przez Zarzad 1 cztonkow
Stowarzyszenia,

12/ powotywanie komisji stalych lub doraznych, ustalanie ich liczebnosci i okreslanie
zakresu dzialania,

13/ uchwalanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia, w szczego6lnosci regulaminu
obrad zgromadzenia, regulaminu dziatania Zarzadu, regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz
powotanych Komisji,

14/ Zgromadzenie moze powotywac i likwidowaé jednostki organizacyjne Stowarzyszenia
odpowiedzialne za realizacj¢ projektow i programoéw, uchwalanych przez Zgromadzenie.
W uchwale o powotaniu jednostki okresla si¢ jej zadania, etatyzacje, zasady
wynagradzania, rozliczen i kontroli.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1. pkt 8 podejmowana jest jednogto$nie w obecnosci co
najmniej 2/3 przedstawicieli.
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2.

3.

4.

5.

§ 20.

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

. W sktad Zarzadu wchodza: przewodniczacy, dwoch zastgpcow, skarbnik i jeden cztonek.
. Posiedzenie Zarzadu zwotuje przewodniczacy lub upowazniony przez niego zastgpca.

. Zarzad zapewnia organom Stowarzyszenia warunki do wykonywania obowigzkow

statutowych.

. W przypadku zaistnienia wakatu w sktadzie Zarzadu, Zarzad zobowigzany jest zwotac

Zgromadzenie, w terminie jednego miesigca 0d zaistnienia przyczyny, w celu uzupetnienia

jego sktadu.

. Utrata mandatu czlonka Zarzadu nast¢puje na skutek:

1/ pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,
2/ utraty mandatu przedstawiciela gminy lub powiatu,

3/ odwotania przez Zgromadzenie, dokonane wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej 3/5 przedstawicieli Zgromadzenia, w gtosowaniu tajnym.

. Utrata mandatu cztonka Zarzadu powoduje zwolnienie ze wszystkich czynnosci 1 funkcji,

ktére cztonek Zarzadu petnit jako przedstawiciel Stowarzyszenia we wszystkich
organizacjach i instytucjach.

§21.

. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Stowarzyszenia, o ile nie zostaly

zastrzezone na rzecz innych organdw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1/ wykonywanie uchwat Zgromadzenia,
2/ przygotowywanie projektow budzetu oraz innych uchwat Zgromadzenia,
3/ kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,

4/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, podejmowanie zobowigzan majgtkowych  do
wysokosci okres$lonej uchwala Zgromadzenia,

5/ przedktadanie Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
6/ powotywanie Biura Stowarzyszenia oraz okreslenie zakresu jego dziatania.
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okre$la regulamin organizacyjny Zarzadu uchwalony

przez Zgromadzenie.

Do obowigzkéw Przewodniczacego Zarzadu nalezy:
1/ kierowanie pracg Zarzadu, zwotywanie jego posiedzen i im przewodniczenie,
2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3/ wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych
przez Stowarzyszenie.

Do zadan skarbnika nalezy:

1/ zatozenie i prowadzenie rachunku bankowego,

2/ prowadzenie ksiggowosci,

3/ przygotowanie zatozen do projektu budzetu,

4/ przygotowanie sprawozdan z wykonania budzetu,



5/ przygotowanie innych sprawozdan wymaganych przez ustawy,

6/ kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej przez jednostki organizacyjne
Stowarzyszenia.

Kontrasygnata Skarbnika jest niezbedna przy wszystkich decyzjach majatkowych i na
dokumentach, ktore mogg pociagng¢ za sobg zobowigzania finansowe Stowarzyszenia.

§22.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw.
2. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, sposrod
przedstawicieli gmin i powiatow do Zgromadzenia nie be¢dacych cztonkami Zarzadu.
3. Przepisy § 20 ust. 4,5,6 oraz § 21 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia nie rzadziej niz raz na rok.

§23.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ sprawowanie wszechstronnej kontroli statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia
I powotanych przez nie jednostek,
2/ kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci
1 prawidlowosci wydatkow,
3/ kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,
4/ sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskowanie o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,
5/ kontrola wykonania uchwat Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzyszenia na

kazde zadanie. Uprawnienie to realizuja w wykonaniu uchwaty Komisji Rewizyjne;j
okreslajacej zakres czynnosci kontrolnych 1 sktad zespotu kontrolnego

§ 24.

Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Zgromadzenie.

§ 25.

1. Czlonkowie organdéw Stowarzyszenia petnig swe funkcje nieodptatnie.

2.Cztonkowie organow Stowarzyszenia otrzymuja diety oraz zwrot kosztow podrozy na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
/Dz. U. z 2013 roku poz. 167/.



Rozdzial V
Biuro Stowarzyszenia

§ 26.

1. Obstuge merytoryczng i administracyjno — techniczng organow Stowarzyszenia zapewnia
Biuro.

2. Regulamin Organizacyjny Biura ustala Zarzad. Regulamin okre$la zadania, strukturg, zasady
funkcjonowania, warunki zatrudniania i wynagradzania pracownikow Biura.

3. Biurem kieruje Dyrektor Biura.
4. Dyrektora Biura zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia.
5. Dyrektor Biura moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial VI
Sposob reprezentowania Stowarzyszenia

§27.
Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Przewodniczacy Zarzadu lub jego zastepca.

§ 28.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania o§wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia w zakresie zarzadu mieniem i w sprawach majatkowych wymagane
jest wspotdziatanie i podpis dwoch cztonkdéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu i osoby

upowaznionej przez Zarzad (pelnomocnika) oraz skarbnika.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 29.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 30.
1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstaje:
1/ ze sktadek cztonkowskich. W 2014 roku sktadka ta wynosi %2 wysokosci.

2/ darowizn, spadkow, zapisow, ofiarnosci publicznej, oraz innych wptat przekazywanych
na rzecz Stowarzyszenia,

3/ dochodow z majatku i wlasnej dziatalnosci Stowarzyszenia,
4/ dotacji,

5/ pozyczek,

6/ innych zrodet.

2. W celu realizacji zadan statutowych, Stowarzyszenie moze pozyskiwac¢ srodki i fundusze
publiczne i prywatne, w tym w ramach programow Unii Europejskiej oraz projektow
krajowych 1 migdzynarodowych.

3. Wydatki Stowarzyszenia nast¢puja zgodnie z przyjetym przez Zgromadzenie budzetem.



§ 31.
Stowarzyszenie prowadzi swa gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow.

§ 32.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia moga by¢ wykorzystane wylgcznie na realizacje celow
statutowych oraz zgodnie z kierunkami okreslonymi w uchwatach Zgromadzenia.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§33.
1. Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjaé Zgromadzenie
tylko wtedy gdy w tym celu zostato zwotane.
2. Uchwalte, o ktorej mowa w ust. 1, Zgromadzenie podejmuje bezwzgledna wigkszoscia
glosow ogolnej liczby wszystkich przedstawicieli cztonkow Stowarzyszenia.

3. Wnioski ztozone Zarzadowi w sprawie zmiany statutu badz rozwigzania Stowarzyszenia,
obliguja go do zwolania posiedzenia Zgromadzenia w ciggu 1 miesigca liczac od daty
wptlynigcia wniosku.

§ 34.

Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia w celu wyboru statutowych organéw Stowarzyszenia
zwota Komitet Zatozycielski najpdzniej w ciggu jednego miesigca od daty zarejestrowania
Stowarzyszenia.

§ 35.

1. Likwidacja Stowarzyszenia, oprocz przypadkéw okreslonych w przepisach prawa, moze
nastgpi¢ tylko na mocy uchwaty Zgromadzenia na zasadach okreslonych w § 17 ust. 1 pkt 1
statutu.

2. Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora.

Przewodniczgcy Rady
/-1 Jan Sobczak



