Zarządzenie nr 83/2008

Wójta Gminy Gołuchów z dnia 02.01.2008 r.

W sprawie : Ustalenia regulaminu przyznawania premii dla pracowników Gołuchowskiego Ośrodka Turystyki i Sportu w Gołuchowie.

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz 1591 z p. zm.) oraz § 10 rozporządzenia Rady ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U z 2005 r Nr 146 poz 1222 z p. zm.). 
                                        Zarządzam, co następuje:
§ 1

Ustalam Regulamin premiowania zwany dalej „regulaminem” określający zasady przyznawania i wypłacania premii dla kierownika i pracowników Gołuchowskiego Ośrodka Turystyki i Sportu w Gołuchowie.

§ 2

Premia dla kierownika i pozostałych pracowników przyznawana jest miesięcznie.

§ 3

Premia dla kierownika GOTiS przyznawana jest przez Wójta Gminy, a dla pozostałych pracowników przez kierownika GOTiS.

§ 4 

Przyznaną premię wypłaca się łącznie z wynagrodzeniem za pracę.

§ 5

Premię przyznaje się za:

1. właściwą realizację powierzonych zadań

2. efektywność pracy i właściwego zaangażowania

3. przestrzeganie dyscypliny
4. posiadanych środków pieniężnych 

5. podnoszenie jakości pracy, świadczonych usług.

§ 6

Ustala się maksymalną wysokość premii do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.






§ 7

I . Traci się prawo do premii za dany okres miesięcznie w wypadku niewłaściwego wywiązywania się z powierzonych zadań, a także w razie:

1. niewykonywania zadań wskazanych w § 5 regulaminu,

2. narażeniu zakładu na straty finansowe,

3. zastosowaniu kary porządkowej na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy 

4. nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

5. usprawiedliwionej nieobecności z powodu bezpłatnego urlopu ( przez łączny okres powyżej 5 dni roboczych ).

II. Premia nie przysługuje za czas trwania choroby ( zwolnienie L-4) ze względu na charakter uznaniowy.





 § 8
I. Traci moc regulaminu z dnia 15.01.2003 roku.

II. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązujący od dnia 1 stycznia 2008 roku.

WÓJT

Marek Zdunek

