UCHWALA Nr XIV /148/ 2012
RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 26 marca 2012 roku

w sprawie wlaczenia Gimnazjum w Koscielnej Wsi do Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Koscielnej Wsi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.)
oraz art. 58 ust. 1 i 2 i art. 62 ust. 1, 5 i 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie osSwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.), uchwala
sie, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 01 wrzesnia 2012 roku wlacza sie¢ Gimnazjum w Koscielnej Wsi
do istniejacego Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielnej Wsi,

2. Nowopowstaly zespol bedzie nosil nazwe Zespot Szkol w Koscielnej Wii.

3. W sklad Zespotu Szkol w Koscielnej Wsi wchodzi¢ beda: Publiczne
Przedszkole, Szkota Podstawowa i Gimnazjum.
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1. Akt Zalozycielski Zespotu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 stanowi Zalacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Statut Zespotu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 stanowi zalacznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
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Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
01 wrzesnia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady
/-/ Jan Sobczak



Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XIV/148/2012
Rady Gminy Goluchéw z dnia 26.03.2012

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOL W KOSCIELNEJ WSI

Na podstawie art. 5 ust.2 pkt.1, art. 58 ust. 1 i 2 oraz art. 62 ust. 1, 31 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pozn. zm.) a takze art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn.
zm.),

ZAKLADA SIE z dniem 01 wrzesnia 2012 roku

ZESPOL SZKOL W KOSCIELNEJ WSI,

w sktad ktorego wchodza:

Publiczne Przedszkole,
z siedziba: ul. Ostrowska 1, 62-811 KosScielna Wies,

Szkota Podstawowa im. Henryka Sucharskiego,
z siedziba: ul. Kaliska 2, 62-811 Koscielna Wies,

Gimnazjum w Koscielnej Wsi
z siedziba: ul. Kaliska 2, 62-811 Koscielna Wies.

Do obwodu Szkoly Podstawowej w Koscielnej Wsi oraz Gimnazjum
w Koscielnej Wsi naleza miejscowosci: Borczysko i KoScielna Wies.

Przewodniczacy Rady
/-/ Jan Sobczak



Zalacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XIV/148 /2012
Rady Gminy Goluchéw z dnia 26.03.2012

Statut Zespolu Szkol
w
Koscielnej Wsi

KosScielna Wies 2012



Rozdzial I

Postanowienia ogodlne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot w Koscielnej Wsi;

2) Gimnazjum- nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Koscielnej Wsi;

3) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkole Podstawowa im. majora Henryka
Sucharskiego w Koscielnej Wsi;

4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole w Koscielnej Wsi;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

§2

1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkot w Koscielnej Wsi.

2. Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Koscielna Wies, ul. Kaliska nr 2.

3. W sktad Zespotu wchodza:
1) Gimnazjum w Koscielnej Wsi;
2) Szkola Podstawowa im. majora Henryka Sucharskiego w Koscielnej Wsi;
3) Publiczne Przedszkole.

§3

1. Zespotl realizuje cele i zadania okreslone w ustawie koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Szczegotowe cele i zadania Gimnazjum, Szkoly Podstawowej i Przedszkola
okreslone sa odpowiednio w rozdziatach: drugim, trzecim, czwartym.

§4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Goluchow.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Gminny Zesp6l Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét w Gotuchowie ul. Lipowa 1.

4. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§5

1. Zachowuje sie odrebnosc¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Gimnazjum,
Szkoty Podstawowej
i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum;
3) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej;
4) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
5) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
6) Rada Rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej;
7) Rada Rodzicow uczniow Gimnazjum,;
8) Samorzad Uczniowski Gimnazjum:
9) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j.



3. Kompetencje poszczegolnych organow Zespotu oraz sposob rozwiazywania sporow
miedzy nimi okreslone sg odpowiednio w rozdzialach drugim, trzecim, czwartym.

4. W celu harmonijnego wspoéldziatania organow Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistnialych sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany
informacji pomiedzy organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

S. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany
przez Dyrektora zespo6t mediacyjny lub Dyrektor Zespotu, podejmuja role mediatora
w celu rozwigzania konfliktu.

§6

1. Zespolem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
2. Dyrektor Zespohu jest jednoczesnie Dyrektorem Gimnazjum, Szkoly Podstawowej
i Przedszkola.
3. Dyrektor Zespolu w szczegoélnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami Gimnazjum i Szkoly Podstawowej oraz
wychowankami Przedszkola;
4) odpowiada za dziatalnos¢ wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczna
i opiekuncza Zespotu;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Gimnazjum, Radzie Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej i Radzie Pedagogicznej Przedszkola;
6) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;
7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych;
9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom:;
10)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow;
11)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespohu,
zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
12)organizuje administracyjna obstuge Zespotu;
13)dba o powierzone mienie;
14)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
4. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy
Zespot zgodnie z ustawa.

§7

1. Zespol uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§8

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.



§9

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, gminna i Internetowe Centrum Informac;ji
Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogolnoksztalcaca, w ktorej uczniowie
uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow

bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej,

0) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniéow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji
i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

3) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej udziat

w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

S) gromadzenie zbiorow,

6) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

7) selekcjonowanie zbiorow,

8) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

9) prowadzenie dokumentacji pracy.

5. Biblioteka szkolna wspélpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
aJrozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b)poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
c)propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;.

2) z nauczycielami w zakresie:

a)doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b)realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

c)informowaniu wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa
uczniow,

d)uczestnictwa w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty



4) z rodzicami w zakresie:

a) pomocy w doborze literatury,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,

) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb.
5) z innymi bibliotekami w zakresie:

a) wspolnego organizowania imprez cyklicznych,

b) wymianie wiedzy i doswiadczen,

C) wypozyczen miedzybibliotecznych,

d) udziatu w targach i kiermaszach.

6. Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do prowadzenia polityki gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowsa oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoly.

7. Wykorzystanie sprzetu informatycznego do przygotowania bazy danych zbiorow
biblioteki szkolne;j.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i
medioteki.

9. Szczegolowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkotly lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 10

1.W celu prawidlowej organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom
w Zespole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2. Szczegodlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej okreslaja
osobne przepisy.

§11

1. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska administracji i obshugi:
1) intendent z obowigzkami sekretarza,

2) sprzataczka,

3) wozny,

4) kucharka,

S5) pomoc kucharki,
6) wozna oddziatowa.

2. Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

3. Statut zespotu chroni prawa pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zawarte we wszystkich dokumentach ich dotyczacych, a w szczegolnosci:

1) kazdy pracownik ma prawo do pelnej informacji i wgladu w dokumenty, gdy
jego osoba jest przedmiotem wniosku, opinii uczniow, rodzicow, organow
szkoly lub jakiejkolwiek sprawy, ktora go dotyczy osobiscie,

2) kazdy ma prawo zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoly oraz wnioskow, ktore dotycza go osobiscie.



§ 12
Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespot zlozony z Rady
Pedagogicznej Gimnazjum, Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej i Rady
Pedagogicznej Przedszkola.

§ 13

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012.



Rozdzial II

Postanowienia szczegolowe dla Gimnazjum w KosScielnej Wsi

§1
1. Nazwa placowki: Gimnazjum w KoScielnej Wsi.

2. Gimnazjum w Koscielnej Wsi dziata na podstawie Uchwaly Nr IV/38/99
Rady Gminy w Goluchowie z dnia 15 marca 1999 roku.

3. Gimnazjum jest trzyletnia szkola publiczna na podbudowie szescioletniej
szkoty podstawowej i konczy sie, po przystapieniu do egzaminu, uzyskaniem
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
gimnazjalnego.

§2

Siedziba Gimnazjum w Koscielnej Wsi jest miejscowos¢ KosScielna Wies,
ul. Kaliska 2.

§3
1. Organem prowadzacym Gimnazjum w Koscielnej Wsi jest Gmina Gotuchow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Gimnazjum w KoScielnej
Wsi jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§4

1. Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o Ustawie — nalezy przez to
rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dz. U. nr 95 z 25. 10.1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67 z podzniejszymi
zmianami).

2. Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:
1) dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec takze wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych Gimnazjum w Koscielnej Wsi

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych,

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Gimnazjum w Koscielnej
Wsi,

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Goluchow,

7) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespolu Szkoél w Koscielnej
Wsi,

8) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Koscielnej Wsi.



§5

Szkota uwzglednia zasady nauk pedagogicznych, respektuje przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§6
1.Do celow i zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawa do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio
do wieku ucznia,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

4) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

S) sprawowanie opieki nad uczniami wymagajacymi zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia,

6) umozliwienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowania
indywidualnych programéw nauczania,

7) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wlasciwej postawy
proekologicznej,

9) przygotowanie absolwentow do funkcjonowania w rzeczywistosci
zjednoczonej Europy,

10)przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i dalszych kierunkow
ksztalcenia,

11)wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc
mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,

12) wprowadzenie uczniow w swiat tradycji regionu,
13) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia,

14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow.

§7
1. W Szkole realizowane sa programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwane dalej ,programami nauczania”,
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora, odpowiednio na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

2. Program nauczania, zaproponowany odpowiednio przez nauczyciela lub
nauczycieli, moze by¢ opracowany: samodzielnie przez nauczyciela, we
wspolpracy z innymi nauczycielami, przez innego autora (autoréw), przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez nauczyciela (nauczycieli)
zmianami.
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3. Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony.

4. Program nauczania obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
przedmiotu, bloku przedmiotowego lub ich czesci.

S. Nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 1, w formie wniosku pisemnego i w terminie
do dnia 31 maja roku szkolnego poprzedzajacego rok realizacji programu,
przedstawia Dyrektorowi program nauczania spelniajagcy wymagania, o
ktorych mowa w § 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

6. Nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 1, w terminie do dnia 31 maja przedstawia
Dyrektorowi propozycje podrecznika do realizacji zgloszonego do dopuszczenia
programu nauczania, majacego obowigzywac¢ w nastepnym roku szkolnym.

7. Dyrektor, przed wydaniem decyzji o dopuszczeniu programu nauczania
do uzytku w szkole, moze zasiggnac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, doradcy metodycznego, konsultanta lub zespolu
przedmiotowego.

8. Dyrektor, przed wydaniem decyzji o dopuszczeniu programu nauczania
do uzytku w szkole, zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor dopuszcza program nauczania do uzytku w szkole najpozniej
w ostatnim dniu roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
program nauczania ma obowiazywac.

10.Dopuszczony do uzytku program wchodzi w sklad szkolnego zestawu
programow nauczania.

11.W terminie do 15 czerwca podaje sie do wiadomosci uczniow i ich rodzicow
wykaz podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i obowiazujacy
w nastepnym roku szkolnym.

12.Wykaz podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego w danym roku
szkolnym zatwierdzany jest przez Dyrektora.

§8
1. Wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczy Szkoty.

2. Tresci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach jednostek dydaktycznych
kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas
wszystkich zaje¢ o charakterze pozalekcyjnym.

3. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

4. Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania jego zmiany zawarte sg
w Programie Wychowawczym Szkoly.

§9
Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego
pedagoga.
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§ 10

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Poszczegolne organy Szkoly maja mozliwoS¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawgq i Statutem.

§11

1. Naczelna zasada wspoldzialania organow Szkoly jest biezaca wymiana informac;ji
o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach oraz rozwiazywanie
sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

2. W miare potrzeb organizowane sg wspolne posiedzenia zainteresowanych
organow Szkoly.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy organami Szkoly i jesli przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej konflikty pomiedzy:

1) Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor po
ewentualnym zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor,

3) Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

4) Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna po ewentualnym zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

S) Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

6) Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Organ Prowadzacy.

§ 12

Kompetencje i zadania Dyrektora okreslone sa w szczegolnosci w art. 39 Ustawy
i rozdziale I.

§ 13

Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
okreslonych w art. 40-43 i 52 Ustawy i innych przepisach dotyczacych szkot
publicznych.

§ 14
Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoly okreslone w art. 50 Ustawy.
§ 15

1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zgodnie z art. 40
pkt. 5 Ustawy.

2. Tryb przygotowania i przebiegu zebran plenarnych okresla regulamin
dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 16

Rada Pedagogiczna moze powolywac stale i dorazne komisje do opracowania opinii lub
projektéow uchwat. Przy ich powolywaniu Rada okresla zadania i uprawnienia komisji.
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§17

W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow
zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy.

§ 18

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zgodnie z art. 55 Ustawy.

Organizacja Szkoly

§ 19

1. W Szkole obowiazuje pieciodniowy system zaje¢ dydaktycznych.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor moze, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, ustala¢ dodatkowe dni
wolne od pracy zgodnie z aktualnie obowiazujacym rozporzadzeniem w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora zgodnie
z wymaganiami Organu Prowadzacego.

5. Dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicow
»sOrganizacje pracy gimnazjum” w danym roku szkolnym, ktora okresla
terminy rozpoczynania i konczenia zajec, przerw w nauce, dodatkowych dni
wolnych od =zaje¢, terminy zebran i posiedzen klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej, zebran informacyjnych dla rodzicow (dni otwartych),
tradycyjnych imprez szkolnych i wazniejszych wydarzen.

6. ,Organizacja pracy gimnazjum” powinna by¢ ogloszona uczniom i rodzicom na
pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca klasy, we wrzesniu.

§ 20

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

2. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawie zasad
konstruowania tygodniowego rozkladu zajec.

§ 21
1. Podstawowag jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

2. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut,.

4. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na laczenie
jednostek lekcyjnych lub ustali¢ inny czas trwania jednostki lekcyjne;.

5. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut.



§ 22

. W celu zapewnienia wlasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa na
zajeciach, z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych
przez Szkole, mozliwosci kadrowych oraz zasad wynikajacych ze stosownych
przepisow, oddzialy moga byc¢ dzielone na grupy.

. Decyzje dotyczace podzialu oddzialow na grupy podejmuje corocznie
Dyrektor.

§ 23

. Niektore =zajecia obowiazkowe, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
— w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Nauczanie jezykoéw obcych jest organizowane z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego organizowane sa zgodnie z przepisami
0 organizacji tego typu zajec.

. Wybor sposobu realizacji godzin wychowania fizycznego poza systemem
klasowo lekcyjnym dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii uczniow,
rodzicow i rady pedagogiczne;j.

§ 24

. Dla realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje dodatkowe
zajecia dla uczniow, uwzgledniajac w szczegolnosci ich potrzeby rozwojowe.

. Za zgoda Dyrektora uczen moze by¢ delegowany do reprezentowania szkoty
w konkursach, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub do
innych zaje¢ bezposrednio zwigzanych z procesem dydaktyki i wychowania.

§ 25

Zasady korzystania ze szkolnych obiektow sportowych okresla regulamin ustalony
przez Dyrektora

§ 26

1. Szkota organizuje w ciagu roku szkolnego cztery state spotkania nauczycieli

z rodzicami w celu przekazania informacji o frekwencji ucznia, jego
postepach w nauce, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, w terminach ustalonych w ,,Organizacji pracy gimnazjum”.

2. W celu przedyskutowania doraznych probleméw dotyczacych wuczniow,

dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania dodatkowych spotkan z rodzicami.

§ 27

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje zgodnie z art. 56 Ustawy.
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§ 28

. Do realizacji celow statutowych Szkola zapewnia pomieszczenia zgodnie z

art. 67 ust.1 Ustawy.

. Szkotla udostepnia pomieszczenia dla dzialalnosci Samorzadu

Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

. Szkola moze udostepnia¢ pomieszczenia dla innych podmiotow za zgoda i na

warunkach okreslonych przez Dyrektora.

§ 29

Szkota moze prowadzi¢c kursy i szkolenia dla uczniéow i osob dorostych jako
pozaszkolna forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem a dana
placowka.

1.

2.

§ 31

W celu osiagania jak najlepszych efektow procesu ksztalcenia i wychowania
oraz dla zwiekszenia skutecznosci dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom
uczniowskim Szkota diagnozuje i ocenia swoja prace w szczegolnosci
poprzez analize wybranych zakresow dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;j.

Zakres, szczegolowg tematyke, organizacje oraz sposoby wykorzystania wynikéw
analiz, o ktorych mowa w ust. 1, ustala w trybie nadzoru pedagogicznego
Dyrektor.

§ 32

W celu rozszerzenia zakresu oddzialtywan wychowawczych i poprawy ich skutecznosci
w Szkole realizuje sie Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program

Profilaktyczny:

1. Programy opracowuje Rada Rodzicow.

2. Programy sa zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna i podlegaja corocznej
ewaluacji.

3. Programy obejmuja cate Srodowisko szkolne.

4. Uczestnikami zaje¢ i oddzialywan sa uczniowie, ich rodzice, wychowawcy,
nauczyciele oraz personel szkoly.

5. Realizacja programéw wspomaga sie nawzajem.

§ 33
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.
2. Dyrektor powoluje pelnomocnika do spraw doradztwa sposrod nauczycieli

Szkoly.
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3. Celem realizowanej w Szkole strategii doradztwa jest:
1) wspomaganie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztalcenia,

2) kierunkowanie jego zainteresowan w przyszlych obszarach aktywnosci
zawodowej i Zyciowe;j.

4. Przyjmuje sie nastepujace formy dzialalnosci:
1) lekcje wychowawcze realizowane przez wychowawce klasy,
2) lekcje-wycieczki,
3) zajecia prowadzone przez osoby zajmujace sie doradztwem zawodowym,

4) udzial w zajeciach przedstawicieli szkél wyzszych, pracodawcow,
pracownikow, przedstawicieli samorzadu lokalnego, przedstawicieli
instytucji zajmujacych sie preorientacja zawodowa,

5) kierowanie programu do rodzicow poprzez akcje informacyjna w postaci
ulotek i spotkan informacyjnych.

06) Za realizacje programu odpowiadaja: pedagog szkolny, wychowawcy,
dyrekcja szkoly, pelnomocnik do spraw doradztwa powolywany przez
Dyrektora.

§ 34

1. W celu =zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa wszyscy uczniowie
zobowiazani sg do przestrzegania zasad okreslonych w Statucie.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, a takze
zaje¢ pozaszkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz wyznaczeni opiekunowie.

3. W celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa mlodziezy na wycieczce kierujacy
nig nauczyciel ustala i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow szczegolowy
program i regulamin imprezy.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w Szkole nauczyciele pelia
dyzury w wyznaczonych miejscach wedlug 2zasad 1 harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly.

5. W czasie trwania zaje¢ oraz w przerwach miedzy nimi uczen nie moze opuszczac
terenu Szkoty.

6. Na terenie Szkoly uczniowie gimnazjum nosza dowolny, estetyczny stréj.

7. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, a takze
zajec pozaszkolnych, uczniom nie wolno korzystac z telefonéw komoérkowych ani
innych urzadzen elektronicznych mogacych zakloca¢ nauke. Podczas zajeé
telefony i inne urzadzenia maja by¢ wylaczone.

8. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
skorzystanie przez ucznia z telefonu okreslajac warunki.

9. uczniowi, ktory nie stosuje sie do zasady zawartej w ust. 7, nauczyciel ma prawo
czasowo zabezpieczy¢ telefon lub urzadzenie elektroniczne do chwili przekazania
go rodzicowi ucznia,

10.uczen, ktory nie stosuje sie¢ do zasady zawartej w ust. 7, podlega karom
statutowym.

11.W celu zapewnienia bezpieczenstwa i przeciwdzialania patologiom spolecznym
Szkola wspoélpracuje z lokalnym komisariatem policji realizujac wspodlne
dzialania prewencyjne.

12.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
budynki szkoly oraz teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV.
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13.Szkota wykorzystuje zapisy z monitoringu do realizacji misji wychowawcze;j.

NGk W

o0

Nauczyciele i inni pedagogiczni pracownicy szkoly

§ 35

. W szkole zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych.

. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly reguluja odrebne przepisy.

§ 36

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece.

Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece,
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

udzielanie uczniom pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb i mozliwosci,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytoryczne;j.

§ 37

. Sposrod nauczycieli danego oddziatu, przedmiotu, przedmiotéw pokrewnych

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

. Sktad zespotu oraz zalecenia do pracy wyznacza Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy.

Przewodniczacy odpowiada przed Dyrektorem za planowanie, organizacje
i dokumentowanie pracy zespotu.

. Zespoly przedmiotowe powolywane sa na okres jednego roku szkolnego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wspolprace nauczycieli dotyczaca wyboru programow nauczania oraz
sposobu ich realizacji,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie we wzbogacaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupehlieniu ich wyposazenia,



5) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 38

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole uczniéow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami
szkolnymi),

5) w celu rozpoznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow utrzymuje
kontakt z rodzicami, wlacza ich w zycie klasy i Szkoly,

0) wspoldziala z rodzicami w celu okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

7) decyduje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych.

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi
kwaliflkowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych

i naukowych. Mlodemu wychowawcy stuzy pomoca doswiadczony

nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§ 39

. Rodzice uczniow danego oddzialu moga wystapi¢ — poprzez Rade Rodzicow —
do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem dotyczacym zmiany wychowawcy
klasy. Z takim samym wnioskiem moga wystapi¢c — poprzez Samorzad
Uczniowski — uczniowie danego oddziatu.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze wystapi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o zwolnienie go z tego obowiazku.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze dokonac¢ zmiany
wychowawcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, o ktorym mowa w ust. 11 2.

. Formy speliania zadan przez nauczycieli wychowawcow sa dostosowane do
wieku uczniéw, ich specyficznych potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
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§ 40

1. Wszyscy wychowawcy oddzialow tworza zespol. Praca zespotu wychowawcow
kieruje wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor do spraw pedagogicznych.
2. Cele i zadania zespotu wychowawcow klas obejmuja miedzy innymi:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia tematyki lekcji
wychowawczych,
2) wspolne opracowywanie szczegolowych kryteriow oceny zachowania oraz ich
ewaluacji,
3) wspoldzialanie z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych.

§41

1. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng organizuje w Dyrektor, ktory jest
odpowiedzialny jest za prawidlowg organizacje i przebieg tej pomocy.

2. Dyrektor powotuje koordynatora przebiegu pomocy psychologiczno
pedagogicznej uczniom.

3. Szczegodlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej okreslaja
osobne przepisy.

Rekrutacja
§ 42

1. Nauke w gimnazjum moga podjac¢ uczniowie, ktorzy ukonczyli szosta klase
szkoly podstawowej dla dzieci i mtodziezy.

2. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni
obowiazkowi szkolnemu i nauki , ktory trwa do 18 roku zycia.

3. Dyrektor gimnazjum przyjmuje z urzedu wszystkich uczniow zamieszkujacych
ustalony dla szkotly obwod obejmujacy miejscowosci : Koscielna Wies,
Borczysko.

4. Dyrektor gimnazjum moze przyjac¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja, na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéow).

5. Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz
potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc o przyjeciu do szkoty decyduje ilos¢ punktow
zdobytych na sprawdzianie po klasie szostej.

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)ucznia oraz po zasiegnieciu opinii
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme
realizacji obowiazku szkolnego.

Uczniowie

§ 43

Podstawowym prawem i obowiazkiem ucznia jest pelne wykorzystanie mozliwosci
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, jakie zapewnia mu Szkota.
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§ 44

Uczen ma prawo do:

1.

2.

8.

9.

Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe;j.

Opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci.

. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie 2z

obowigzujacymi przepisami.

. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Zapoznawania si¢ z treSciami programowymi i stawianymi wymaganiami.
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10.Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
11.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki.

12.Wplywania na Zycie Szkoly przez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

1.

w organizacjach dziatajacych w Szkole.
§ 45
Uczen lub jego rodzic moga ztozy¢, w przypadku lamania praw ucznia,

skarge do Dyrektora, Rzecznika Praw Ucznia lub - za poSrednictwem
Dyrektora — do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Skarga winna by¢ sformulowana imiennie na piSmie i ztoZona do dyrektora

szkoty.

. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty jej wniesienia

i powiadamia zainteresowanego o sposobie jej zalatwienia.

§ 46

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu
Szkotly,

2) byc¢ przygotowany do kazdych zajec; odstepstwa od tej reguly okreslaja
wewnatrzszkolne zasady oceniania,

3) usprawiedliwiaé¢, poprzez wniosek rodzicow, swoja nieobecno$¢ na
zajeciach szkolnych w formie ustnej lub pisemnej w trybie i terminie
uzgodnionym z wychowawcg klasy.

4) przestrzegac zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoly,

5) wykazywac sie odpowiedzialnoscia za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz
rozwoj,

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

7) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz.
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2. Najpozniej na 1 tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego uczen ma obowiazek
zwrotu wypozyczonych pomocy i Srodkow dydaktycznych (ksiazek, narzedzi, sprzetu
sportowego).

3. Za umyslne lub lekkomyslne zniszczenie mienia na terenie Szkoly uczen lub jego
rodzice sg zobowigzani poniesc¢ koszty materialne.

§ 47

1. Uczniowie gimnazjum uczestnicza w realizacji projektu edukacyjnego, zwanego
dalej ,projektem”, ktory jest zespolowym i planowym dzialaniem, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z wykorzystaniem réznorodnych metod.

2. Zakres tematyczny projektu dotyczy¢ moze wybranych tresci nauczania,
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow,
lub wykraczac poza te tresci; projekt moze mie¢ charakter przedmiotowy
lub miedzyprzedmiotowy.

3. Projekty realizowane sa przez uczniow w zespotach liczacych od dwoch
do dziesieciu czlonkow; sklad zespolu wustalaja opiekunowie projektow
po zebraniu deklaracji uczniow.

4. Projekt z tego samego zakresu tematycznego moze w danym roku szkolnym
realizowac niezaleznie kilka zespotow uczniowskich.

5. Koordynatorem projektow realizowanych w szkole w danym roku szkolnym jest
nauczyciel, ktoremu zadanie to powierza Dyrektor.

6. Obowiazkiem kazdego nauczyciela gimnazjum jest opracowania, co najmniej
jednego tematu projektu w danym roku szkolnym; lista tematow zaakceptowana
przez zespot przedmiotowy przekazywana jest koordynatorowi projektu.

7. Do zadan realizowanych przez koordynatora projektu nalezy:
1) zebranie od zespolow przedmiotowych propozycji tematow projektow,
sporzadzenie listy zbiorczej, przedstawienie jej Dyrektorowi wraz
z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji;

2) biezace monitorowanie stanu realizacji projektow;

3) upowszechnienie informacji na temat realizowanych w szkole projektow
wsrod nauczycieli i uczniow;

4) organizacja publicznej prezentacji projektow - z udzialem nauczycieli,
uczniow, ich rodzicow i zaproszonych gosci;

5) przygotowanie harmonogramu pracy na dany rok szkolny.

8. Tematyka planowanych do realizacji w danym roku szkolnym projektow
przedstawiana jest przez koordynatora Dyrektorowi w terminie do dnia
30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego realizacje projektu.

9. Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, dopuszcza zloZzone projekty
do realizacji, uwzgledniajac warunki i mozliwosci organizacyjne Szkoty.

10.0Opiekunem zespolu uczniow realizujacych projekt jest nauczyciel, ktéremu
zadanie to powierza Dyrektor.
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11.Do zadan opiekuna projektu nalezy:

1) proponowanie tematyki projektow 2z uwzglednieniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz tresci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla gimnazjow;

2) omowienie z uczniami zakresu tematycznego projektu i celow jego
realizacji;

3) prowadzenie konsultacji dla uczniow realizujacych projekt;
4) biezgce monitorowanie jego realizacji;

5) ocena projektu we wspolpracy z nauczycielami, ktérzy wspomagali jego
realizacje.

12.Do dzialan zwiazanych z realizacja projektu uczniowie moga wykorzystywac
pomieszczenia Szkoly w godzinach jej pracy, wylacznie pod opieka opiekuna lub
innych nauczycieli.

13.Projekt moze by¢ realizowany w obrebie zaje¢ edukacyjnych, o ile nie zaburza to
zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedhug ustalonego wczesniej harmonogramu.

14.Projekt realizowany jest przez uczniow klasy drugie;j.

15.Realizacja projektu obejmuje nastepujace dzialania: wybor tematu, okreslenie
celow 1 etapow realizacji projektu, wykonanie zaplanowanych dziatan
i publiczna prezentacja rezultatow projektu.

16.W przypadku, gdy uczen nie zdecyduje o wyborze tematu projektu, nie okresli
zespotu, w ktorym bedzie realizowac projekt, lub nie =zlozy deklaracji -
wychowawca klasy wlacza go do okreSlonego =zespotu, uwzgledniajac
zainteresowania i uzdolnienia ucznia.

17.Dyrektor, na pisemny wniosek ucznia, umozliwia mu realizacje projektu
w sytuacjach uniemozliwiajacych jego obecnos¢ w Szkole.

18.0piekun wraz z zespotem uczniowskim, na pierwszym spotkaniu rozpoczynajacym
realizacje projektu, wspolnie ustalaja w szczegolnosci:

1) czas realizacji projektu;
2) formy pracy, zbierania informacji i dokumentowania prac;
3) podzial zadan w zespole i zasady wspolpracy;
4) kryteria oceny projektu;
5) sposob prezentacji i podsumowania projektu.
19.Do zadan ucznia, zwiazanych z realizacja projektu, nalezy:

1) wyboér tematyki projektu po zapoznaniu sie¢ z celami i problematyka
przedstawiong przez opiekuna projektu;

2) ustalenie i omowienie z opiekunem zasad wspolpracy w realizacji projektu
oraz podziatu zadan w zespole;
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3) czynne uczestnictwo w realizacji projektu i wywiazywanie sie z podjetych
zadan;

4) publiczna prezentacja projektu po zakonczeniu jego realizacji w terminie
uzgodnionym z opiekunem, w porozumieniu z Dyrektorem.

20.Nauczyciele, niebedacy opiekunami projektow, sa zobowiazani, we wspolpracy
z opiekunem, do udzielania uczniom pomocy w realizacji projektu.

21.Zadania wychowawcy klasy, zwiazane z realizacja projektu, obejmuja:

1) opracowanie podzialu na poszczegolne zespoly projektowe we wspolpracy
z opiekunem projektu;

2) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym projekt bedzie
realizowany;

3) nadzorowanie dzialan organizacyjnych, zwiazanych z realizacja projektu
przez wszystkich uczniow w danym oddziale, dotyczacych w szczegbélnosci:
wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia, biezacego
monitorowania udzialu uczniow w pracach =zespolu (we wspolpracy
z opiekunem projektu), przekazywanie informacji o wynikach realizowanego
projektu rodzicom;

4) wspolpraca z opiekunami projektow w zakresie ustalania oceny zachowania
ucznia, zwiazanego z realizacja projektu;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu.

22.Jedna z form dokumentacji wykonanego projektu stanowi karta projektu, ktorej
wzor okresla zal. 1, wypeliana przez kazdego opiekuna projektu
i przedkladana Dyrektorowi po zakonczeniu realizacji projektu;

23.Udzial ucznia w realizacji projektu uwzglednia sie przy ustalaniu Srédrocznej
i rocznej oceny zachowania ucznia.

24.Szczegolowe kryteria oceny zachowania, uwzgledniajace udzial ucznia
w realizacji projektu, okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania.

25.Udzial ucznia w realizacji projektu oraz jego temat zostaja odnotowane
na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum, poprzez uogolniajace stwierdzenie:
yuczestniczyl” lub ,uczestniczyla”.

26.Udzial ucznia w realizacji projektu jest obowiazkowy, z zastrzez. ust. 27.

27.W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoly moze zwolnic
ucznia z uczestnictwa w realizacji projektu. Wowczas na swiadectwie ukonczenia
szkoly w miejscu przeznaczonym na informacje o udziale ucznia w realizacji
projektu wpisuje sie odpowiednio: ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

28.Uczen moze uczestniczy¢ w realizacji wiecej niz jednego projektu; w terminie
do dnia 31 maja roku szkolnego, w ktorym przystepuje do egzaminu
gimnazjalnego, zobowiazany jest wskazac¢ temat projektu, ktory wpisany zostanie
na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

29.Wszelkie sytuacje problemowe badz nieuregulowane powyzsza procedurg
rozstrzyga Dyrektor. Rozstrzygniecia Dyrektora sa ostateczne.
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1.

§ 48

Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke, wzorowg postawe
i frekwencje, szczegolne osiagniecia i prace spoteczna;:

1) pochwatla wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Szkoty,

3) dyplomem uznania lub listem pochwalnym,

4) nagroda rzeczowa,

S5) nagroda pieniezna,

6) nagroda w formie wycieczki, obozu,

7) przyznaniem stypendium motywacyjnego.

. Dyrektor moze przydzielac nagrody z wlasnej inicjatywy i na wniosek

nauczycieli.

. Po zakonczeniu nauki uczen, ktéry uzyskal sSrednia ocen koncowych ze

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,5 i co najmniej
dobra ocene z zachowania, nagradzany jest ksigzka

§ 49
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) pisemng nagana wychowawcy,

2) pisemna nagana Dyrektora,

3) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej

organizacji oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

4) zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach (takze tych o charakterze

programowym),

S5) przeniesieniem do klasy réwnolegtej,

2. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, gdy opieki nad uczniem (w formie
poreczenia) podejmie sie czlonek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innego gimnazjum zgodnie z art. 39 ust. 2 i 2a

Ustawy.

4. Kary stosuje sie zgodnie z gradacja.

5. Wobec ucznia moga byc¢ zastosowane kary ze skutkiem natychmiastowym. Dotyczy
to szczegodlnie drastycznych przypadkéw np. zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia i

zycia innych osoéb.
§ 50

1. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

2. Szkola informuje pisemnie rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

3. Uczen ma prawo odwolania sie od zastosowanej wobec niego kary w
terminie 7 dni od dnia jej ogloszenia. Odwolanie na piSmie powinno byc¢
zlozone Dyrektorowi.

4. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom ukaranego ucznia.
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§ 51

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja;:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi
Dyrektor.

3. Konflikty pomiedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor.

4. W przypadkach spornych wszystkim stronom konfliktu przystuguje prawo
zwrocenia sie w ciagu 14 dni do Organu Prowadzacego.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52

1. Glownym celem oceniania w Szkole jest pozytywne wzmacnianie ucznia,
motywowanie i wspieranie w pracy oraz wdrazanie do samooceny.

2. Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej oceny.

3. Kazdy uczen Szkoly moze osiagnac sukces na miare swoich mozliwosci, jezeli
bedzie uczciwie i wytrwale uczestniczyl w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

4. Za najistotniejszy Srodek do realizacji tych zalozen przyjmuje sie zasade
takiego ustalania ocen okresowych (semestralnych) i rocznych, aby w wiekszym
stopniu premiowaly osiagniecia ucznia niz karany za porazki.

5. Od rodzicow uczniow oczekuje sie wspoltdziatania ze Szkola w szczegolnosci poprzez
regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy oraz innymi nauczycielami w
terminach wyznaczonych przez Dyrektora oraz kazdorazowo w porozumieniu z
uczacymi, gdy wymaga tego dobro ucznia.

§ 53

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 54

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonych w odrebnych przepisach, i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Nauczyciel dokonuje adaptacji wybranego programu nauczania dostosowujac
go do mozliwosci i potrzeb zespolu klasowego w oparciu o diagnoze stanu
wiedzy iumiejetnosci uczniow.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace oraz ustalanie Srodrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach, o ktorych
mowa w § 57 1 38,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
S) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 55

. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele formuluja w planie realizacji
tresci programowych dla danego oddziatu.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel formuluje odrebnie dla
kazdego ucznia lub grupy uczniow.

. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, uczen lub jego rodzice winni przedlozy¢ w
szkole niezwlocznie po jej otrzymaniu w poradni.

. Sposo6b informowania uczniéow oraz ich rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania  osiagnie¢  edukacyjnych,
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustala Dyrektor.

§ 56

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych.

. Kryteria oceniania zachowania uchwala Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem
Szkolnego Programu Wychowawczego, a takze wymagan w zakresie:

26



1) wywiazywania si¢ ucznia z obowiazkéw okreslonych w Statucie,
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalosci o honor i tradycje Szkoly,
4) dbalosci o piekno mowy ojczystej,
5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywania szacunku innym osobom.
§ 57

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalaja biezace,
sSrodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy, zapisywany jako cel lub 6,

2) stopien bardzo dobry, zapisywany jako bdb lub 5,
3) stopien dobry, zapisywany jako db lub 4,

4) stopien dostateczny, zapisywany jako dst lub 3,

S) stopien dopuszczajacy, zapisywany jako dop lub 2,
0) stopien niedostateczny, zapisywany jako ndst lub 1.

2. Oceny biezace wyrazone stopniami szkolnymi, o ktéorych mowa w ust. 1,
nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego uzywajac skrotu lub oznaczenia
cyfrowego.

3. Dopuszcza sie rozszerzenie skali ocen biezacych o dodanie znakow ,+” 1 ,—”.

4. Wychowawcy ustalaja srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
zachowania wedlug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe, zapisywane jako wz,

2) zachowanie bardzo dobre, zapisywane jako bdb,
3) zachowanie dobre, zapisywane jako db,

4) zachowanie poprawne, zapisywane jako pop,

5) zachowanie nieodpowiednie, zapisywane jako ndp,
6) zachowanie naganne, zapisywane jako ng.

5. Klasyfikacyjne oceny sSrodroczne i roczne (semestralne) z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania nauczyciele i wychowawcy wpisuja
do dziennika lekcyjnego w pelnym brzmieniu.

§ 58

1.0cenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma na celu
wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
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dokumentowaniu postepéw ucznia w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
wysitku wkladanego w wywiazywanie sie z obowiazkow szkolnych.

2. Ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
%)

wypowiedz ustna,
praca pisemna,
praca praktyczna,

sprawdzian sprawnosci fizyczne;.

3. Przedmiotem oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec

sq:

1)
2)
3)

4)
9)
6)
7)
8)
9)

zakres wiedzy i umiejetnosci,
stopien zrozumienia materiatu programowego,

umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
i nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
umiejetnos¢ organizowania pracy,

stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
znajomosc¢ i przestrzeganie zasad bhp,

osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
organizowanych w Szkole i poza nia,

4. Nauczyciel moze premiowac pozaszkolng dzialalnoS¢ ucznia zwiazang z danym
przedmiotem.

S. Sprawdzenie  wiadomoS$ci i umiejetnoSci ucznia moze si¢ odbywac
z zastosowaniem technologii informacyjne;.

6. Uczen moze byc¢ oceniany zarowno za prace indywidualng, jak i udziat w pracy
zespotowe;j.

§ 59

Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzane sa wedlug nastepujacych

zasad:
1.
2.

Sprawdziany (klasowki) trwaja co najmniej jedna godzine lekcyjna.

Test jest szczegdlnym rodzajem pisemnego sprawdzania wiadomosci. Kazdy
uczen otrzymuje swoj formularz testu z przewidywana za kazde zadanie
punktacja.

. Ocene ze sprawdzianu oraz z testu wpisuje sie do dziennika kolorem

czerwonym.
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4. Kartkowka trwa krocej niz jedna godzine lekcyjna. Moze obejmowac¢ materiat
z ostatnich trzech lekgcji.

S. Powtorzenia duzych partii materialu (ponad 3 ostatnie jednostki lekcyjne)
organizowane sa na podobnych zasadach jak sprawdziany.

6. W ciagu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian.

7. O terminie i o zakresie sprawdzianu uczniowie sa powiadamiani co najmniej
na tydzien przed terminem pracy. Zamiar przeprowadzenia sprawdzianu
nauczyciel sygnalizuje odpowiednio wczesniej w dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiggnie¢ uczniow w dowolnym
terminie w formie pisemnej dla celow planowania procesu nauczania i uczenia
sie uczniow. Uzyskane wowczas oceny lub punktacja nie sg wpisywane
do dziennika.

9. W ciggu tygodnia w klasie moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
sprawdziany.

10.W przypadku niemoznosci przeprowadzenia zapowiedzianego sprawdzianu (lub
powtorki materiatu) z powodow niezaleznych od nauczyciela — terminem jego
realizacji jest najblizsza lekcja.

11.Jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, powinien ja napisac
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12.Jezeli uczen opuscil prace klasowa 2z przyczyn nieusprawiedliwionych,
zobowiazany jest poddac si¢ sprawdzeniu wiadomosci z jej zakresu w terminie
wskazanym przez nauczyciela. Forma i kryteria ocen moga ulec zmianie.
W razie odmowy wywiazania si¢ z tego obowiazku otrzymuje ocene
niedostateczna.

13.Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekcji danych zajec¢ edukacyjnych.

14.Prace, o ktorych mowa w ust. 13 udostepniane sg rodzicom ucznia przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow podczas spotkan z rodzicami lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§ 60
1. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezace;j.

2. Uczen moze poprawiaC ocene biezaca w terminie i w formie uzgodnionej
z nauczycielem. Kazda uzyskana wowczas ocene wpisuje sie do dziennika.

3. Uczen traci prawo do poprawy oceny biezacej w przypadku udowodnienia
niesamodzielnosci podczas wykonywania zadania podlegajacego ocenie.

§ 61

1. Uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje.

2. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny
w wymiarze i na zasadach sprecyzowanych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Mozliwosc¢ zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy:
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1) zajec¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
2) zajec praktycznych,
3) przygotowania do pracy kontrolnej, ktorej termin zostal ustalony wczesniej,

4) przeczytania lektury obowigzkowej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

4. Nauczyciel moze dodatkowo uwzglednic fakt nieprzygotowania ucznia do zajec,
jesli zostal on spowodowany wczesSniejsza usprawiedliwiona nieobecnoscia
w Szkole lub innymi szczegdlnymi okolicznosciami losowymi.

5. W przypadkach, o ktéorych mowa w wust. 2, nauczyciel odnotowuje
nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ w dzienniku lekcyjnym, uzywajac symbolu

»

»NP.
§ 62

Ocenianie biezace zachowania ma charakter opisowy i polega na wpisywaniu przez
nauczycieli do dziennika lekcyjnego lub ,Zeszytu wuwag” pozytywnych i
negatywnych spostrzezen o postawie i zachowaniu ucznia, z uwzglednieniem
kryteriow oceny zachowania, postepow i osiagnie¢ oraz udzielonych nagrod i kar
statutowych.

§ 63

1. Ustala sie nastepujace zasady zachowania bedace podstawa oceny zachowania
ucznia:

1) wysoka frekwencje i punktualnos¢,

2) nauke na miare indywidualnych mozliwosci,

3) kulture osobista,

4) aktywnos¢ w zyciu spotecznym i kulturalnym,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,

6) odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania (terminowos¢, jakosc ),

7) wlasciwy stosunek do kolegow i wszystkich pracownikow
szkoty(kolezenskos¢, szacunek)

8) uczciwosc,

9) kierowanie emocjami (panowanie nad temperamentem),
10)aktywnos¢ na terenie klasy i szkotly,

11)wlasciwe reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
12)odpowiedzialnos$¢ za mienie szkoly i porzadek w szkole,
13)wystrzeganie sie nalogow,

14)dbanie o kulture jezyka,

15)dbanie o estetyczny wyglad, odpowiedni dla ucznia,
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16)szacunek dla tradycji i symboli narodowych,

17)aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

2. Uczen poprawny moze wykazywac drobne uchybienia w stosunku do zasad,

ktorych mowa w punkcie 1.

Uczen dobry nie moze wykazywac uchybien w stosunku do zasad , ktorych
mowa w punkcie 1.

. Uczen bardzo dobry nie moze wykazywac uchybien w stosunku do zasad,
ktorych mowa w punkcie 1 oraz dodatkowo musi spetnia¢ co najmniej trzy
z nizej wymienionych warunkow:

1) Udzielanie pomocy w nauce kolegom i kolezankom.

2) Podejmowanie dzialan na rzecz szkoly np. gazetki, pomoce.
3) Aktywny udzial w akademiach i konkursach szkolnych.

4) Lagodzenie konfliktow pomiedzy rowiesnikami.

5) Kultura osobista mogaca by¢ wzorem dla innych(potwierdzona ocena
rowiesnikow i ocena co najmniej trzech nauczycieli).

0) Reprezentowanie szkoly w konkursach pozaszkolnych.
7) Aktywny udzial w realizacji projektu uczniowskiego.

. Uczeh wzorowy nie moze wykazywac zadnych uchybien w stosunku do zasad,
o ktérych mowa w punktach 1-17 oraz dodatkowo musi spelnia¢ co najmniej
cztery z nizej wymienionych warunkow:

1) Reprezentowanie szkoly w konkursach pozaszkolnych.

2) Podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz szkoly np. gazetki,
pomoce.

3) Aktywny udzial z wlasnej inicjatywy w akademiach i konkursach
szkolnych.

4) Udzielanie pomocy w nauce kolegom i kolezankom.
S) Lagodzenie konfliktéw pomiedzy rowiesnikami.

6) Kultura osobista mogaca by¢ wzorem dla innych(potwierdzona ocena
rowiesnikow i ocena co najmniej trzech nauczycieli).

7) Wyrozniajaca sie postawa w trakcie realizacji projektow edukacyjnych.

. Zachowania uczniow bedace podstawg do bezwzglednego obnizenia oceny
zachowania do oceny nagannej:

1) Swiadome niszczenie mienia szkoly.
2) Proby kradziezy, wymuszen, wytludzen.
3) Dowiedzione stosowanie przemocy wobec rowiesnikow.

4) Powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
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7. Zachowania uczniow bedace podstawg do bezwzglednego obnizenia oceny
zachowania do oceny nieodpowiedniej:

1) Dowiedziony przypadek ulegania natogom.
2) Dowiedzione ktamstwa.

3) Wagarowanie- w przypadku chociaz jednego dowiedzionego przypadku
wagarow.

4) Powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

8. Okresla sie nastepujace zachowania niepozadane mogace by¢ podstawa
do obnizenia oceny zachowania przy czym wystapienie jednego badz dwoch
zachowan niepozadanych nie musi pociagac za soba obnizenia oceny jezeli uczen
obieca poprawe. Jezeli poprawa nie nastapi to nastepuje obnizenie oceny
w nastepnym okresie. Trzy zachowania niepozgadane pociagaja za soba obnizenie
oceny do poprawnej. Cztery zachowania niepozadane (i wiecej Jpowoduja obnizZenie
oceny do nieodpowiednie;.

1) Spodznianie sie na lekcje(powyzej S spoznien w okresie).
2) Nie noszenie obuwia zmiennego (powyzej 3 razy w okresie).
3) Uzywanie przeklenstw potwierdzone zdaniem trzech nauczycieli.

4) Utrudnianie prowadzenia lekcji przez niewlasciwe zachowanie(potwierdzone
zdaniem trzech nauczycieli).

5) Udzial w zabawach zagrazajacych zdrowiu.
6) Balaganiarstwo utrudniajgce prace rowiesnikom i pracownikom szkoty.

7) Zachowania swiadczace o braku szacunku dla pracownikoéw szkoly i
rowiesnikow (dokuczanie, przezywanie, brak reakcji na zwracane uwagi,
lekcewazenie polecen).

8) Notoryczne nie przestrzeganie estetyki wygladu (pomimo zwracanych uwag
co najmniej dwukrotnie).

9) Powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.
10) Uchylanie sie do uczestnictwa w realizacji projektow edukacyjnych.

11) Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z urzadzen
teleinformatycznych.

§ 64
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Termin zakonczenia pierwszego okresu okresla Dyrektor w ,Organizacji roku
szkolnego”

§ 65

1. Klasyfikacji uczniow w Szkole dokonuje sie dwa razy w ciagu roku szkolnego.
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. Klasyfikacja srodroczna w szkole dla mlodziezy polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia 2z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedlug skali okreslonej w Statucie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczna uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzglednia catoroczne
osiagniecia ucznia.

§ 66

. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezace
oceny osiagniec¢ edukacyjnych uczniéow nauczyciele i wychowawcy przekazuja
rodzicom w jednej z nastepujacych form:

1) wpis do dzienniczka ucznia w celu przedstawienia rodzicom do podpisu,

2) wykaz ocen z poszczeg6lnych przedmiotow sporzadzany przez wychowawce
i przekazywany rodzicom podczas srodokresowych i okresowych spotkan
informacyjnych,

3) wykaz ocen z poszczeg6lnych przedmiotow sporzadzany przez wychowawce
i w razie potrzeby przekazywany rodzicom za posSrednictwem ucznia,

4) ustnie — podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub
nauczyciela
z rodzicami ucznia,

S) telefonicznie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu
z wychowawca,

0) listownie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu z
wychowawca, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt
wychowawcy z rodzicami.

. Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje w nastepujacy
sposob:

1) w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2, 4 i 5 — stosowna adnotacja
w dzienniku lekcyjnym,

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 — pisemna, zwrotna
informacja od rodzicow o przyjeciu informacji,

3) w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 6 — adnotacja w dzienniku
lekcyjnym i dokumentacji szkoty.
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§ 67

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a sSrodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. W przypadku nieobecnosci wlasciwego nauczyciela
ocene ustala inny, wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania zasiega opinii uczniow
i nauczycieli w formie ustnej lub pisemne;.

. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania, w formach okreslonych w Rozdzial II § 66 ust. 1 pkt. 1 i 2.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca przekazuje rodzicom informacje
o przewidywanych ocenach rocznych w formach wymienionych w Rozdziat II §
66 ust. 1 pkt. 4, 5 i 6. Sposob dokumentowania przekazania informacji
okreslony w Rozdzial II § 66 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 68

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego, zakres materialu, czas trwania, kryteria
oceniania okresla komisja powotana do przeprowadzenia egzaminu.

. Srédroczne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w drugim okresie roku
szkolnego nie pézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Jezeli nieobecnoS¢ ucznia na wyznaczonym egzaminie klasyfikacyjnych
powstata z przyczyn usprawiedliwionych, wyznacza sie termin dodatkowy
egzaminu.

§ 69

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostatecznag
z jednych lub dwoéch obowigazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 2z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Promocja, o ktorej mowa w ust. 2, dotyczy tylko tych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktore — zgodnie ze szkolnym planem nauczania — realizowane sa
w klasie programowo wyzszej .

. Decyzje w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono roczna
naganna ocene¢ klasyfikacyjna zachowania, podejmuje rada pedagogiczna.
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5. Termin egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego w ostatnim tygodniu ferii
letnich, wyznaczany jest najp6zniej do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Przebieg egzaminu poprawkowego, zakres materialu, czas trwania, kryteria
oceniania okresla komisja powotana do przeprowadzenia egzaminu.

§ 70

1. Uczen moze ubiegac sie o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

1) nie mial poréwnywalnej z innymi uczniami mozliwosci zaprezentowania
swoich osiagnie¢ z powodu dlugotrwalej ciaglej nieobecnosci na zajeciach
spowodowanej chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi z zastrzezeniem
pkt. 3,

2) jego oceny biezace w drugim okresie (semestrze) oraz stosunek do
obowiazkéw szkolnych wskazuja na wyrazny postep osiagniec,

3) zasada sformutowana w pkt. 1 nie ma zastosowania do zaje¢ wychowania
fizycznego.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, w ciagu dwoch dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania sklada w sekretariacie szkoly pisemny umotywowany wniosek
o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Decyzje, termin i tryb poprawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych komunikuje sie
uczniom i ich rodzicom w formie pisemnej do dwéch dni od zlozenia wniosku..

4. Nieobecno$S¢ ucznia w wyznaczonym terminie powoduje utrzymanie
przewidywanej oceny jako rocznej.

S. Wniosek o ustalenie wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania rozpatruje wychowawca klasy uwzgledniajac argumentacje ucznia
i zasiegajac opinii innych nauczycieli.

6. Wynik postepowania, o ktéorym mowa w ust. 3, komunikuje uczniowi
nauczyciel bezposrednio po zakonczeniu postepowania.

7. Wynik postepowania, o ktéorym mowa w ust. 5, komunikuje uczniowi
wychowawca bezposrednio po zakonczeniu postepowania

§71

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku uznania zastrzezen ucznia lub rodzicow za zasadne, Dyrektor
Szkoly wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktory
odbywa sie najp6zniej w piatym dniu od daty zgloszenia zastrzezen.
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§ 72

Rada Pedagogiczna moze zaakceptowac wnioski Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
zasad oceniania, o ile sg one zgodne z obowigzujacym prawem.

§ 73

We wszystkich kwestiach dotyczacych oceniania ma zastosowanie aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie ministra edukacji narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych.

§ 74
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziatl III

Postanowienia szczegolowe dla Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sucharskiego

§1
1. Szkotla poshuguje sie nazwa :Szkota Podstawowa im. Henryka Sucharskiego .
Adres szkoly brzmi: 62-811 Koscielna Wies ul. Kaliska 2

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gotuchow.

> Wb

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota poshuguje sie pieczecia o tresci: Szkola Podstawowa im. Henryka
Sucharskiego ul. Kaliska 2 , tel. 0 62 761- 66-27, 62-811 Koscielna Wies.

Cele i zadania szkoly
§2

. Nadrzednym celem szkoty jest dobro dziecka. Idea ta jest realizowana w oparciu o
Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Publicznych, Konwencje Praw Dziecka. Gléwnym celem szkoty
jest zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe;.

. Szkota wudziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom poprzez:
1) spotkania psychologa z uczniami,
2) usSwiadamianie rodzicow przez nauczycieli, wychowawcow o mozliwosci
skorzystania z badan psychologiczno — pedagogicznych w poradni,
3) spotkania psychologa z rodzicami uczniow,
4) zapoznanie sie rady pedagogicznej, wychowawcow klas z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej w wyniku przeprowadzonych badan
psychologicznych i pedagogicznych za zgoda rodzicow,
S5) tworzenie grup korekcyjno-kompensacyjnych i zespolow dydaktyczno-
wyrownawczych.

. Uczniom chetnym szkola umozliwia poszerzenie wiedzy, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci organizujac:

1) kotla przedmiotowe, zainteresowan — w miare posiadanych srodkow,

2) wyjazdy do kin, teatrow,

3) wycieczki rowerowe do miejsc zabytkowych naszego regionu,

4) wycieczki turystyczno-krajoznawcze do réoznych regionow naszego kraju,

5) zakup literatury popularno-naukowej i czasopism — w miare posiadanych

srodkow — i umozliwienie uczniom korzystania z fachowej literatury.

. Uczniom zdolnym szkola umozliwia wudzial w réznych konkursach
organizowanych dla uczniow szkol podstawowych.

. Na wniosek rodzicow i po pozytywnym zaopiniowaniu przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna uczniom zdolnym zezwala sie na realizowanie
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indywidualnego toku nauki lub spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola oraz
ukonczenie szkoly w skroconym czasie. Uzyskanie promocji lub sSwiadectwa
ukonczenia szkoly nastapi po pomySlnym zdaniu przez ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego przed komisja powolang przez dyrektora szkoty.

6. Szkola organizuje zajecia dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow: ruchu, shuchu, wzroku takie jak: zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
dydaktyczno — wyrownawcze, nauczanie indywidualne, gimnastyke korekcyjno —
kompensacyjna.

7. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
kulturowej i religijnej zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoly.

8. Szkotla zapewnia szczegbdlna opieke wychowawcza dla kazdego oddzialu poprzez
powierzenie tej opieki jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu
» wychowawca klasy.”

9. Szkola bedzie sie starala, aby wychowawca prowadzil swé6j oddziat od klasy I
do III oraz od klasy IV do VI.

10.Uczniowie korzystaja z opieki zdrowotnej zapewnionej przez Grupowsa Praktyke
Pielegniarek , Septima ,, w Kaliszu poprzez:

1) wspolprace z lekarzem pediatra, stomatologiem
2) wspolprace z higienistka szkolna.

11.Szkota stara sie we wspolpracy 2z higienistka, nauczycielem przyrody
i wychowawcami klas realizowac¢ program promocji i ochrony zdrowia zgodnie
z odrebnymi wytycznymi.

12.Szkota organizuje opieke nad uczniami poprzez:
1) zaopatrzenie w odpowiednie podreczniki,
2) tworzenie zyczliwej atmosfery w klasie i w szkole,
3) otoczenie ucznia szczegdlna opieka przez nauczycieli,
4) czeste kontakty nauczyciela-wychowawcy z rodzicami dziecka w celu
wspolnego rozwiazania problemow.

13.W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

14.Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele
dyzurujacy. Plan dyzuréw opracowuje i przekazuje do realizacji nauczycielom
dyrektor szkoly. Plan dyzuréw musi by¢ podpisany przez nauczycieli. Nauczyciele
na przerwach pelnia dyzury w sposob aktywny. W czasie dyzuru nauczyciel nie
moze pozostawi¢ dzieci bez opieki, a takze musi dopilnowac, aby wszystkie dzieci
po dzwonku znalazly sie w klasach. Po zakonczonych lekcjach nauczyciel
konczacy lekcje odprowadza uczniow do szatni i czeka, az wszyscy uczniowie
bezpiecznie opuszcza szkole.

15.Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek i imprez okolicznosciowych

organizowanych przez szkole opieka jest organizowana zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN.
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16.Dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej szkota wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego szkole lub instytucji udzielajacych pomocy
materialnej o przyznanie zasitku.

17.Szkola stosuje rozne formy opieki materialnej (zwolnienia z niektorych optat
np. PZU, imprezy szkolne, wycieczki, dozywianie).

18.Szkota ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
2) realizowanie programu wychowawczego stanowiacego zatacznik
do niniejszego statutu.

19.W miare potrzeb w szkole tworzy sie zespoly przedmiotowe, wychowawcze.
20.Formy wspotdziatlania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresla

Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny System Oceniania:

1) Zapewnia sie rodzicom rzeczywisty wplyw na dziatalnos¢ szkotly poprzez:

a) udzial czlonkéw Rady Rodzicow w tworzeniu planu pracy szkoly,

b) opiniowanie planu pracy szkoly poprzez Rade Rodzicow,

c) zapoznanie ogohu rodzicéw na pierwszym zebraniu plenarnym kazdego roku
szkolnego z planem pracy szkoty,

d) omowienie na zebraniu ogolnym rodzicéw przez dyrektora szkoly przepisow
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) udzial czlonkéw Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
analizujacych prace szkoty.

2) Przekazywanie rodzicom w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce poprzez:

a) informacje przekazywane np. w dzienniczkach ucznia, zeszytach
przedmiotowych,

b) podpisywanie prac klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

c) dyzury nauczycieli z wyznaczeniem dnia i godziny do dyspozycji rodzicow,

d) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcs ,

e) nauczyciele oczekuja na rodzicow w okreslone dni i godziny - terminy

wywieszone na gazetce szkolnej.

3) Wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii i wnioskow na temat pracy szkoly i nauczycieli w oparciu o
przeprowadzenie ankiet wsrod rodzicow, rozmowy z rodzicami.

4) Przekazywanie rodzicom informacji i wudzielanie porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci poprzez:

a) rzeczowe wyjasnienie zalecen poradni wychowawczo-zawodowej na wniosek
rodzicow,

b) organizowanie spotkan z pracownikami poradni wychowawczo-zawodowej,

c) udostepnianie rodzicom informacji o szkotach ponadpodstawowych,

d) rzetelne poinformowanie rodzicow o mozliwosci dalszego ksztalcenia dziecka.

Organy szkoly
§3

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
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§4

Kompetencje i zadania Dyrektora okreslone sa w szczegolnosci w art. 39 Ustawy
i w rozdziale I.

§5

Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
okreslonych w art. 40-43 i 52 Ustawy i innych przepisach dotyczacych szkot
publicznych.

§6

W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow
zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy.

§7

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zgodnie z art. 55 Ustawy.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania
sporow miedzy nimi

§8

1. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
2. Umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez:
1) wzajemny udzial w posiedzeniach poszczegolnych organow szkoly zgodnie
z harmonogramem pracy tychze organow,
2) zebrania konsultacyjne podczas redagowania planéw pracy poszczegdlnych
organow,
3) stworzenie warunkéw do powstawania zespolu szkolnego do spraw
rozwigzywania konfliktow wewnatrzszkolnych / w miare potrzeb /.
3. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
bezposrednio dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Organizacja szkoly

§9
1. Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 10

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly i przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu,
najpozniej do 15 maja kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly i przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial, ztoZony z ucznioéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania 2zgodnych
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole przecietna liczba uczniow w oddziale w zasadzie nie powinna byc¢
wieksza niz 26. Organ prowadzacy moze ustali¢ inng liczbe uczniow w klasie.

§ 12

1. Organizacjg stalych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zajec¢ dla klas I — III okresla przydzial czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegolowy rozklad zajec
dziennych ustalaja nauczyciele.

§13

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢c uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogoélny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§14

1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow mnauki i1 bezpieczenstwa 2z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
2. Oddzial nalezy podzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykow obcych (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 13 uczniow),
2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12),
3) informatyki (dwoch uczniow przy jednym komputerze).

§15

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kola
zainteresowan, ktore moga byc¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnych
w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych.
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§16

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje zgodnie z art. 56 Ustawy.

§ 17

. Do realizacji celow statutowych Szkola zapewnia pomieszczenia zgodnie z art.
67 ust.1 Ustawy.

. Szkola udostepnia pomieszczenia dla dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow.

. Szkota moze udostepniac¢ pomieszczenia dla innych podmiotow za zgoda i na
warunkach okreslonych przez Dyrektora.

Nauczyciele

§18

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakosc¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
zaklad pracy,

3) przestrzegac zapisow statutowych,

4) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) usuwac¢ drobne wusterki wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich
wystepowanie,

6) w pracowniach a zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow,

7) na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowac¢ obecnos¢ uczniéw,

9) pemic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11)dbac o poprawnosc¢ jezykowa uczniow,

12)stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

13)podnosic i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

14)shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15)wzbogacac¢ warsztat pracy i dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet,

16)aktywnie  uczestniczy¢ w  szkoleniowych  posiedzeniach rad
pedagogicznych,

17)stosowac¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

18)wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Nauczyciele moga prowadzi¢ pozalekcyjne zajecia z uczniami wynikajac z planu

wychowawczego szkoly w ramach obowiazujacego 40 godzinnego tygodnia pracy
/ poza obowiazujacym pensum/.

. Dla nauczyciela stazysty dyrektor wyznacza opiekuna stazu sposrod nauczycieli
dyplomowanych lub mianowanych. Stanowisko to powierza sie nauczycielowi
wyrozniajacemu sie w pracy zawodowej, cieszacemu sie szacunkiem spolecznosci
szkolnej.
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§ 19

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas; moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:
1) wybor programow nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagniec,
stymulowanie rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 20

1. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres
nauczania w klasach I-III i w klasach IV-VI.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu rady
pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzone;j
mu klasy do chwili ukoniczenia przez uczniow tej klasy chyba, ze Rada
Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel zlozy stosowna prosbe o zmiane.

§ 21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dziec¢mi
i uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez
wychowanka,

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac wspolnie z uczniami plan pracy wychowawcy klasowego,

3) utrzymywac systematyczny i czestszy kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych,

4) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych,

5) wspolpracowac¢ z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno -
pedagogiczna,

0) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) udzielac¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig,

9) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10)utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach
postepu w nauce i zachowania sie ucznia,

11)powiadamiac 0 przewidywanym dla ucznia okresowym
/koncoworocznym/ stopniu niedostatecznym na dwa tygodnie przed
zakonczeniem okresu /roku szkolnego/.

12)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych /rocznych/,
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13)uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

3. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga
szkolnego.

S. Stanowisko wychowawcy powierza sie w miare mozliwosci nauczycielowi
dyplomowanemu, mianowanemu lub kontraktowemu o wysokich umiejetnosciach
psychologiczno — pedagogicznych.

Uczniowie szkoly
§ 22

1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie, od 7 ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia.

2. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly jak rowniez na prosbe rodzicow
z obwodu innej szkoty.

3. W przypadkach uzasadnionych rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Na pisemny wniosek rodzicow dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola. dziecko
spelniajace obowigzek w tej formie moze otrzymaé¢ sSwiadectwo szkoly na
podstawie egzaminu komisyjnego klasyfikujacego przeprowadzonego przez Szkole
Podstawowa w Koscielnej Wsi. Nauke w wieku 6 lat moze podjac uczen na
wniosek rodzicow za zgoda dyrektora szkoly, ktéry podejmuje decyzje po

uzyskaniu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dzieci realizujace
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne przyjmowane sa na wniosek
rodzicow.

§ 23

Uczen szkoly ma prawo do:

. Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

Posiadac pelna wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania.

Korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j.

Poszanowania swej godnosci.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego

0sOb trzecich.

8. Korzystania z pomocy dorazne;.

9. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

10.Nietykalnosci osobiste;j.

11.Bezpiecznych warunkow pobytu w szkole.

12.Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow.

13.Korzystanie z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych.

14.Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

15.Posiadac telefon komorkowy do wilasnego uzytku, telefon musi byé wyciszony
podczas zaje¢ /w przypadku korzystania z telefonu podczas zaje¢, nauczyciel ma
prawo go odebrac i zwroci¢ rodzicom/.

Noukbe=
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§ 24

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i w zyciu

szkoty.

Dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Wystrzegac sie szkodliwych natogow.

Naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne.

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia.

Dbania o honor i tradycje szkoly.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora zespotu, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

8. Byc¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdanie, higiene oraz rozwoj.

9. Przestrzegac zakazu samowolnego opuszczania szkoly podczas zaje¢ szkolnych
i przerw.

10.Uzupetiac braki powstate w wyniku nieobecnosci w szkole.

11.Usprawiedliwia¢ swoja nieobecnoS¢ w szkole. Nieobecno§¢ ucznia w szkole
usprawiedliwiaja rodzice w nastepujacy sposob:

1) pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica, ktore przynosi uczen do
szkoly w pierwszym dniu po zakonczeniu nieobecnosci,

2) ustne usprawiedliwienie, ktorego dokonuje osobiscie rodzic u wychowawcy
klasy po przyjsciu ucznia do szkoly w pierwszym dniu po zakonczeniu
nieobecnosci dziecka.

12.0Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spoteczne akceptowane formy.

13.Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci panstwowych i
szkolnych. Stréj galowy wyglada nastepujaco: dla dziewczat: czarna lub
granatowa spodnica, biata bluzka; dla chlopcéw: czarne lub granatowe spodnie,
biata koszula.

14.Na zajecia z wychowania fizycznego nosi¢ stroj sportowy, okreslony przez
nauczyciela na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

NoaRrwh

§ 25

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly,
2) wzorowsa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) Pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich.
2) Pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j.
3) Dyplom.
4) Nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly oraz przez Rade Rodzicow.
5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa 2z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 26

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
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3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddzialu badz klasy tej szkoty,

7) udzielenie pisemnej uwagi wychowawcy skierowanej do rodzicow /dla
ucznia, ktory otrzymal trzy uwagi od nauczycieli zapisane w dzienniku
lekcyjnym/ lub pisemnej uwagi dyrektora /odpowiednio za trzy uwagi
wychowawcy /.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolac¢ za posrednictwem SU,
wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoly w terminie trzech dni.

3. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Komitetu
Rodzicielskiego moze uwzgledni¢ zasadnos¢ odwolania.

4. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie nie krotszym niz szesS¢ miesiecy moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoly uznac kare za niebyla.

5. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystgpic
do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu .

6. Uczen szkoly moze przeniesiony do innej szkoly po wczesSniejszym uzyskaniu
zgody jej dyrektora.

Szkolny System Oceniania

§ 27

1. Ocenianie szkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

2. Ocenianie szkolne ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 28

1. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania w formie pisemnej uwzgledniajac w szczegoélnosci:

1) formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
2) ilos¢ poszczegodlnych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych w okresie
lub roku szkolnym,
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3) kryteria stosowane podczas oceniania poszczegolnych form,
4) osiggniecia ucznia wymagane na poszczegblne oceny szkolne

. Nauczyciele przekazuja informacje o wymaganiach edukacyjnych uczniom
w pierwszym tygodniu nauki, w formie pogadanek podczas lekcji organizacyjnych
i potwierdzajg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Opracowanie pisemne wymagan nauczyciele przekazuja wychowawcom klas
i dyrektorowi szkoly. Na prosbe rodzicow lub uczniow udostepnia sie je do wgladu.

. Wychowawcy w ciagu pierwszych trzech tygodni nauki organizuja spotkania
rodzicow, mna ktorych przekazuja informacje uzyskane od nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow. Informuja rowniez o zasadach oceniania zachowania
i fakt ten potwierdzaja zapisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce: kontakty
z rodzicami.

. Wychowawcy w czasie spotkan ust.4 zbieraja opinie rodzicow mogace postuzy¢ do
wprowadzenia zmian Ww przyjetym systemie oceniania. Opinie 1 uwagi
przedstawiaja na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;].

. Rada Pedagogiczna dwa razy w ciagu roku szkolnego, w czasie posiedzen
klasyfikacyjnych Srédrocznych i rocznych, moze uchwali¢ zmiany w Szkolnym
Systemie Oceniania .

. Uchwalenie zmian w Szkolnym Systemie Oceniania poprzedza
zaopiniowanie przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 29

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na nastepujacych zasadach:

1) poprawione prace klasowe uczniowie zabieraja do domu w celu
pokazania rodzicom, rodzic potwierdza ten fakt podpisem, po czym
praca kontrolna wraca do szkoly i jest przechowywana przez
nauczyciela przedmiotu do ewentualnego ponownego wgladu do konca
roku szkolnego.

2) sprawdziany, testy, kartkéwki dawane sa uczniom do domu lub
przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego
i udostepniane do wgladu w szkole na prosbe rodzicow.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien ja uzasadni¢ w formie zaproponowanej przez rodzica (pisemnie,
ustnie).

. Wszystkie oceny wpisywane sa do dzienniczka ucznia przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu lub ucznia. Za aktualizacje wpisow do dzienniczkow
odpowiada wychowawca klasy.

. W celu przekazania rodzicom ( prawnym opiekunom) pelnej informacji
o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach dziecka organizuje sie spotkania
klasowe rodzicow.

. Za organizacje i prowadzenie spotkan odpowiada wychowawca klasy. Nauczyciele
nie bedacy wychowawcami a uczacy w danej klasie sa zobowiazani do
przebywania w czasie spotkania w szkole i w miare potrzeb udzielania informac;ji.

. Organizuje sie, co najmniej 4 spotkania wychowawcy z rodzicami:
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. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, uniemozliwiajacej odbycie spotkania

w wyznaczonych terminach, spotkanie organizuje i prowadzi nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 30

. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia. / Zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010r./.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki

i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 31

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zajeC z wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", ,zwolniona”

§ 32

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy od lwrzesnia do ostatniego dnia

poprzedzajacego ferie zimowe, drugi poczawszy od pierwszego dnia po feriach
zimowych do ostatniego dnia roku szkolnego. Dyrektor szkoly moze ustali¢ inny
podziat roku szkolnego na 2 okresy.

Biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie odbywa sie w klasach IV-
VI wedtug skali

1)stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
0) stopien niedostateczny - 1,

. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ dodatkowo nastepujace oceny : 5+ ; 5- ; 4+ ;

4-;3+;3-;2+;2-;1+.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw +/- do oceniania takich form aktywnosci jak

:prace domowe, aktywnos¢, przygotowanie do lekcji i inne, musza one jednak pod
koniec okresu by¢ przeliczcone na stopnie wedlug zasad okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania.

. Klasyfikowanie Srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie
szkoly —Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych oraz
klasyfikacyjnej oceny zachowania wedlug skali: wzorowe , bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I-III szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i wustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania
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przeprowadza sie je co najmniej na 10 dni przed koncem roku szkolnego. Oceny z
religii i jezyka obcego wyraza sie stopniem. Obok oceny opisowej dopuszcza sie
stosowanie skali ocen, podobnie, jak w klasach IV-VI.

. Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach IV-VI, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania. Przeprowadza si¢ je co najmniej w ostatnim tygodniu roku
szkolnego.

. Przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca informuja uczniow
o planowanych ocenach wpisujac je rownoczeSnie dlugopisem,
do dziennika lekcyjnego, do rubryki poprzedzajacej ocene roczna.

2) Wychowawca przygotowuje dla kazdego rodzica kartke z informacja
o proponowanych dla ucznia ocenach rocznych i przekazuje uczniom.

3) Rodzice potwierdzaja informacje wlasnorecznym podpisem.
Potwierdzona informacje wychowawca przechowuje do konca roku
szkolnego.

4) W razie, gdy uczen nie zwroci kartki podpisanej przez rodzicow,
wychowawca wysyla ja poczta za potwierdzeniem odbioru .

. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegOlne zajecia edukacyjne, Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy.

§ 33
. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w sSrodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocene zachowania ustala - wychowawca klasy po konsultacji ze spolecznoscia
klasowa, samorzadem klasowym, rada pedagogiczna co najmniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia
obowiazkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty,
Srodowiska, postawie wobec kolegow i innych osob.

. Zachowanie ucznia ocenia sie w nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
6. Szczegolowe kryteria oceny zachowania.

1) Ocena wzorowa : otrzymuje ja uczen, ktory jest wzorem dla innych
uczniow, reprezentuje szkole na zewnatrz i spelnia wszystkie wymagania:

a) zdobywa zawsze pozytywne oceny na miare swoich predyspozycji
i zdolnosci;

b) godziny nieobecne i spoznienia usprawiedliwia terminowo;

c) jest zawsze przygotowany do zajec;

d) wzorowo spelnia powierzone mu funkcje;

e) bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
f) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

g) z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom i innym osobom bedacym
W potrzebie;

h) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke ubioru ;

i) dba o kulture stowa, przestrzega form kulturalnego zachowania sie
w szkole i poza nia;

j) szanuje sprzet szkolny;
k) przeciwdziata wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci.

2) Ocena bardzo dobra: otrzymuje uczen, jesli spelni wiecej niz polowe
wymagan na ocene¢ wzorowa.

3) Ocena dobra : otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny:

a) zdobywa oceny pozytywne w miare swoich mozliwosci,

b) moze miec trzy usprawiedliwione spoznienia w semestrze,
c) sporadycznie zapomina o przyborach szkolnych,

d) sumiennie spelnia powierzone mu funkcje i obowiazki,

e) bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych,

f) jest kolezenski,

g) wyroznia sie estetycznym wygladem,

h) wykazuje dbatos¢ o kulture slowa, przestrzega form
kulturalnego zachowania,

i) reaguje na przejawy przemocy i brutalnosci,

j) aktywnie wuczestniczy w  zajeciach  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

4) Ocena poprawna: otrzymuje uczen, ktory przewaznie speinia bez
zarzutu wymagania zawarte w tresci oceny:

a) stara sie zdobywacC oceny pozytywne, odpowiadajace jego zdolnosSciom
i mozliwoSciom,

b) jest w miare zdyscyplinowany i punktualny /S godz.
nieusprawiedliwionych i 5 sp6znien/,

50



c) odrabia przewaznie zadania domowe, utrzymuje w ladzie podreczniki
i przybory szkolne,

d) wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen,

e) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,

f) utrzymuje poprawne stosunki w kolektywie klasowym,

g) na ogoét dba o kulture stowa,

h) nie niszczy, ale specjalnie nie dba o majatek wlasny i szkolny,
i) zachowuje si¢ poprawnie, lecz popelnia pewne uchybienia,

j) otrzymal jedna pisemna uwage wychowawcy w semestrze.

5) Ocena nieodpowiednia: otrzymuje uczen, ktory uchybia niektéorym
wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane Srodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty:

a) opuszcza czesto bez usprawiedliwienia lekcje / 10 godzin /,
b) otrzymat dwie pisemne uwagi wychowawcy,

c) jest leniwy — nie wykorzystuje swoich mozliwosci, nie odrabia
zadan,

d) ma trudnosci z punktualnoscia i dyscyplin
e) klamie, jest arogancki w stosunku do otoczenia,
f) uzywa jezyka wulgarnego,
g) niekiedy lekcewazy zasady porzadku publicznego,
h) wyglad zewnetrzny budzi zastrzezenia,
6) Ocena naganna: otrzymuje ja uczen, ktory :
a) otrzymatl pisemna uwage dyrektora szkoly,
b) bezmyslnie niszczy mienie szkolne, cudze, wlasne,

c) nie potrafi wspolzy¢ w zespole - wywoluje bojki, wywiera zly wplyw
na kolegow,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje / powyzej 10 godzin /,
e) klamie, jest arogancki w stosunku do otoczenia,

f) uzywa jezyka wulgarnego,

g) lekcewazy zasady porzadku publicznego,

h) sklonny do natogéw,

i) wyglad zewnetrzny budzi zastrzezenia,

7. Nauczyciele przedmiotow sa zobowiazani na biezaco przekazywac¢ wychowawcy
informacje o funkcjonowaniu uczniow w spolecznosci szkolne;.

8. Wychowawca zobowiazany jest do uwzglednienia wynikow konsultacji
podczas ustalania oceny zachowania.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna .
10.Uczen poprzez rodzicow oraz samorzad klasowy mogg odwotac sie od oceny
zachowania za I okres zachowaniem nastepujacych zasad:
1) Odwolanie sklada sie pisemnie na rece wychowawcy klasy w terminie
dwoch dni od daty otrzymania oceny.
2) Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek podczas swojego posiedzenia
dokonujac wnikliwej analizy zachowania danego ucznia i podejmuje
ostateczna decyzje —uchylajaca lub pozostawiajaca dana ocene.
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1.

3) Uczen otrzymuje pisemna odpowiedZz w terminie nie dtuzszym niz 10 dni
od daty zlozenia odwolania.

§ 34

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, zZe poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola ( w miare mozliwoSci )stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakow poprzez: organizowanie dodatkowych zaje¢, opracowanie
planu indywidualnej pracy do wykonywania w domu (pod kontrolg i z pomoca
rodzicow) wraz z harmonogramem.

. Za opracowanie planu indywidualnej pracy ucznia odpowiada nauczyciel

przedmiotu w porozumieniu z wychowawca.

§ 35

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny bez koniecznosci
ubiegania sie o taka zgode.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem

MEN.
§ 36

Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wg indywidualnie przyjetych
zasad.

1.

Decyzje o przyjeciu indywidualnych =zasad podejmuje rada pedagogiczna
na pisemny wniosek wychowawcy klasy.

. Rada pedagogiczna ustala zasady, o ktorych mowa w pkt. 1. oraz okresla czas

w ciagu, ktorego beda one obowiazywaly.

. W ramach zasad o ktorych mowa w pkt.2 dopuszcza sie:

1) catkowita rezygnacje ze sprawdzania wiedzy i umiejetnosSci na czas
okreslony przez rade pedagogiczna,

2) indywidualizacje prac domowych,
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3) mozliwoS¢ promocji ucznia mimo nie zaliczenia egzaminu
poprawkowego.

§ 37

. Uczen klas IV-VI otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne konncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen klas IV-VI, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje
promocji i powtarza te sama klase.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

. Uczniow klasy I-III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych wypadkach w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami). Porozumienie polega na przeprowadzeniu rozmowy nauczyciela
z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoly oraz pedagoga. Z przeprowadzonej
rozmowy pisze sie notatke, ktora zostaje w dokumentacji szkolnej. Rodzic nie
musi wyrazi¢ zgody na pozostawienie dziecka na drugi rok w tej samej klasie.

§ 38

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej (z wyjatkiem klasy VI) uczen,
ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna
z jednych albo dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10.Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory dolacza sie do arkusza ocen ucznia.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 39

Uczen konczy szkole podstawowa , jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto
przystapit odpowiednio do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci.

§ 40
1. Ustala sie w klasach IV-VI nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Formy ustne:

a) odpowiedz,

b) dialog,

c) dyskusja,

d) streszczenie,

e) opowiadanie,

f) wypowiedzi w klasie,

g) recytacje.
2) Formy pisemne:

a) praca klasowa -obejmuje wiekszy zakres materiatu,
calogodzinna,

b) sprawdzian- obejmuje zakres powyzej trzech jednostek
lekcyjnych, calogodzinny lub krotszy,

c) kartkowka- obejmuje zakres ostatnich trzech jednostek
lekcyjnych, trwa krocej

d) dyktanda,
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e) testy,
fyprace dodatkowe.
3) Formy sprawnosciowe:
a) ¢wiczenia na lekcjach,
b) doswiadczenia uczniowskie,
c) dzialania praktyczne.

4) Formy poSrednie np.

a) referat,
b) tworczosc wlasna.
c) prace domowe.

. Nauczyciel przedmiotu dokonuje wyboru okreslonych formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci oraz okresla liczbe tych form w okresie (roku).

. Nauczyciel przedmiotu okresla tzw. stopien waznosSci oceny uzyskanej za dana

forme, czyli jej wplyw na ocene klasyfikacyjna.

. Oceny biezace wpisywane sa do dziennika lekcyjnego 2z zachowaniem

nastepujacych zasad:
1) Kolorem czerwonym oceny ze sprawdzianéw i prac klasowych.
2) Kolorem niebieskim lub czarnym pozostate oceny.

§41

. Ustala sie terminy informowania uczniéw o zamiarze przeprowadzenia wybranej

formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci .

. Termin przeprowadzenia pracy klasowej i sprawdzianu uczniowie musza znac, co

najmniej na tydzien wczesniej.

. Nauczyciel przedmiotu wpisuje otowkiem do dziennika lekcyjnego informacje

o planowanym sprawdzianie lub pracy klasowej w rubryce przeznaczonej na temat
lekcji w odpowiednim dniu.

. Kartkowki i inne formy nie musza by¢ zapowiadane.

§ 42

Ustala sie dopuszczalna ilos¢ wybranych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla
uczniow jednego oddzialu klasowego w ciggu tygodnia.

1.

Prace klasowe i sprawdziany nie moga przekroczy¢ lacznie liczby trzech
w tygodniu.

. W ciagu jednego dnia zaje¢ szkolnych moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa

lub sprawdzian.

. Nauczyciel, ktory nie dokonal wpisu zgodnie ze statutem musi ustali¢ inny termin

przeprowadzenia danej formy.

55



§ 43

Uczen nieobecny w szkole podczas przeprowadzania okreslonej formy sprawdzania
i oceniania powinien wykonac zadanie w innym terminie przy czym ustala sie
nastepujace zasady:

1.

Uczen nieobecny w szkole tylko jeden —-dwa dni powinien wykonac¢ zadanie
w czasie nie dluzszym niz tydzien liczac od dnia powrotu do szkoty.

. Uczen nieobecny 3-5 dni powinien wykonac¢ zadanie w ciaggu dwoch tygodni

od dnia powrotu.

. Uczen nieobecny w szkole dluzej niz tydzien ustala indywidualnie z nauczycielem

przedmiotu termin wykonania zadania, jednak w czasie nie dluzszym niz
3 tygodnie.

. Realizacja zadania o ktorym mowa w ust. 1 dopuszczalna jest tylko poza

planowym czasem lekcji ucznia.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania zadania w formie innej niz ta, ktéra odbyla

sie w klasie podczas planowych zajec. Nauczyciel moze podjac decyzje
o zastosowaniu innej formy na prosbe ucznia ,rodzicow lub wychowawcy.

§ 44

Uczen ma mozliwoS¢ poprawiania niedostatecznych ocen biezacych wedlug
nastepujacych zasad:

1.
2.

Dopuszcza si¢ poprawianie ocen ze sprawdzianow i prac klasowych.

Nie przewiduje sie poprawiania ocen z innych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.

. Nowa, uzyskana w wyniku poprawy ocena jest wpisywana obok pierwszej,

obydwie sg ujmowane w jeden okrag.

. Uczen informuje nauczyciela o checi poprawienia oceny niezwlocznie po jej

uzyskaniu i ustala wspoélnie z nauczycielem termin wykonania zadania .

. Raz w ciggu okresu uczen moze poprawia¢ ocene z form o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1 inng niz niedostateczna , przy czym w dzienniku lekcyjnym pozostaje tylko
nowa ocena /poprawiang ocene bierzemy w kotko/.

Informacje o zaistnieniu przypadku okreslonego w ust. 3 odnotowuje si¢
w dzienniczku ucznia.

§ 45

. Uczen ma mozliwoS¢ odwolania sie od klasyfikacyjnych ocen sSrodrocznych,

innych niz niedostateczne tylko na uzasadniony pisemny wniosek
rodzicow(prawnych opiekunow).

. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 powinien wplynac¢ na rece wychowawcy klasy

najpo6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu rozpatruje zasadnosc

wniosku

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia chcacego poprawi¢ ocene inng niz
niedostateczna przeprowadza komisja w skladzie: nauczyciel przedmiotu uczacy
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w klasie lub inny nauczyciel tego samego Iub pokrewnego przedmiotu,
wychowawca klasy. Ocena moze by¢ podniesiona tylko o jeden stopien.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie 2z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej danego ucznia. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla danego ucznia.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ podwyzszone tylko o jeden
stopien .

§ 47

Uczen ma prawo zglosi¢ swoje nie przygotowanie do lekcji wedlug nastepujacych

zasad:

1. Zgloszenie kieruje sie do nauczyciela przedmiotu przed rozpoczeciem lekcji.

2. Zaistnienie sytuacji ust.1 odnotowuje sie w dzienniczku ucznia.

3. Nauczyciele przedmiotow okreslaja w przedmiotowych systemach oceniania ile
razy w ciggu okresu uczen moze zglosi¢ swoje nieprzygotowanie, zachowujac
prawo, o ktéorym mowa w ust.4.

4. Wykorzystanie prawa ust.1 nie ma wplywu na oceny biezace i klasyfikacyjne

z zastrzezeniem ust.3

§ 48

Nagrody i wyréznienia :

1.

Uczniowie klas IV — VI otrzymuja promocje z wyroznieniem , jesli uzyskaja Srednia
ocen rocznych powyzej 4,75 |/ Swiadectwo z bialo- czerwonym paskiem/ oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, brak oceny dostateczne;j.

. Nagrody ksiazkowe otrzymuja uczniowie, jesli uzyskaja srednia ocen rocznych 4,5,

co najmniej dobre zachowanie, brak oceny dostateczne;j.

. Uczniowie klas I-IIl otrzymuja nagrody za osiagniecie bardzo dobrych osiagniec

edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz wzorowego zachowania.
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Postanowienia koficowe
§ 49
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoly jak tez wynikajace z celow
i zadan nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

§ 50

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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Rozdzial IV

Postanowienia szczegolowe dla Publicznego Przedszkola

§1

1. Publiczne Przedszkole, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna, ktora:

1)

2)

3)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Ostrowskiej 1 w Koscielnej Wsi

3. Organem prowadzacym jest Gmina Gotuchow.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole w Koscielnej Wsi.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkole.

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu wuzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do

racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy, rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

§4

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole
realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie  umiejetnosci  spolecznych  dzieci, a zwlaszcza
porozumiewania sie z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie
w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobshugowych, nawykéw higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania ladu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen;

10)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
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11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz 2z edukacja
matematyczna,;

12)ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5
. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegodlowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac¢ program samodzielnie lub we wspolpracy 2z innymi
nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.
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§6

Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece ( jednemu) dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

§7

. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 61 niniejszego statutu;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedhug zasad:

a) co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng piatga czasu ( w przypadku mlodszych dzieci — jednag
czwarta czas), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce ( organizowane sa gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

c) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w
tym sa czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

opracowanie miesiecznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie  zaje¢ z  wychowania  komunikacyjnego, wspoldzialanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym,;

kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10)znaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w

sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12)ogrodzenie terenu przedszkola;

13)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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14)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15)wyposazenie schodow w balustrady 2z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

16)wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

18)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dziecmi wuczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§8

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§9
1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu sSrodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci
i rodzicow;

0) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych 2z realizacji programéw wychowania
przedszkolnego do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow Ww rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

63



10)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 10
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela — wychowawce grupy;
3) pedagoga;
4) logopedy;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
za zgoda rodzicow.

§ 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
§ 13

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 14

Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli
poszczegoOlnych grup. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 dzieci.
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§ 15

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno —-wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 14 ust.1.

§ 16
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadza
nauczyciele  posiadajacy  przygotowanie ~w = zakresie  terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 dzieci;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba
uczestnikow zajec od 2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 17

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 18

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

§ 19
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.
§ 20
1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz

wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog
lub logopeda. Zajecia sa organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 osob.

§ 21
W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog i logopeda.
§ 22

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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§ 23

1. W przedszkolu dwa razy w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie
przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub
niedostosowanych spolecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
S) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.
§ 24

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

§ 25

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia  uczeszczanie do  przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno
—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu

w innym przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:
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1) z grupa wychowawczg w przedszkolu,
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola.

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie¢ tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢c na odstapienie od realizacji niektéorych
tresci wynikajacych 2z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych
zajecia sa realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy
i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

11

1.

realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych
w ciagu co najmniej 2 dni.

.Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan

zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu
przedszkola.

§ 26

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Gotuchowie

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

1.

§ 27

Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
przedszkolu.

. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie

Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,

Dyrektor przedszkola moze podjac decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach srodkow finansowych przedszkola.
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§ 28

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Organy przedszkola

§ 29
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§ 30

Kazdy z wymienionych organéw w, § 31 dziala zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 31
Dyrektor Zespolu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola.

§ 32
Kompetencje i zadania Dyrektora okreslone sa w art. 39 Ustawy i rozdziale I

§ 33

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegolowe..

§ 34
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
zadan okreslonych w art.40-43 i 52 Ustawy i innych przepisach dotyczacych
szkol publicznych
§ 35

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow reprezentujaca ogo6t rodzicow , dziala zgodnie
z art..53 i 54 Ustawy.

§ 36
Zasady wspolpracy organow przedszkola
1. Wszystkie organa przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
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. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczyc sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojq opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprocz uchwatl personalnych podaje sie¢ do ogolnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkola.

. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.

§ 37
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organow — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
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4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Organizacja przedszkola

§ 38
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 39
Przedszkole jest 3 - oddzialowe.

§ 40
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7.00 do 16.00.

§41
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 42

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 43
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 44

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 45
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.
§ 46
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1. trzy sale do zajec dla poszczeg6lnych grup;
2. kuchnie;
3. szatnie dla dzieci;

4. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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S. plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i c¢wiczen
rekreacyjnych.

§ 47
Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

§ 48
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 49

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe: jezyk angielski, rytmika,

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dziecmiw wieku 3 - 4 lat - okolo 15 minut;
2) z dziecmi w wieku S - 6 lat — okolo 30 minut.

3. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

4. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ( prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢
w grupie miedzyoddziatowe;j.

5. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.
Grupy miedzyoddzialowe
§ 50

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zajec¢ opiekunczych lub dydaktyczno
—wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00
— 8.00 1 14.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dziecmi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych
oddzialow, zaS nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci
ze wszystkich grup od godziny 14.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

3. Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor

przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowe;j .
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1.

§ 51

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezplatne. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek
Rady Rodzicow sg odplatne.

. Wysokosc¢ optat i sposob uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje umowa

zawarta pomiedzy organizatorem zajec, a dyrektorem.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane ze Srodkow pozabudzetowych dla dzieci

szczegoblnie uzdolnionych bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;.

§ 52

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

§ 53

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel ( nauczyciele) opiekuja sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

1.

§ 54

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) czas pracy poszczegbolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikoéw, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze
stanowiska;

3) o0gblna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 55

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow  (prawnych opiekunow).
Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu

tygodniowym wynosza;:

1) co najmniej jedna piata czasu przeznacza sie na zabawe ( w tym czasie
dzieci bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu ( w przypadku mlodszych dzieci — jedna
czwartg czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku ( organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze,

itp.);
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3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

§ 56
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 7.00 - 8.00:
1) schodzenie sie dzieci,
2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

3) prace nauczycielki o} charakterze obserwacyjnym,
wyrownawczym, korekcyjnym, stymulujacym,

4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z
maltym zespolem badz indywidualnie,

5) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem.
2. W godzinach 8.00 - 13.00:

1) przygotowanie do Sniadania.

2) Sniadanie,

3) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

4) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o
charakterze wyréwnawczym, stymulujacym,
korekcyjnym,

S) zajecia  inspirowane przez nauczyciela w celu
wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej,
muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

6) zabawy ruchowe z prawidlami,

7) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

8) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

9) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

10)obiad,

11)profilaktyka stomatologiczna,

12)zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,

13)opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

14)zabawy uspokajajace i relaksujace,

15)spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach
zainteresowan,
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2.

3. W godzinach 13.00 — 16.00
1) zajecia dodatkowe

2) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrownawczym,
stymulujacym i obserwacyjnym

3) gry planszowe z malym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
4) przygotowanie do podwieczorku
5) podwieczorek.
6) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.
§ 57

Odplatnos¢ za przedszkole.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dzialalnos¢ finansowana jest przez

Urzad Gminy Goluchow oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) — w formie
comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje Uchwala Rady
Gminy

Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigazujacych cen artykutow zywnosciowych, 2z uwzglednieniem norm
zywieniowych. WysokoS¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Optlata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz trzy dni.
Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
miesigcu..

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci
wnoszenia oplat, rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola.
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

Optlaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac¢ do
10 — tego kazdego miesigca w formie gotowkowej u intendenta.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 3,
przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zostaé¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.
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8. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplate za wyzywienie mozna
odebrac, po zlozeniu wniosku, w kasie lub przekazac na cele przedszkola.

§ 58

Pracownik przedszkola ma prawo korzystac z positkow wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w caltosci koszt ,, wsadu do kotla” oraz koszty
osobowe i koszty wytworzenia positku.

§ 59

1. Przedszkole moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem
przedszkola, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
§ 60

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczennstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

§61
1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$s¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien,;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku
dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych  (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie
umiejetnosci dzieci. Informowanie o jego osiagnieciach lub brakach,
rodzicow
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami dzieci;

11)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

12)aktywny wudzial w zZyciu przedszkola: udziat w wuroczystosciach
i imprezach organizowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14)prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart
obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych
przez dyrektora przedszkola;

15)kierowanie sie¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

16)dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe
relacje pracownicze;

19)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

20)przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnozy przedszkolnej); 2z przeprowadzonej obserwacji
sporzadza ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej”, ktorg otrzymuje rodzic

21)wykonywanie czynnosSci administracyjnych dotyczacych powierzonego

oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

76



3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwiazywaniu konfliktow z innymi dziecmi;

4) pomoc w rozwiazywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspoélpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda
lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw moralnych, wlasciwych relacji miedzy dziecmi -
zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke
sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11)stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12)wspolprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjS¢ poza teren przedszkola;

15)udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegoélnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci
§ 62

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce
pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego
sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
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4)

o)

6)

7)

8)

9)

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

nauczyciel ma obowiazek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzic¢, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu
dzieci i nauczyciela.

kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac
zauwazone bledy;

dba¢ o czystos¢, lad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu;

zgtaszac¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore
moglyby spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

10)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby

lub wypadku;

11)nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow

i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych.

Wychowankowie przedszkola

§ 63

Zasady rekrutacji do przedszkola.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci, wedtug kolejnosci zgloszenia do przedszkola.

. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie¢ w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy

. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor
powotuje komisje Rekrutacyjno —Kwalifikacyjng w sktadzie:

1) dyrektor — przewodniczacy ;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — cztonek;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow — cztonek.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1)

2)

3)

dzieci w wieku 5 i 6 lat, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne
z terenu gminy;

dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych z terenu gminy;

dzieci matek Iub ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz calkowitg niezdolnosé
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do pracy oraz niezdolnoS¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw z terenu gminy;

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych z terenu gminy,
S5) dzieci obojga pracujacych rodzicow z terenu gminy.

S. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.

6. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podzialem na grupy oraz liste
rezerwowa w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

§ 64

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konicza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, z zastrzezeniem § 68

§ 65

Dziecko w wieku 6 i 5 lat moze odbywa¢ w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 66

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do
przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjne;j
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o odroczeniu
obowiazku szkolnego.

§ 67
1. W uzasadnionych przypadkach moze byc¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku. Dziecko 2,5 -letnie moze byc przyjete do przedszkola
w przypadkach:
1) niemoznosci zapewnienia dziecku calodobowej opieki;
2) szybszego, niz przecietny rozwo6j psychiczny i fizyczny dziecka.
§ 68

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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3)

4)
o)
6)
7)
8)

9)

10)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz

psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wlasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one
praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenistwo wlasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wiasciwy stosunek do roéwiesnikow, osOb starszych,
wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych
i etycznych;

shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 69

Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrozniajace si¢ postepy w nauce moze byc
nagrodzone:

1) ustna pochwala nauczyciela.

2) pochwala do rodzicow,

3) dyplomem,

4) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
zasad w przedszkolu:
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1) reprymenda - rozmowa =z dzieckiem na temat niewlasciwego
zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
S) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§ 70
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego
okresu platniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby
dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie,
a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade
Pedagogiczna do podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktoéra dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z
art. 108 k.p.a.
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Wspolpraca z rodzicami
§71

Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych
eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw
i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

11)udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnoS¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu;

wspolpracowaé¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny
i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolne;j
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie,
higiena, toaleta;

odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
82



S) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o} pozniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

6) zapewnic dziecku bezpieczny powro6t do domu;
7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10)kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11)zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.);

12)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13)bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14)sledzic¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,;

15)informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16)dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy
na pobyt dziecka w przedszkolu.

17)zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18)kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia
wypadku.

§ 72
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.00.
Ewentualne spoznienia rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac je
w szatni i osobisScie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosSci za Zzycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi,
na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
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9.

dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka
do przedszkola.

. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane

na klucz, by nie umozliwi¢c wejscie osobom niepozadanym.

. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich

(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigazek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym slodyczy, poza

dzie¢mi z grup 5-godzinnych.

Ubran dziecka nie wolno spinac agrafkami ani szpilkami.

10.Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie¢ wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11.Rodzice sa zobowiazani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu

kontaktowego i adres.
§73

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola

osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby dorosle, zdolne

do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na

pisSmie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i
seria), ktorym bedzie sie legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie

dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okaza¢c. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnoS¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wplywem alkoholu, Srodkéw odurzajacych).
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8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowiazana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1
godzine — do 17.00 . Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami

11.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 74
Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjS¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow w starszakach, worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny byc¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materiatow
i przyboroéw do zajec plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 75
Formy wspoélpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoéldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu sSrodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran

grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow .

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem.

Przewodniczacy Rady
/-/ Jan Sobczak
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