UCHWALA Nr VI / 81 / 2011
RADY GMINY GOLUCHOW
z dnia 26 maja 2011 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
a takze wysokos¢ oraz zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych gminy Gotuchow.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust.7 oraz art. 91d ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.) w nawiqzaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pézn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

§ 1
Niniejszym uchwala sie ,Regulamin okreslajacy wysokosSc oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia a takze wysokos¢
oraz zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
gminy Goluchow”, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy Zalacznik nr 1 do
tej Uchwaly.

8 2
Traci moc Uchwata Nr X XV/207/2009 Rady Gminy Gotuchéw z dnia
27 kwietnia 2009 roku w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu
wynagradzania nauczycieli oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placéwkach oswiatowych gminy Gotuchéw.

8 3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

8§ 4
Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od dnia
01 wrzesnia 2011 roku.

Przewodniczacy Rady
/-/ Jan Sobczak



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr VI/81 /2011
Rady Gminy Goluchow

z dnia 26 maja 2011 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia,

a takze wysokos¢ oraz zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
gminy Goluchow

§1

Postanowienia wstepne

1. ,Regulamin okreslajacy wysokoSC¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, a takze wysokoSC oraz
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym w  placowkach
oswiatowych gminy Gotuchow”, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ oraz zasady podzialu srodkow przeznaczonych na
nagrody nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze,

4) wysokoSC oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Kazdorazowa zmiana wysokosci dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1
nastepowac bedzie w trybie ich stanowienia.
3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieC przedszkole, szkole
podstawowa, gimnazjum lub inng placowke, a takze
odpowiednio ich zespoly, dla ktorych gmina Goluchow jest
organem prowadzacym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1).

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieC nauczycieli
i wychowawcow zatrudnionych w jednostkach wymienionych
w pkt 1,



4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly
od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

0) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez
to rozumiec¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.),

8) rozporzadzeniu - nalezy rozumieC rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z pozn. zm.)

§2
Dodatek za wysluge lat

1. Wysokosc¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania
okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku
okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel  otrzymuje = wynagrodzenie lub  zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpitlo w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§3

Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za swa prace moze otrzymac dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢c w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami badan nauczania, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo  sukcesami w  konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakosc swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne realizowanie  przydzielonych
zadan i obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnosc
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen
shuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly.

3. Na wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dyrektorow szkol wptywa ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dbatosc¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,
przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty,
prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole sSrodkami
finansowymi,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej
nauki uczniow i pracy nauczycieli,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i w doskonaleniu zawodowym,

efektywna wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,



7) dazenie do osobistego rozwoju zawodowego, wdrazanie programow
autorskich, nowatorskich rozwigzan metodycznych,

8) prezentowanie wlasciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow miedzyludzkich w miejscu
pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osiaganie wysokich wynikow zewnetrznego mierzenia jakosci
pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora -

uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2

ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora, po uwzglednieniu takze

stopnia spelniania kryteriow okreslonych w ust. 3 — Wgjt Gminy.

. Nowopowotlani dyrektorzy oraz nauczyciele, ktéorym czasowo

powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly, maja prawo do

dodatku motywacyjnego w wysokosci nie mniejszej niz otrzymywanej

jako nauczyciele przed objeciem funkcji.

. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ maksymalnie:

dla nauczycieli - do 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
dla wicedyrektorow - do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
dla dyrektorow - do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

Przyznaje sie szkolom Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci 6 % od sumy ich wynagrodzen zasadniczych.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach - za zgoda Wojta, dyrektor
szkoly moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a Wojt — dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoty w ramach
dodatkowych 5%. Zwiekszenie dodatku odbywa sie na czas okreslony
danego roku budzetowego.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jako okreslony procent
wynagrodzenia zasadniczego po zaokragleniu do pelnych zlotych,
przyjmujac zasade, iz kwoty do 0,49 zt pomija sie, a kwoty od 0,50 zt
zaokragla sie w gore do pelnych ztotych.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz
dwa miesiace i nie dtuzszy niz rok.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§4

Dodatki funkcyjne

1. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele,

ktorym powierzono:



1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly, mnauczyciela,
ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora
szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, zwany dalej dodatkiem za pelnienie funkcji kierowniczej,

2) wychowawstwo klasy (oddzialu) w szkole podstawowej,
gimnazjum, oddziale przedszkolnym i przedszkolu

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek za pelnienie funkcji kierowniczej

1)

Przy wustalaniu wysokosci dodatku bierze sie pod uwage
wielkos¢ szkoly (zespohlu), jej strukture organizacyjna, zlozonosSc
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe innych
stanowisk kierowniczych w szkole (zespole), liczbe oddzialow, liczbe
zatrudnionych pracownikow, zmianowosc¢, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkola (zespol)
funkcjonuje.
Otrzymywanie dodatku nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 21 3.
Prawo do dodatku za pelnienie funkcji kierowniczej powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca,
w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Ustala sie granice przyznawanych dodatkow za pelnienie funkcji
kierowniczej okreSlone w tabeli nr 1, z zastrzezeniem, iz
dyrektorowi lub nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono
pelnienie funkcji dyrektora szkoly dodatek przyznaje organ
prowadzacy, a wicedyrektorowi — dyrektor danej szkoty.
Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pelnienie funkcji
dyrektora szkoly, dodatek przyznaje si¢ na czas powierzenia.
Dodatek za pelnienie funkcji nie przyshuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
d) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia tych obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Tabela nr 1

Granice dodatkow
Lp. | Typ placowki wyrazone w %*
Gimnazja
1. |Dyrektor 16 - 80
2. |Wicedyrektor 16 - 50
Zespoly szkolno - przedszkolne
1. |Dyrektor zespotu liczacego do 8 oddzialow 16 - 50
2. |Dyrektor zespohu liczacego od 9-16 oddzialow 18 - 60
3. |Dyrektor zespohu liczacego od 17 oddziatow 28 -70
4. |Wicedyrektor 16 - 50

* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

9) Dodatek za pelnienie funkcji kierowniczej przyznaje sie na okres
jednego roku kalendarzowego tj. od miesiaca stycznia do grudnia
danego roku.

10) Dodatek za pelienie funkcji wyplaca sie z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za wychowawstwo

1) Nauczycielom pelniacym funkcje wychowawcy klasy w szkotach
podstawowych i gimnazjach, a takze nauczycielom pelnigcym
funkcje wychowawcy oddzialu przedszkolnego (tzw. zerowki)
i przedszkola przystuguje odrebny dodatek funkcyjny.

2) Ustala sie miesieczna stawka dodatku funkcyjnego:

a) za wychowawstwo klasy w szkolach podstawowych
i gimnazjach - okreslona jako iloczyn liczby uczniow w danej
klasie i kwoty 4, 00 zl,

b) za  wychowawstwo w  przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych (zerowkach)- okreslona jako iloczyn liczby
dzieci w danym oddziale i kwoty 3,00 z1,

3) W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ w ciagu miesigca lub ich
podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac stawke
miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

4) W przypadku trwalego zwiekszenia lub zmniejszenia liczby uczniow
w klasie (odpowiednio: dzieci w oddziale), zobowiazuje sie dyrektora
szkoly do natychmiastowej zmiany decyzji placowej danego




5)

6)

wychowawcy klasowego. Zmiana nastepowac bedzie od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapita
zmiana, a jezeli zmiana ta nastapitla od pierwszego dnia — od tego
dnia.
Dodatek nie przystuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze,
d) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow
wychowawcy, a jezeli zaprzestanie pelnienia tych
obowigzkow nastapilo od pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.
Dodatek za wychowawstwo wypltaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

1)

2)

3)

6)

7)

Nauczyciel pelniacy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek
funkcyjny.

Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktorym nauczyciel
podejmuje obowigzki opiekuna stazu i trwa nieprzerwanie
do konca stazu, z zastrzezeniem pkt 3.

W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajacego staz
z przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela
trwajacej dhuzej niz 1 miesiac, wstrzymuje sie¢ wyplate dodatku

od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uplywie miesiaca
nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajacego staz.

Warunkiem  otrzymania dodatku jest wywiazywanie sie
z nalozonych na opiekuna stazu obowiazkow, okreslonych przez
dyrektora placowki.

Ustala sie miesieczng stawke dodatku funkcyjnego za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu w wysokosci:

30,00 zi

Dodatek nie przyshuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy opiekuna
stazu,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia obowiazkow opiekuna stazu z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie obowiazkow nastgpitlo od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§5
Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach

. Nauczycielowi przystuguje odrebny dodatek za prace w trudnych
warunkach.
. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez
nauczyciela:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 2z dziecmi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach
podstawowych.
. Wysokosci dodatkéow za prace w trudnych warunkach okreslone sa
tabeli nr 2:

Tabela nr 2
Lp. |Rodzaj dodatku za warunki pracy
Wysokos¢ dodatku

1. |Prowadzenie zajec rewalidacyjno- 20 % stawki godzinowe;j

wychowawczych
2. |Nauczanie indywidualne 15 % stawki godzinowej
3. |Prowadzenie zaje¢ w klasach 10 % stawki godzinowej

taczonych

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw za trudne warunki pracy
przystugujacych jednocze$Snie na podstawie ust. 2, nauczycielowi
przyshuguja wszystkie dodatki.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zajec
wymienionych w § 9 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy ustala sie¢ w wysokosci
10 % stawki godzinowej.

. W razie zbiegu tytuldow za trudne warunki pracy i za ucigzliwe
warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkéow.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zajec. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w  okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.



10. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy nie przyshuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.
11. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§6

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego
zastepstwa wyplaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem ust. 3, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywata si¢ w takich
warunkach), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
ustalony na podstawie art. 42 wust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego =zastepstwa odbywata sie w tych warunkach) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2
i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajeC przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.



§7

Wysokos§¢é oraz szczegolowe zasady wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Goluchow ma prawo
do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Wysokos¢ dodatku
moze byc takze zréznicowana w zaleznosci od miejscowosci, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

2. Warunkiem wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 jest posiadanie
przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela
oraz zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajec.

3. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi zamieszkujacemu z nim stale,
bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek.
Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacal dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko
jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi 2 %
minimalnego wynagrodzenia za prace, ktorym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.).

7. Kwoty naleznego dodatku zaokragla sie do pelnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do pelnego ztotego.

8. Dodatek przystuguje:

1) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

2) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
(w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu nieczynnego),

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku, gdy
z nauczycielem powolanym do shluzby wojskowej zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

5) korzystania z urlopow: macierzynskiego i wychowawczego,
przewidzianych w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

10. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym zloZony zostal wniosek o jego przyznanie.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — Wojt.

12. Organ prowadzacy szkole moze podwyzszy¢ dodatek
w granicach posiadanych srodkow.



13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sktad
wynagrodzenia.

§8

Ogoblne zasady podzialu Srodk6éw na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow szkot.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli:

1) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego,
2) 80 % funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

3. Szczegolowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze okreslaja odrebne przepisy.

§9

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.

2. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony =z przedstawicielami
nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie gminy
Goluchow.

3. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie jego stanowienia.

Przewodniczacy Rady
/-/ Jan Sobczak



