UCHWALA NR XLVIII/261/2022
RADY GMINY STUPSK

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r., poz. 559 z p6zn.zm.), art.110 ust.1,3,4 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2022 1., poz. 2268 z pé6zn.zm) oraz art. 11 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r o finansach publicznych (Dz.U z2022r., poz. 1634 z p6zn.zm.) Rada Gminy Stupsk uchwala co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stupsk.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLVI/252/2022 Rady Gminy Stupsk zdnia 13 wrzesnia 2022r.,
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stupsku

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stupsk

Szymon Sobczak
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Zatacznik

do uchwaty Nr XLVI11/261/2022
Rady Gminy Stupsk

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STUPSKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku zwany dalej ,,Os$rodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjna, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci
prawnej, realizujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz inne zadania powierzone na podstawie
odrebnych przepisow.

§2.

1. Osrodek dziata na terenie administracyjnym Gminy Stupsk.

N

Siedziba Os$rodka miesci si¢ w Stupsku przy ul. Sienkiewicza 10a.

3. Osrodek uzywa pieczeci okraglej z godtem Panistwa posrodku i nazwa O$rodka w otoku oraz
pieczgci podluznej z nazwa i okresleniem siedziby. Piecze¢ podluzna moze dodatkowo
zawiera¢ dane dotyczace numeru telefonu, numeru NIP i Regon.

§ 3.

Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki, stosownie do tresci art. 22 pkt 8
w zwigzku z art. 126 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§ 4.
Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2022 r., poz. 2268
z pbézn.zm),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2022 r., poz. 615
z poézn.zm.),

3) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r., o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U.
72020 r., poz. 1297 z p6zn.zm.)

4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
z2022r., poz. 1205 z pdzn.zm.),

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z22022r., poz. 447 zpdzn.zm.),

6) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r., o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U.
72020 1., poz. 1329 z p6z.zm.)

7) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r., o karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2021 poz. 1744
Z poézn.zm.)
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8) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r., o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U.
722022 r., poz. 1577 z p6z.zm.)

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r., Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022
r., poz.2000),

10) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022
r., poz. 1009 z p6zn.zm.),

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r., o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1285 z pé6zn.zm.),

12) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r., o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2020 r., poz.
685 z pozn.zm.),

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r., 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r.,
p0z.1249 z p6zn.zm.),

14) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r., o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U z 2021 r.,

poz.2021 Z pézn.zm.),

15) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2022 r., poz. 1385
Z poézn.zm.),

16) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r., Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2021 r., poz. 1973
Z pézn.zm.)

17) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r., o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r., poz.
1z p6zn.zm.),

18) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r., o dodatku weglowym (Dz.U. z 2022 r., p0z.1692
z p6zn.zm.),

19) ustawy z dnia 15 wrzesénia 2022 roku o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrodet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw (Dz.U. z 2022 1., poz. 1967),

20) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1781 z p6zn.zm.),

21) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani (Dz.U. z 2020 r., poz. 2050),

22) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z pdzn.zm.),

23) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1634
Z p6zn.zm.),

24) ustawy z dnia 29 wrzesnia z 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r., poz. 217
z pdzn.zm),

25) ustawy z dnia 12 marca 2022 r., 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 583 z p6zn.zm.),

26) uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positlek w szkole i w domu” na lata
2019 - 2023.

27) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r., w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry Start” (Dz.U. z 2021 r., poz. 1092)

28) niniejszego statutu,

29) uchwat Rady Gminy Stupsk, porozumien zawartych z organami administracji rzadowej
i innych porozumien w celu wykonywania innych zadan gminy w zakresie pomocy
spotecznej,

30) innych przepisow prawnych dotyczacych jednostek pomocy spotecznej i jednostek
budzetowych,
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ROZDZIAL 2.
Cele i zakres dzialania Osrodka.

§5.
1. Celem Osrodka jest:

1) rozpoznanie i zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, ktére wiasnym
staraniem nie s3 w stanie pokona¢ trudno$ci oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacym godnosci cztowieka,

2) doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do osiggniecia samodzielno$ci socjalnej i spotecznej
przez osoby i rodziny korzystajace ze §wiadczen spotecznych,

3) wykonywanie zadan pomocy spotecznej w zakresie ustalonym ustawami,

4) wdrazanie lokalnych programéw pomocy spotecznej na rzecz ograniczania
1 rozwigzywania wystepujacych problemoéw spolecznych.

2. Do zakresu dziatania Os$rodka nalezy:

1) wykonywanie zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym i innych zadan
wlasnych wymienionych w art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., 0 pomocy spolecznej
oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine,
wymienionych w art. 18 ww. ustawy.

3. Wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,
rzagdowych programoéw pomocy spotecznej badz innych ustaw majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob i rodzin

4. Ofsrodek wykonuje zadania przekazane mu do realizacji na podstawie upowaznien wtasciwego
organu gminy, przewidzianych ustawami w zakresie:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych poprzez:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych oraz dodatkow do zasitkéw
rodzinnych, b) jednorazowych zapomdg z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

C) $wiadczen opiekunczych,

d) $wiadczen rodzicielskich,

¢) oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne za osoby, o ktérych mowa w
art. 16 a ust. 1 i art. 17 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace
obowigzkowi ww. ubezpieczen z innego tytutu.

2) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow poprzez:

a) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

b) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych

€) prowadzenie postepowan i wydawanie w tych sprawach decyz;ji

d) przekazywanie do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniach dtuznika
alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 11 2
WW. ustawy.

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej poprzez:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;

b) tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

C) tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
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opiekunczo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci
wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

d) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

e) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

f) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny, kosztow
zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez
rodziny wspierajace;

g) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej  placowce  opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym,;

h) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny ora
z przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

i) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

4) Wykonywanie zadan z ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”
poprzez:

a) zapewnienie dostgpu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz
kobiety w cigzy,

b) zapewnienie kobietom w cigzy dostepu do diagnostyki prenatalne;j,

€) zapewnienie odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie cigzy,
porodu i pologu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej oraz
w sytuacji niepowodzen potozniczych

d) zapewnienie dostepu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzing;

e) zapewnienie jednorazowego S$wiadczenia z tytutlu urodzenia dziecka, u ktdrego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
W czasie porodu;

f) zapewnienie odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

g) zapewnienie dostepu do wushlug koordynacyjno-opiekunczo-rehabilitacyjnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

h) zapewnienie innych $§wiadczen, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy
zastepcze)j.

5) wykonywanie zadan z ustawy 0 przemocy w rodzinie poprzez:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegodlno$ci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie;

C) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

d) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych,
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6) wykonywanie zadan z ustawy o Karcie Duzej Rodziny poprzez prowadzenie
postepowan w sprawach o przyznawanie Karty rodzinom wielodzietnym,

7) wykonywanie zadan z ustawy o dodatkach mieszkaniowych poprzez prowadzenie
postgpowan w sprawie przyznawania i wyplaty dodatkow mieszkaniowych,

8) wykonywanie zadan z ustawy prawo energetyczne poprzez prowadzenie postepowan
w sprawie przyznawania i wyptaty dodatkow energetycznych,

9) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dodatku oslonowym poprzez prowadzenie
postgpowan w sprawie przyznawania i wyptacania dodatku ostonowego,

10) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym poprzez prowadzenie
postgpowan w sprawie przyznawania i wyptacania dodatku weglowego,

11) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o szczegdélnych rozwiazaniach w zakresie
niektérych zrédel ciepla w zwiazku z sytuacja na rynku paliw poprzez prowadzenie
postgpowan w sprawie przyznawania i wyptacania dodatku dla gospodarstw domowych,

12) prowadzenie postgpowan w sprawach, o ktorych mowa w art. 411 ust. 10 g ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r., Prawo ochrony Srodowiska, w tym do wydawania w tych sprawach
zaswiadczen,

13) wykonywanie innych zadan zleconych wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy.

§ 6.

Osrodek dla realizacji swych zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienia.

§7.

1. Przedmiotem dziatalno$ci mogg by¢ rowniez inne zadania wyzej nie wymienione przekazane
do realizacji przez Woéjta Gminy w ramach upowaznien ustawowych.

2. Do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej Rada Gminy Stupsk
moze upowazni¢ Kierownika Osrodka, na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym.

§8.
Realizujgc zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspodtpracuje z innymi jednostkami
organizacyjnymi samorzadu, instytucjami, z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Ko$ciotem
Katolickim, innymi Ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 3.
Zarzadzanie i organizacja Osrodka.

§09.

1. Osrodkiem zarzadza Kierownik, odpowiada za caloksztatt dziatalnosci Osrodka i reprezentuje
£0 na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Stupsk.

3. Kierownik organizuje prace O$rodka i sprawuje nadzér nad realizacja zadan przez
pracownikow.

4. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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5. Kierownik organizuje roézne formy pomocy spotecznej (finansowa, rzeczowa, ustugi)
na terenie objetym dziataniem Osrodka.

6. W celu realizacji zadan statutowych Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia
stuzbowe 1 inne niewymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania
Osrodka.

7. Kierownik sktada Radzie Gminy Stupsk corocznie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 10.

1. Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku
1 wykonuje wobec nich czynno$ci z zakresu prawa pracy.

2. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzgdzaniem Os$rodkiem
wykonuje pracownik pisemnie upowazniony przez Kierownika Osrodka z wytaczeniem prawa
do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i innych
ustaw, ktorych realizacj¢ powierzono Osrodkowi.

§11.
Szczegdtowy organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin organizacyjny
wprowadzony zarzadzeniem przez Kierownika Osrodka.

§12.
W razie pojawiajacych si¢ potrzeb, badz zmiany przepisow prawa obowigzujacych w zakresie pomocy
spotecznej, obszarach jej pokrewnych badz przekazywanym nowym zadaniom Osrodek moze tworzy¢
nowe komorki organizacyjne.

ROZDZIAL 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa.

§13.
1. Osrodek jest jednostka budzetowa, ktorej zrodtami finansowania sa:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami zgodnie z decyzjami
Wojewody Mazowieckiego,

2) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wiasnych zadan biezacych
zgodnie z decyzjami Wojewody Mazowieckiego,

3) srodki wilasne z budzetu gminy zabezpieczajace realizacje zadan wiasnych z zakresu
pomocy spotecznej, zgodnie z uchwatami Rady Gminy Stupsk,

4) dotacje rozwojowe.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkdéw, zwany
dalej ,,planem finansowym” Osrodka, zgodny z budzetem Gminy.

3. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okre$lajg odrgbne przepisy.

4. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Oérodek rozlicza si¢ z dochoddéw i wydatkéw oraz otrzymanych $rodkéw na wydatki
budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.
6. Za prawidtowa gospodarke finansowg Osrodka odpowiada Kierownik.
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7. Obstuge finansowa w zakresie wyptaty §wiadczen pieni¢znych przyznawanych z pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i wynagrodzen pracownikoéw
Osrodka zapewnia Urzad Gminy Stupsk na podstawie uchwaty Rady Gminy Stupsk
Nr XVI11/108/16 z dnia 19 maja 2016 roku w sprawie zorganizowania wspdlnej obstugi
finansowej jednostek organizacyjnych Gminy Stupsk.

8. Kierownik zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

9. Oérodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

ROZDZIAL 5.
Postanowienia koncowe.

§ 14.
1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy Stupsk.
2. Zmiany Statutu nast¢puja w trybie wymaganym dla jego nadania.
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