UCHWALA NR 1X/51/2019
RADY GMINY STUPSK
z dnia 19 czerwea 2019 roku

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorainych zastepstw nauczycielom publicznych szkol podstawowych prowadzonych
przez Gming¢ Stupsk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Stupsk uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw nauczycielom publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Stupsk”
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢c Wojtowi Gminy Stupsk.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXII1I/129/2009 Rady Gminy Stupsk z dnia 18 kwietnia 2009r. w
sprawie okreslenia Regulaminu szczegblowych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Stupsk
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2009r. Nr 84, poz. 2263).

§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego. .




.,

Zatacznik do Uchwaty Nr IX/5 1/2019
Rady Gminy Stupsk
z dnia 19 czerwca 2019 roku

Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw nauczycielom publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming
Stupsk.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Tlekroé w Regulaminie dla nauczycieli okreslajacym wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki - ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gmine Stupsk, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416
z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé: oddziat przedszkolny, szkolg podstawowa, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Stupsk,

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stupsk,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.3,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia szkoty lub wychowanka oddziatu przedszkolnego,
9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela,,

§2.

1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

- za wyslugg lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa.



Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §
4 niniejszego Regulaminu.

§4.
1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 7 rozporzadzenia dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — wojt.
2. Udokumentowanie prawa do okreslonej wysokosci dodatku za wyshuge lat nastgpuje na
podstawie oryginalnych dokumentéw lub uwierzytelnionych ich kopii badz odpisow.

§5s.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek za wystuge lat wyptlaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:
1) uzyskanie szczegélnych osiaggnieé¢ dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych:
a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych —potwierdzonych dobrymi wynikami
klasyfikacji lub promocji, wysokimi efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
b) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspoltpracy
z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajgciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) inicjowanie i udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, przedszkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi



na terenie szkoty,
¢) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewngatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
f) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym,
g) realizacja dzialan wptywajacych na przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki o$wiatowej.
2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spetnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:
1) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich wasciwego wykorzystania na
cele szkoty,
2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg¢ szkoly w
srodowisku lokalnym,
3) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w  stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawezych,
4) podejmowanie dziatan w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
- dyscypliny pracy, podzialu zadan, terminowosci realizacji zadan i zarzgdzen,
- podejmowania dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
- polityki kadrowe;j,
- organizowania konferencji szkoleniowych,
- wspOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli,
- podejmowania innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
5) podejmowanie dziatan w zakresie efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
- osiggnie¢ uczniéw: naukowych, sportowych, artystycznych w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,
- poszerzonej oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich,
- innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
- dbalosci o klimat wychowawczy szkoty, przedszkola poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
- stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi, samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
- obecnosci szkot, przedszkola w srodowisku lokalnym, organizowanie i udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno—
kulturalnymi,
6) podejmowanie dziatan w zakresie prowadzenia dziatalnosci menadzera zakladu pracy:
- posiada koncepcje swojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie w celu jej realizacji,
- umieje¢tnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoty, celem pozyskania Srodkow
pozabudzetowych.

§7.
Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2018 poz. 1574).

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny, w wysokos$ci od 3% do 10% otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wielkoé¢ érodkéw na dodatki motywacyjne stanowi 5% wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli, wedhug stanu srodkéw finansowych na dzien 1 stycznia danego roku.

3. Wysoko$¢ $rodkéw na dodatki motywacyjne dla danej szkoty jest proporcjonalna do jej
udziatu w funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9.
1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, z ktorej zostat przeniesiony.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) wychowawstwo klasy lub oddziatu,
4) funkcje opiekuna stazu,
5) funkcje doradcy metodycznego,
6) funkcje nauczyciela konsultanta.
2. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje wojt, pozostatym nauczycielom —uprawionym do
otrzymania dodatku funkcyjnego - dyrektor szkoly.
2. Na wysokosé przyznanego dodatku funkcyjnego majg wplyw nastepujgce czynniki:
1) wielko$¢ placowki o$wiatowej i jej struktura organizacyjna,
2) liczba pracownikow placowki,
3) liczba oddziatéw placowki,
4) liczba uczniow lub wychowankow placowki,
5) ztozono$¢ zadan na zajmowanym stanowisku,

§ 11.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych wynosi:
1) dyrektor szkoty:

a) od 8 do 12 oddziatow — od 25% do 50% podstawy obliczenia,

b) powyzej 12 oddziatow — od 30% do 55% podstawy obliczenia;
2) wicedyrektor szkoty:

a) od od 8 do 12 oddziatéw — od 15% do 30% podstawy obliczenia,

b) powyzej 12 oddziatow — od 20% do 35% podstawy obliczenia;
2. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone
w art. 30 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela.
3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania stanowiska
kierowniczego w szkole, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych
przyshuguje dodatek wyzszy.
4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w



wysokosci 100,00 z1.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca,
od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, W
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, W ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12.
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 819 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang W takich
warunkach godzing zajgé oraz za okresy faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany i za okresy niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela, za
kazda efektywnie przepracowang godzine zajg¢ w tych warunkach.
4. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot wojt.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWEI DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13.
1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych  lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.
2. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela
ustala sic mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé ponizej 2 godziny, pomija sig, a
co najmniej ¥z godziny liczy si¢ za pelng godzing.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42



ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptlaca si¢ z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych w pierwszej kolejnosci przydziela sig
nauczycielom wlasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe,
dyrektorowi, o ile sg specjalistami tego lub pokrewnego przedmiotu.

Rozdzial 10. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
1. Upowaznia si¢ dyrektorow szkét w indywidualnych przypadkach, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego oraz w graniach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznania
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej do 10% od ustalonej w
przepisach prawa obowigzujacych w tym zakresie lub podwyzszonej przez organ prowadzacy.
2. Jesli w planie wydatkéw szkoty na 2019r. powstang oszczednosci w zakresie wydatkow
zwigzanych z wynagrodzeniem nauczycieli, wysokos¢ srodkow planowanych na dodatki
motywacyjne, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, na okres od dnia 1 sierpnia 2019r. do dnia 31
grudnia 2019r., moze zosta¢ podwyzszona w ramach tych oszczednosci.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé dwukrotnosci maksymalnej
wysokosci dodatku, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.
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