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Nabor na stanowisko:
Asystent nauczyciela wychowania przedszkolnego

Gmina Stupsk oglasza nabdr na stanowiska asystenta nauczyciela wychowania przedszkoinego w
petnym wymiarze czasu pracy. Wybrane osoby zostang zatrudnione w ramach projektu "Aktywne
przedszkolaki w Gminie Stupsk” wspétfinansowanego w ramach Osi priorytetowej X , Edukacja dla
rozwoju regionu”, Dziatanie 10.1 ,Ksztatcenie i rozwdj dzieci i mtodziezy”, Poddziatanie 10.1.4
.Edukacja Przedszkolna” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020

Liczba wolnych miejsc pracy: 5

1. Przedmiot naboru:

a)
bj

<)

d)
e}

Stanowisko: asystent nauczyciela wychowania przedszkolnego;

Miejsce wykonywania pracy:

s Punkt Przedszkolny w Stupsku z siedzibg przy Szkole Podstawowej w Stupsku — dwa
miejsca pracy,

e Punkt Przedszkolny w Wyszynach Koscielnych z siedzibg w Szkole Podstawowe] w
Wyszynach Koscielnych - jedno miejsce pracy,

s Punkt Przedszkolny w Morawach z siedzibg w Szkole Podstawowej w Morawach — dwa
miejsca pracy,

Wynagrodzenie wspotfinansowane hedzie przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego;

Okres zatrudnienia: od 3 wrzednia 2018r. do 30 czerwca 2019r.;

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na podstawie ustawy Kodeksu

Pracy, peten wymiar (40 godz. tygodniowo)

2. Wymagania niezbedne {na wskazanym stanowisku pracy):

a)
b)
c)
d)
e)

ohywatelstwo polskig;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslinie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

mile widziane doswiadczenie zawodowe;

3. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie wyisze z przygotowaniem pedagogicznym. Kwalifikacje do

nauczania w edukacji przedszkolnej lub wczesnoszkolnej;

b) tatwosc nawigzywania i podtrzymywania przyjaznych oraz konstruktywnych relacji z dziec¢mi;
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mile widziane zdoinodcl plastvone, mugyoine, Srianizatying,;
umigigtnodt pracy w zespole;

krestywnosd | umieigingdd samodzisinegs podeimowania decyiji;
odpornesd ne stres;

abowigzkowodd, reeteingsd;

Prrestrzeganie prrepisdw ustawy 7 dnia 29 siernnia 1897 ¢ o ochronie denvech osobowyeh Dz,
WUz 2018r., por. 8922 z pdin. .} oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnelronyeh |
Administraci z dnia 2% kwietniz 2004 £ w sprawie dokumentac preetwarzania danveh
osohowych oraz warunkdw technicenyeh | organizacyjpych, jakim powinny odpowiadad
wrzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych {De. U Nr
100, poz. 1024);

apoInanie sie oraz stosowanie zasady rownodc pici obowigzujacel w  projekiach
wspdifinanscwanych 1 Europejskiege Funduszu Spolecznego;

wipdipraca z Kierownikiem ds. merytorycinych projektu oraz Koordynatorem Projekiy;
stosowanie sig do regulaminu projekiy 1 regulamindw  ghowigzuiaovch w QOddriale
Preedszkainym;

informowanie ¢ 23obserwowanyeh nleprawidiowadciach Vlub problemach, ktdre wystapily w
trakcie reglizacil projekiy;

Zakres wykornwwarweh zadad na stanowishu:

al prace w punkcie praedszkolnym w okresie jego funkcionowenia {8 godzin drennie) oraz
bezpasrednio przed | po zakoncieniv 1aigd;
b} wspieranie nauczycisla groy wykonywaniu codeiennych ohowiagkdw dotvoraovch opield nad
dziedmi;
¢} odpowiedziainoid za ycie, drowie | herpieczefistwa powierzonych opigce daiect w czasie
przebywania drieci w Punkdie Priedszkoinym;
d] przestrzeganie reguiaminu Punktu Przedszkolnego oraz procedur obowlgzulgovch w Oddzisle
Przedszkolnym, seczegdinie procedury odbioru dziecka 7 placdwki;
el scishs wspdlpraca 2 navcaysielem, Kierownikiem ds, mepsiorycznyveh, Koordynatorem Projekiy
oraz rodzicami driecy
fi dbanie o stan tecnniczny sprrety zgromadzonego w Dddziale Przedszkolnym (mable, zabawki,
pomode, sprzet RTV etc);
Wyrnagane dokurmenty:
1. dyciorys IOVY
2. st mobywacying:
3. kwestionariuse owobowy
4. kopie dwdadectw pracy;
5. kopie dokumentdw potwierdzajaoych wyksztaicenie, kwalifikacie | stai pracy;
6. kopie zadwiadczed o ukonczonych kursach i szkoleniach;
7. of$wiadezenie o niekaralnodci za przestepstweo umvéine lub umyiing preestepsiwo skarbowe,
2. oswiadczenie o petngj zdoinodal do crynnoscl prawnyeh Oraz koraystania @ peind praw
pblicznyohy;
4, pdwiadczenie o braku prieciwekazand do zatrudnienia na okredlonym stanowiskuy;

14 pfwiadozenie o wyrateniu zgady np przetwaranie danych osohowych;
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Stupsku adres: ,,Urzad Gminy Stupsku, ul. H. Sienkiewicza 10, 06-561 Stupsk z dopiskiem:
»Nabdor na stanowisko asystenta nauczyciela wychowania przedszkolnego w ... {wpisad

odpowiedni Punkt przedszkoiny)” w terminie do dnia 17.08.2018r do godz. 10:00.

-

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.stupsk.pl
www stupsk.bipgmina.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Stupsku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokiadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byt opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 922 z pdin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2018r., poz. 1260 ze zm.)
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