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REGON 130378456, N1P 569-17-47-045

Nabor na stanowisko:
Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Gmina Stupsk ogfasza nabdr na stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego w petnym
wymiarze czasu pracy. Wybrane osoby zostana zatrudnione w ramach projektu “Aktywne
przedszkolaki w Gminie Stupsk” wspétfinansowanego w ramach Osi priorytetowej X ,,Edukacja dla
rozwoju regionu”, Dziatanie 10.1 ,Ksztalcenie i rozwdj dzieci i miodziety”, Poddziatanie 10.1.4
»Edukacja Przedszkolna” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020

Liczba wolnych miejsc pracy: 4

1. Przedmiot naboru;

a)
b)

Stanowiska: nauczycief prowadzqcy - nauczyciel wychowania przedszkoilnego;

Miejsce wykonywania pracy:

e Punkt Przedszko!ny w Stupsku z siedzibg w Szkole Podstawowej w Stupsku - dwa miejsca
pracy;

e Punkt Przedszkolny w Wyszynach Koscielnych z siedzibg w Szkole Podstawowej w
Wyszynach Koscielnych - jedno miejsce pracy;

¢ Punkt Przedszkolny w Morawach z siedziba w Szkole Podstawowej w Morawach — jedno
miejsce pracy,

Wynagrodzenie wspotfinansowane bedzie przez Unie Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego;

Okres zatrudnienia: od 3 wrzesnia 2018r. do 30 czerwca 2019r.;

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na podstawie ustawy Kodeksu

Pracy, pelny wymiar (40 godz. tygodniowo)

2. Wymagania niezbedne {na wskazanym stanowisku pracy):

3)
b)

cbhywatelstwo polskie;

wyksztalcenie zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukac)i Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r,
w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017r. poz. 1575),
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. 2 2012r. poz. 977);

dodwiadczenie zawodowe — co najmniej 2 lata na podobnym stanowisku;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popeinione umysinie;

nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie 0 ubezwilasnowolnienie;
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i)
j)
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1)

m)
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speinianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu;

kreatywnosc, umiejetnosc podejmowania decyzji;

zdolnos¢ i otwarto$¢ na kamunikowanie sie w grupie pracowniczej i poza nig;

poczucie odpowiedzialnosci;

znajomosc i obstuga programdéw komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnosé korzystania
z poczty elektronicznej, Internetu;

wysoka kultura osobista i komunikatywno$¢;

umiejetnosc pracy w zespole;

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

a)

Przygotowanie autorskiego programu realizacji podstawy programowej w przedszkelu na
okres trwania projektu od wrzesnia 2018 r. do czerwca 2019 r. oraz konspekty zaje¢ na kazdy
dzien pracy;

Rezlizacja podstawy programowe]j okreslonej rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Organizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci np.: sportowych, plastycznych;

Opieka nad dzie¢mi;

Informowanie rodzicow o postepach rozwoju dziecka;

Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze] oraz dokenanie
ewaluacji osiggniec rozwojowych dziecka pod kgtem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu
wiedzy, w tym, w zakresie rezultatdw wskazanych w projekcie;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

Prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie 7 wytycznymi Keoordynatora
Projektu oraz Kierownika ds. merytorycznych;

wspdipraca z Kierownikiem ds. merytorycznych projektu oraz Koordynatorem Projektu;

4. Wymagane dokumenty:

N A WwN e

10.
11.

zyciorys {CV);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kopie swiadectw pracy;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;

kopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach i szkoleniach;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o petnej 2dolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

oswiadczenie o braku przeciwskazan do zatrudnienia na okreslonym stanowisku;
oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

oswiadczenie o tym, ie nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie 0 ubezwiasnowolnienie;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nzlezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu

Gminy

w Stupsku adres: ,,Urzad Gminy Stupsku, ul. H. Sienkiewicza 10, 06-561 Stupsk z dopiskiem:

,Nabér na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w ........ (wpisa¢ odpowiedni Punkt
przedszkolny)” w terminie do dnia 17.08.2018r do godz. 10:00.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.stupsk.pl
www.stupsk. bipgmina.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Stupsku,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone kiauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 922 z pdin. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2018r., poz. 1260 ze zm.)

Swiderski
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