Eﬂ?g::jzsiie va Zowsze. Unia Europejska | +*™*4

Program Regionalny serce Polski

Europejski Fundusz Spoteczny LT

Nabodr na stanowisko:
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rmauczyciel wspomagajacy nauczyciela wychowania przedszkolnego

Koordynator Projektu ogtasza nabér na stanowiska nauczyciela wspomagajacego nauczyciela
wychowania przedszkolnego w petnym wymiarze czasu pracy. Wybrane osoby zostanq zatrudnione
w ramach projektu "Dobrze By¢ Przedszkolakiem” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
mazowieckiego na lata 2014-2020

Liczba wolnych miejsc pracy: 3

1. Przedmiot naboru:

a)
b)

c)

d)
e)

Stanowisko: nauczyciel wspomagajgcy nauczyciela wychowania przedszkolnego;

Miejsce wykonywania pracy:

e Punkt Przedszkolny w Stupsku z siedzibg przy Szkole Podstawowej w Stupsku — jedno
miejsce pracy,

e Punkt Przedszkolny w Wyszynach Koscielnych z siedzibg w Szkole Podstawowej w
Wyszynach Koscielnych - jedno miejsce pracy,

e Punkt Przedszkolny w Morawach z siedziba w Szkole Podstawowej w Morawach — jedno
miejsce pracy,

Wynagrodzenie wspétfinansowane bedzie przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego;

Okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2016r. do 30 czerwca 2017r.;

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, peten wymiar.

2. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):

a)
b)
c)

d)
e)

posiadanie peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie;

wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym. Kwalifikacje do nauczania w edukacji
przedszkolnej lub wczesnoszkolnej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

mile widziane doéwiadczenie zawodowe;

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

tatwo$¢ nawigzywania i podtrzymywania przyjaznych oraz konstruktywnych relacji z dzie¢mi;
mile widziane zdolnosci plastyczne, muzyczne, organizacyjne;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

kreatywno$¢ i umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

odpornos¢ na stres;

obowigzkowos¢, rzetelnos¢;

Przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2015r., poz. 2135 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr
100, poz. 1024);
zapoznanie sie oraz stosowanie zasady réwnosci pici obowigzujacej w projektach
wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
wspbtpraca z Dyrektorem ds. merytorycznych projektu oraz Koordynatorem Projektu;
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j) stosowanie si¢ do regulaminu projektu i regulaminéw obowigzujgcych w Oddziale
Przedszkolnym;
k) informowanie o zaobserwowanych nieprawidfowosciach i/lub problemach, ktére wystgpity w
trakcie realizacji projektu;
4. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
a) praca w punkcie przedszkolnym w okresie jego funkcjonowania (8 godzin dziennie) oraz
bezposrednio przed i po zakoriczeniu zajec;
b) wspieranie nauczyciela przy wykonywaniu codziennych obowigzkéw dotyczacych opieki nad
dzie¢mi;
c) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci w czasie
przebywania dzieci w Punkcie Przedszkolnym;
d) przestrzeganie regulaminu Punktu Przedszkolnego oraz procedur obowigzujgcych w Oddziale
Przedszkolnym, szczegélnie procedury odbioru dziecka z placéwki;
e) scista wspdtpraca z nauczycielem, Dyrektorem ds. merytorycznych, Koordynatorem Projektu
oraz rodzicami dzieci;
f) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w Oddziale Przedszkolnym (meble, zabawki,
pomoce, sprzet RTV etc.);
5. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV);
list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy;
kopie Swiadectw pracy;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;
kcpie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach;
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku nauczyciela
wychowania przedszkolnego;
8. informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umyslinie;
9. oéwiadczenie o tym, Ze nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzgdu
Gminy w Stupsku adres: ,,Urzad Gminy Stupsku, ul. H. Sienkiewicza 10, 06-561 Stupsk z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko nauczyciela wspomagajacego nauczyciela przedszkola w ramach projektu pn.”
Dobrze by¢ przedszkolakiem” ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM
2014-2020, w terminie do dnia 21.06.2016r do godz. 10:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.stupsk.pl
www.stupsk.bipgmina.pl oraz na tablicy ogtoszeri w Urzedzie Gminy w Stupsku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2015r.,
poz. 2135 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.

z 2014r., poz. 1202 ze zm.).
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