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Program Regionalny ssvpe Balski Europejski Fundusz Spoteczny .

A STUPSK

06561 Stupsk | Nabér na stanowisko:
ul. H. Sienkiewicza 10 7 .

Koordynator Projektu ogtasza nabér na stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego w
petnym wymiarze czasu pracy. Wybrane osoby zostang zatrudnione w ramach projektu "Dobrze by¢
przedszkolakiem” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa mazowieckiego na lata 2014-2020

Liczba wolnych miejsc pracy: 2

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: nauczyciel prowadzqcy - nauczyciel wychowania przedszkolnego;

b) Miejsce wykonywania pracy:

e Punkt Przedszkolny w Stupsku z siedzibg w Szkole Podstawowej w Stupsku - jedno miejsce
pracy;

e Punkt Przedszkolny w Wyszynach Koscielnych z siedzibg w Szkole Podstawowej w
Woyszynach Koscielnych - jedno miejsce pracy;

c) Wynagrodzenie wspéifinansowane bedzie przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

d) Okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2016r. do 30 czerwca 2017r.;

e) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony;

2. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):

a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie;

c) nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

d) wyksztatcenie zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i
wypadkéw, w ktérych mozna zatrudniaé nauczycieli niemajacych wyizszego wyksztatcenia lub
ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013r. poz. 1207), rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdInego w poszczegéinych typach szkét (Dz. U.
z 2012r. poz. 977);

e) doswiadczenie zawodowe;

f) spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu;

g) kreatywno$é¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

h) zdolno$¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sig w grupie pracowniczej i poza nig;

i) poczucie odpowiedzialnosci;

i) znajomo$é i obstuga programéw komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnosc korzystania
z poczty elektronicznej, Internetu;

k) wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢;

I} umiejetnosc¢ pracy w zespole;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Przygotowanie autorskiego programu realizacji podstawy programowej w przedszkolu na
okres trwania projektu od wrzesnia 2016 r. do czerwca 2017 r. oraz konspekty zaje¢ na kazdy
dzien pracy;
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b) Realizacja podstawy programowej okreslonej w zataczniku nr. 1 do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17) w wymiarze 5
godzin dziennie od poniedziatku do pigtku;

c) Organizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci np.: sportowych, plastycznych;

d) Opieka nad dziec¢mi;

e) Informowanie rodzicow o postepach rozwoju dziecka;

f) Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychwawczo-opiekuriczej oraz dokonanie
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu
wiedzy, w tym, w zakresie rezultatow wskazanych w projekcie;

g) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

h) Prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie z wytycznymi Koordynatora
Projektu oraz Dyrektora ds. merytorycznych;

i) wspotpraca z Dyrektorem ds. merytorycznych projektu oraz Koordynatorem Projektu;

4. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kopie $wiadectw pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;

kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach;

zaéwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku nauczyciela

wychowania przedszkolnego;

8. informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie o niekaralnoéci za przestgpstwo
popetnione umysinie;

9. oswiadczenie o tym, ze nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Stupsku adres: ,,Urzad Gminy Stupsk, ul. H.Sienkiewiczal0O, 06-561 Stupsk z dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko nauczyciela prowadzacego - nauczyciela wychowania przedszkolnego w
ramach projektu pn. ,Dobrze by¢ przedszkolakiem” ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WM 2014-2020, w terminie do dnia 21.06.2016r do godz. 10:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.stupsk.pl
www.stupsk.bipgmina.pl oraz na tablicy ogtoszer w Urzedzie Gminy w Stupsku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2015r.,
poz. 2135 z péin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.

z 2014r., poz. 1202 ze zm.)
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