Wéjt Gminy Stupsk
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora: Szkoty Podstawowej w Wyszynach Koscielnych
Organ prowadzacy: Wéjt Gminy Stupsk
Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa w Wyszynach Koscielnych
I. Wymagania stawiane kandydatom:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,

w poszczegblnych typach publicznych szko6t 1 rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184,
poz. 1436 z pézn. zm.), a w szczego6lnosci:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) ukonczyla studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanbwisko dyrektora,

6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) nie byla karana karg dyscyplinarna,-o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy

z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
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z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz.
1144 z pédzn. zm.).

Stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wyszynach Koscielnych moze zajmowac¢ osoba
niebedaca nauczycielem ktoéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich

Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku
kierowniczym,;

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo $ciggane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) speinia wymagania okreslone w pkt I 3, 6, 8 1 10 niniejszego ogloszenia konkursowego.

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Wyszynach Koscielnych;

2) poswiadczenie przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- staz pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem;

4) oryginaly lub pos§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;

S)oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw

wyzszych lub §wiadectwa studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo



ukonczenia konkursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania os’wialta‘;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

7) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2005r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.);

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944 — 1990 oraz tych dokumentéw (Dz. U. z 2007r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.);

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia awansu nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycielska (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z p6ézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

II1. Termin i sposéb skladania ofert:

1) oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac na adres Urzedu Gminy Stupsk,

ul. H. Sienkiewicza 10, 06-561 Stupsk w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wyszynach Koscielnych”, w terminie do dnia
29 czerwca 2015r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzgdu), w sekretariacie Urzedu
Gminy w Stupsku pokéj nr 2 do godziny 10:00;

2) oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone;

3) lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie



Informacji Publicznej — www.stupsk.bipgmina.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy

Stupsk.

IV. Postanowienia koncowe
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Stupsk.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.
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