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Rozdział I. CZĘŚĆ WSTĘPNA

Wstęp


Głównym celem niniejszego opracowania jest określenie elementów strategii polityki społecznej w gminie Czajków oraz metod aktywnego społecznego przeciwdziałania problemom społecznym.

Mówiąc o gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, należy mieć na myśli w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji pomocy społecznej 
(i pokrewnych), prowadzone na terenie gminy, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin, mieszkańców gminy.

W oparciu o uzyskane informacje i materiały został przygotowany dokument, który pozwoli na racjonalizację lokalnej polityki społecznej oraz wskaże obszary, które w najbliższym czasie powinny stać się przedmiotem szczególnej troski władz lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwoliła zaangażować środowisko lokalne w budowę strategii na najważniejszych etapach, od diagnozy do wdrożenia i realizacji.

Posiadanie strategii w zakresie polityki społecznej jest przede wszystkim wymogiem ustawowym - ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593 z p. zm.) nakłada na gminę obowiązek opracowania i wdrażania gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych. Poza tym jest potrzebą i wymogiem nowej sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy Czajków, związaną głównie z wstąpieniem Polski do Unii Europejskiej oraz zupełnie nowymi możliwościami związanymi z pozyskiwaniem funduszy strukturalnych na rozwój lokalny, w tym politykę społeczną. Jest więc dokumentem wymaganym w przypadku ubiegania się o środki strukturalne Unii Europejskiej. Obowiązek posiadania tego dokumentu nakłada także Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013.

Poza tym do opracowania Strategii Gmina Czajków została w 2007 roku zobligowana w momencie przystąpienia do realizacji Programu Integracji Społecznej (PIS) w ramach Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarów Wiejskich (PPWOW), którego głównym celem jest podniesienie poziomu integracji społecznej w gminie. 

Mają temu służyć:

I. Budowa potencjału instytucjonalnego i społecznego w zakresie strategicznego planowania 
i realizowania polityki społecznej na poziomie lokalnym.

II. Poprawa dostępu mieszkańców gminy do usług, nowych form współpracy 
i zorganizowanej aktywności:

- zwiększenie oferty i standardu usług dla mieszkańców gmin,

- budowanie sieci usługodawców,

- wzrost liczby inicjatyw podejmowanych przez społeczność lokalną,

- zwiększenie udziału mieszkańców w doraźnych i bardziej trwałych formach zorganizowanej aktywności.

Program Integracji Społecznej ma wesprzeć gminy we wdrażaniu strategii rozwiązywania problemów społecznych poprzez finansowanie projektów z nich wynikających. Ponadto, 
w zależności od potrzeb, ma służyć gminom w tworzeniu strategii.

W związku z tym zostało zawarte porozumienie o współpracy przy realizacji PPWOW między Województwem Wielkopolskim a gminą Czajków. PPWOW nakłada na gminę obowiązek posiadania aktualnej strategii rozwiązywania problemów społecznych wypracowanej metodą partycypacji społecznej, to też w okresie od grudnia 2007 roku rozpoczęto proces budowania strategii. Proces ten zakończono w listopadzie 2008 roku wydaniem opinii pod kątem jej zgodności z zasadami i kryteriami określonymi przez PIS PPWOW. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu we współpracy 
z Konsultantem Regionalnym PIS PPWOW Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej sporządził opinię projektu Strategii.

W świetle dokonanej oceny stwierdzono, że dokument ten spełnia kryteria Programu Integracji Społecznej w ramach PPWOW oraz standardowego dokumentu strategicznego. 
 
Strategia to długofalowa wizja działań wiodących do dokonania trwałej zmiany społecznej zgodnie z przyjętymi priorytetami; wizja kompleksowa i spójna, tworzona 
i konsekwentnie realizowana przez różne podmioty współpracujące ze sobą na rzecz dobra wspólnego lokalnej społeczności. 


Rozwiązywanie problemów społecznych stanowi jedno z najważniejszych zadań administracji publicznej wszystkich szczebli. Działanie w obszarze polityki społecznej powinno być realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w którym równorzędnym partnerem administracji powinny być pozostałe organizacje i instytucje należące do różnych sektorów życia publicznego (organizacje pozarządowe, kościoły, związki wyznaniowe, podmioty gospodarcze i inne). Szczególnie istotna rola przypada w tym systemie samorządowi lokalnemu. Niezbędnymi warunkami efektywnej realizacji polityki społecznej są: rzetelna diagnoza rzeczywistych problemów i potrzeb społeczności lokalnej oraz plan działań w tym zakresie. Odpowiedzią na te postulaty jest niniejsza strategia, która zakłada zachowanie spójności społeczno-gospodarczej gminy oraz zrównoważonego rozwoju a także odpowiada na problemy i potrzeby mieszkańców gminy Czajków. 

1.Cel i proces tworzenia Strategii.

1.1. Postawy prawne i przesłanki lokalne utworzenia Strategii.
Prace nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków rozpoczęty się (rzeczywista data działań związanych z programem).


Zgodnie z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej gmina ma obowiązek opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych


Jednakże działania na rzecz rozwoju społecznego i zmniejszania problemów społecznych podejmowane są przy każdorazowym opracowywaniu dokumentów planujących rozwój gminy. W 2007 r. uchwalona została Strategia Rozwoju Gminy na lata 2007 – 2015, 
w której częściowo umieszczone zostały zagadnienia integracji społecznej i rozwoju społeczności Gminy Czajków. Aktualne podejście do zagadnienia rozwiązywania problemów społecznych występujących w społecznościach lokalnych wymaga spojrzenia całościowego 
i odwołania się do mieszkańców, jako beneficjentów rozwiązywania problemów i rozwoju społeczności. Dlatego obok obowiązku ustawowego Gmina Czajków przystąpiła do opracowania strategii wraz z mieszkańcami.


Różnorodność problemów społecznych występujących w gminie powoduje, konieczność wzięcia pod uwagę również innych aktów prawnych, które mają istotny wpływ na niniejszy dokument oraz tworzenie koncepcji działań na rzecz rozwoju społecznego oraz zmniejszania problemów społecznych, w tym m.in.:

1. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.),

2.  Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr  122, poz. 1143 
z późn. zm.),

3.  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001),

4. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231 z późn. zm.),

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z  późn. zm.),

6. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485).

7. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz.1493).

8. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( jednolity tekst Dz. U. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.).


Oprócz w/w aktów prawnych przy realizacji strategii zachodzi potrzeba odwołania się również do ustaw i aktów wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych ma stanowić podstawę do realizacji względnie trwałych wzorów interwencji społecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk) występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji rozwiązujących kwestie społeczne podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin. 

Kwestia społeczna to konkretny problem o szczególnie wysokim stopniu dotkliwości dla życia i współdziałania członków społeczności. W Gminie Czajków obserwuje się zjawiska społeczne takie jak:

1. Starzejące się społeczeństwo (niski przyrost naturalny związany z migracją młodych ludzi za granicę).

2. Wzrost spożycia alkoholu w społeczeństwie.

3. Bezrobocie – w szczególności wśród kobiet.

4. Niski poziom integracji międzypokoleniowej.

5. Niedostateczna baza lokalowa. 

6. Ograniczony dostęp do specjalistów.


Wyżej wymienione zjawiska występują również w skali kraju w różnej sile i stopniu natężenia. Receptą na nie powinna być skuteczna polityka społeczna samorządów terytorialnych wsparta aktywnym udziałem społeczności lokalnej.

Przesłanki lokalne do opracowania Strategii:

Problemy społeczne występujące w gminie Czajków nakreślają kierunek rozwoju społecznego gminy, czyli wskazują pożądany stopień rozwoju z uwzględnieniem założeń zrównoważonego rozwoju społecznego.

Realizacja polityki społecznej w gminie Czajków powinna być oparta na długofalowym planowaniu i  jasnych celach co zostało wykazane w niniejszym dokumencie. Strategia pozwoli na lepsze koordynowanie działań instytucji funkcjonujących na polu polityki społecznej w gminie wokół głównego kierunku działań i problemów w tej sferze. Utworzona Strategia ułatwi pozyskiwanie środków finansowych na realizacje zadań polityki społecznej. 

W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji społecznych w ramach Programu Integracji Społecznej PPWOW stwierdzono, że głównymi obszarami prowadzącymi do powstania problemów społecznych, wykluczenia społecznego, bezradności, wokół których będzie skupiać się Strategia to: 

· bezrobocie i wynikające z faktu pozostawania bez pracy ubóstwo, 

· brak dostatecznego wsparcia dla osób chorych i starszych, samotnych oraz

niepełnosprawnych,

- nadużywanie alkoholu,

- niska aktywność i integracja społeczna mieszkańców gminy Czajków,

-
 brak aktywnych zorganizowanych form spędzania czasu wolnego dla dzieci, rodzin młodzieży i osób starszych.

1.2. Cel i korzyści wynikające z utworzenia strategii rozwiązywania problemów społecznych.
Cel opracowania Strategii

Celem utworzenia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy
Czajków na lata 2008-2015 jest:

- opracowanie efektywnego programu pomocy, który umożliwi rozwiązywanie problemów społecznych oraz przyczyni się do przeciwdziałania wykluczenia społecznemu i marginalizacji

- odpowiednie zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki społecznej na poziomie lokalnym oraz wyznaczenie kierunków działań w zakresie rozwoju potencjału instytucjonalnego i społecznego gminy Czajków
Korzyści wynikające z utworzenia Strategii:

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015  pomoże  samorządowi w prowadzeniu polityki społecznej, m.in. w:

- skuteczniejszym wykorzystaniu pieniędzy z funduszy strukturalnych;

- racjonalizacji wydatków z zakresu pomocy społecznej;

- opracowanie zintegrowanego systemu pomocy rodzinie
- polepszeniu i rozwoju inicjatyw społecznych;

- zwiększeniu współpracy organizacji pozarządowych z samorządem lokalnym w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych; podniesieniu poziomu integracji społecznej w gminach;

Działania, które zostaną  podjęte w ramach Strategii przyczynić się mają do:

- budowy potencjału gminy Czajków w zakresie strategicznego planowania 
i realizowania polityki społecznej na poziomie lokalnym,

- budowy potencjału instytucjonalnego i społecznego gmin mającego na celu najlepsze wykorzystanie innych programów w obszarze integracji i pomocy społecznej,

- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych; do wzmocnienia i tworzenia lokalnych organizacji 

- zdobycia większego doświadczenia gminy w zakresie zlecania zadań własnych partnerom społecznym,

- zaspokojenia potrzeb mieszkańców poprzez budowanie sieci usługodawców,

- efektywniejszego zaspokojenie potrzeb mieszkańców poprzez stworzenie sieci usług społecznych,
- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych 

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015 określa najważniejsze działania, które należy podjąć, aby umożliwić osobom 
i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać za pomocą własnych środków, możliwości i uprawnień.


Strategia ta ukierunkowana jest głównie na rozwój i pogłębienie form pracy socjalnej, współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi w ramach polityki społecznej, zwłaszcza w zakresie służby zdrowia, oświaty, policji.

Owa strategia ma stworzyć podstawy do aktywnego kształtowania rzeczywistości, dążenia mieszkańców gminy Czajków do ożywienia wszelkiej społecznej i gospodarczej aktywności. 

Strategia rozwoju gminy, to proces wyboru długofalowych celów i ustalanie programów do realizacji zadań.


Jest to również opis procesu zarządzania oraz ukierunkowany proces społeczny, którego celem jest rozwój gminy. Taka strategia to doskonałe narzędzie do stymulowania rozwoju gminy. Dzięki jej założeniom, będzie można sterować rozwojem gminy tak, by równocześnie godzić interesy polityki województwa z lokalnymi interesami samorządu gminy oraz interesami podmiotów gospodarczych i osób fizycznych.


Władze samorządowe Gminy Czajków dostrzegły konieczność sformułowania strategicznych kierunków rozwoju gminy. Konieczność ta wynika z założenia, że stabilna 
i długofalowa realizacja opracowanych programów przyniesie dużo lepsze efekty, niż działania inwestycyjne, ale niespójne lub nie następujące po sobie w optymalnej kolejności.


Istotne jest również to, że strategia rozwoju gminy jest szansą na stworzenie długofalowej wizji rozwoju gminy oraz koordynację i hierarchizację działań. Dokument ten pozwoli też we właściwy sposób i w odpowiedniej kolejności rozwiązywać problemy, a także przewidywać niektóre z nich, zanim się pojawią. Dzięki opracowaniu strategii jest szansa na zwiększenie wiarygodności gminy wobec partnerów zewnętrznych. Wreszcie dokument ten daje ogromne możliwości promocji gminy. Warte podkreślenia jest również to, że planowanie strategiczne przyczyni się do przygotowania społeczności lokalnej do nadchodzących zmian.

Przy tworzeniu strategii rozwiązywania problemów społecznych należy zwracać uwagę na to, by poczynione działania pozwoliły na rozwiązanie problemu i poprawę efektywności podejmowanych działań. 

Tworzenie strategii jest procesem dynamicznym, ciągłym, a jego efekty wdrożeniowe zależą od konsekwencji, zaangażowania ludzi i samorządu oraz od umiejętności i otwartości we wprowadzaniu konkretnych korekt w uchwalonej strategii.


Do opracowania strategii niezbędne były następujące założenia:

· uspołecznienie procesu budowy strategii, a więc zaangażowanie w pracę przedstawicieli samorządu, podmiotów gospodarczych, organizacji społecznych i lokalnych liderów itp.

· posiadanie wyraźnie określonego miejsca strategii w strukturze istniejących oraz planowanych dokumentów.

Sformułowane w ten sposób założenia zrealizować można poprzez wykorzystanie metody wspólnego planowania, która spełnia te wymogi. Metoda ta bowiem pozwala na połączenie wysiłku zespołu ludzi z odbiorcą strategii, czyli społeczeństwem, które w tym przypadku reprezentowane jest przez radnych, pracowników urzędu gminy i lokalnych liderów. 

Podsumowując treść tego dokumentu - ma on przyczynić się do współpracy władz 
i mieszkańców na rzecz wspólnoty.

Zakres i przedmiot opracowania

Zakres opracowania obejmuje problemy, które mogą być podstawą do sporządzenia długo, średnio i krótkoterminowych planów działań, w których priorytety i cele strategiczne znajdą wyraz w postaci konkretnych zadań na poszczególne lata.


Przedmiotem opracowania jest obszar całej Gminy Czajków w granicach administracyjnych. 

1.3. Metodologia opracowania strategii.    

Metodę opracowania określić należy jako społeczno-konsultacyjną, ponieważ koncepcja strategii powstała jako opracowanie materiałów wypracowanych przez mieszkańców w trakcie warsztatów dotyczących problemów i zjawisk występujących 
w gminie.  

Przebieg procesu budowania Strategii w ramach PIS PPWOW

Etap I. Organizacja procesu aktualizacji Strategii:
Uspołecznienie procesu polega na wypracowaniu form społecznego współdziałania 
w zakresie programowania celów i określenia środków ich realizacji. Dzięki temu społeczność lokalna może uznać tekst strategii za dokument zawierający projekcję własnych celów i dążeń, a dzięki udziałowi w pracach nad przygotowaniem strategii jest przygotowana do samodzielnego jej wdrożenia, realizacji i kontroli. Poprzez współautorstwo strategii społeczność lokalna jest silniej umotywowana do jej wdrożenia i staje się jej naturalnym rzecznikiem.


W 2006 roku Gmina Czajków została zakwalifikowana do udziału w Poakcesyjnym Programie  Wsparcia Obszarów Wiejskich.  Natomiast w październiku 2007 roku rozpoczęły się pierwsze działania związane z uruchomieniem i wdrożeniem programu w gminie.


Harmonogram działań związanych z wypracowaniem Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych wyglądał następująco:

· spotkania informacyjne – listopad 2007

· konsultacje społeczne (badanie ankietowe)- styczeń 2008 

· spotkanie informacyjne 

·  cztery spotkania warsztatowe z moderatorem programu PPWOW i konsultantem Regionalnym PPWOW MPiPS ( kwiecień – czerwiec 2008 r.)


Ponadto Zarządzeniem Nr 34/2007 z dnia 14 grudnia 2007 Wójt Gminy Czajków powołał Zespół Zadaniowy do prac koordynujących nad stworzeniem Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w następującym składzie:

1. Danuta Przybyłek – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

2. Bogna Stysiak-Gałka – Urząd Gminy

3. Ewa Jangas – Gminna Biblioteka Publiczna

4. Zbigniew Pilarczyk – Zespól Szkół w Czajkowie

5. Andrzej Puchała – Rada Gminy 

Zadaniem Zespołu było przeprowadzenie konsultacji społecznych, analiza wyników 
i przygotowanie do warsztatów z udziałem moderatora PPWOW.

Etap II. Prace warsztatowe strategiczne:

Następnie w okresie kwietnia, maja i czerwca 2008 r. odbyły się cztery warsztaty, w których uczestniczyła społeczność lokalna. Mieszkańcy w trakcie czterech spotkań opracowali metodami aktywnymi elementy Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.

Spotkania miały na celu:
Warsztaty przeprowadzono wg następującego programu:
Tabela Nr 1 Opis warsztatów dot. tworzenia GSRPS.
	WARSZTAT A


	WARSZTAT B


	WARSZTAT C


	WARSZTAT D


	Wynik końcowy



	Diagnoza sytuacji społecznej w gminie
	Analiza problemów społecznych oraz zasobów społecznych

w gminie

	Formułowanie założeń strategii rozwiązywania problemów społecznych w oparciu o partycypację społeczną i zasady rozwoju społecznego
	Budowanie koncepcji projektów stymulujących zrównoważony rozwój społeczny


	Powstaje dokument GSRPS oraz

Plan realizacyjny

	· Analiza sytuacji społecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie środowisk społecznych i przedstawicieli instytucji społecznych

· Analiza doświadczeń w rozwiązywaniu problemów społecznych    

· Formułowanie wizji rozwoju społecznego gminy


	· Identyfikacja problemów społecznych w gminie, 

· Analiza przyczyn zjawisk społecznych, wzajemnych korelacji 

· Określanie zasobów społecznych gminy

· Badanie potrzeb społecznych oraz zakresu ich zaspokojenia

· Ocena poziomu Integracji społecznej 
	· Analiza zasad rozwoju społecznego

· Formułowanie misji rozwoju społecznego w korelacji z wizją rozwoju gminy

· Formułowanie celów strategicznych 

· Określanie celów oraz  kierunków działań w gminie

· Określanie sposobu zarządzania realizacją strategii 


	· Budowanie zarysu projektów społecznych określających sposoby działania zapewniające rozwój lokalny  

· Publiczna debata na temat zaproponowanych rozwiązań,

· Ranking projektów w oparciu projektów zasady rozwoju społecznego

· Wybór projektów 

· Powołanie zespołów roboczych w zdefiniowanych obszarach 
	· Określenie działań zespołu wdrożeniowego

· Ustalenie zasad monitoringu

· Opracowanie procedur ewaluacji

· Upowszechnienie wyników działań



	· Zespół Zadaniowy i inne podmioty

· Zespół Liderów

· Moderator

· Konsultant Regionalny
	· Zespół Zadaniowy

· Zespół Liderów

· Moderator
	· Zespół Zadaniowy

· Zespół Liderów

· Moderator
	· Zespół Zadaniowy

· Zespół Liderów

· Moderator
	· Zespół Zadaniowy

· Zespół Liderów

· Konsultant Regionalny


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z podręcznika Metodologii Wspierania Rozwoju Społecznego Gminy Poprzez Partycypację Społeczną

Przygotowanie strategii odbyło się przy udziale szerokiego spektrum forum społecznego. Partycypacyjny charakter budowy dokumentu został zrealizowany przede wszystkim poprzez warsztaty strategiczne, w których brali udział przedstawiciele różnych środowisk lokalnych. W ten sposób w planowanie procesu rozwiązywania problemów społecznych w gminie zostały włączone lokalne instytucje i grupy społeczne. Do prac nad strategią zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji publicznych i organizacji społecznych 
z terenu gminy.

Zasadą wszystkich spotkań było uczestnictwo (partycypacja), czyli współdecydowanie 
i współdziałanie mieszkańców w wykonywaniu działań w swoim otoczeniu, w tym przypadku 
w tworzeniu obowiązującego prawnie na wiele najbliższych lat dokumentu jakim jest Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

Rozwój społeczny gminy nie jest możliwy, jeżeli w społeczności lokalnej nie zostaną 
w sposób kompleksowy zidentyfikowane przez samych mieszkańców. Z tych względów niezbędne wydaje się dla społeczności lokalnej stworzenie strategii uwzględniającej cele rozwojowe jak i rozwiązywanie bieżących problemów dotyczących mieszkańców. 


Mimo obowiązujących aktów prawnych, które regulują udział mieszkańców, realnie działania te nie są bardzo rozpowszechnione. Najczęściej występującymi formami uczestnictwa są: komisje lub komitety doradcze, publicznie dostępne dokumenty konsultacyjne, wysłuchiwanie opinii publicznej, otwarte spotkania dyskusyjne z różnymi grupami interesu, rady obywatelskie, uruchomione procedury skargowe i referenda. 


Z opracowań oceniających stopień partycypacji obywatelskiej w polskich społecznościach lokalnych wynika, że aktywność społeczna jest u nas 3-4 razy niższa niż przeciętnie w krajach Unii Europejskiej. Bardzo niski jest poziom zaufania do instytucji publicznych, frekwencja w wyborach jest stopniowo coraz mniejsza, a liczba osób działających w charakterze wolontariuszy ciągle zdecydowanie mniej liczna, aniżeli 
w krajach unijnych.


Wysoka aktywność społeczna służy wzmocnieniu demokratycznej kontroli działania władz, wytworzeniu stosunków partnerstwa pomiędzy mieszkańcami i władzami oraz większej skali współdziałania mieszkańców przy wypracowaniu i wdrażaniu strategii lokalnego rozwoju. Strategia jako dokument, który odnosi się bezpośrednio do życia mieszkańców Gminy Czajków powinna być odzwierciedleniem potrzeb i pragnień mieszkańców, którzy najlepiej mogą zdiagnozować dotyczące ich problemy społeczne.

W opisanych spotkaniach brało udział łącznie 25 osób. W trakcie warsztatów reprezentowane były różne grupy i instytucje

Tabela Nr 2. Lista osób uczestniczących w warsztatach wypracowania strategii w gminie Czajków. 
	Nazwisko i imię
	Miejsce pracy/
prowadzonych działań
	Sektor
	OBSZAR DOŚWIADCZEŃ

	
	
	SOŁECTWO
	Samorząd terytorialny
	Organizacja pozarządowa / kościelna
	Grupa nieformalna
	Biznes
	Inna  - jaka?
	Sytuacja rodzin wielodzietnych
	Sytuacja organizacji pozarządowych
	Sytuacja osób niepełnosprawnych i ich rodzin
	Sytuacja osób bezrobotnych i ich rodzin
	Sytuacja  dzieci i młodzieży szkolnej
	Sytuacja mieszkaniowa
	sytuacja osób samotnie wychowujących dzieci
	Sytuacja osób starszych i ich rodzin
	Sytuacja osób długotrwale chorych i ich rodzin
	Sytuacja osób z problemem alkoholowym i ich rodzin
	Sytuacja osób z problemem przemocy i ich rodzin
	Problematyka uzależnień od środków psychoaktywnych (w tym narkotyków)
	Sytuacja materialna rodzin

	1.Danuta Przybyłek
	Kierownik GOPS w Czajkowie
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2. Andrzej Puchała
	Przew. Rady Gminy w Czajkowie
	
	x
	X
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Henryk Plichta 
	Wójt Gm. Czajków
	
	x
	X
	x
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	4.Irena Baś
	Radna
	
	x
	X
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	5.Kazimierz Duś
	Z-ca Dyrektora Szkoły
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Zbigniew Pliarczyk
	Dyrektor ZSP
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.Małgorzata Zadka
	Sołtys
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	8.Bolesław Zadka
	Radny
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	9.Stanisław Krzywaźnia
	Radny
	
	x
	X
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Waldemar Pacyna
	Z-ca Prezes Stowarzyszenia
	x
	
	X
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Zofia Bołda
	KGW
	x
	
	X
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	12. Stanisław Klimek 
	Sołtys
	x
	
	X
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Ewa Zadka
	Rada Rodziców
	
	
	X
	x
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Bogna Stysiak-Gałka
	Pracownik UG
	
	x
	X
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Maria Klińska
	Radna
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Jadwiga Zielińska
	Sołtys
	x
	
	x
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	17. Krystyna Zadka
	Radna
	x
	x
	X
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Ewa Jangas
	Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Ewa Kędzia
	Pracownik socjalny
	
	x
	X
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	

	19. Bożena Wysota
	Sołtys

Prezes Stowarzyszenia
	x
	
	X
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. Ewa Bednarz
	Wychowawca świetlicy środowiskowej
	
	x
	X
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. Barbara Śniegula
	Koło Emerytów i Rencistów
	
	
	X
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	22. Janina Gałka
	Sołtys
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. Maria Leszczyńska
	Koło Emerytów i Rencistów
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	24. Mariola Pawlik
	KGW
	
	
	X
	x
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	


            Etap III. Redagowanie Strategii

           Procesem ostatecznego redagowania Strategii zajął się Zespół Zadaniowy oraz Pani Danuta Przybyłek wyznaczona przez Wójta do koordynacji prac nad końcowym kształtem dokumentu. Na wspólnych spotkaniach zebrano wszystkie wypracowane i zgromadzone dane oraz materiały i ustalono koncepcję opracowania dokumentu uwzględniającą zasady i kryteria PIS PPWOW oraz standardowych dokumentów strategicznych.

Etap IV. Wdrażanie Strategii 
Zespół redagujący dokument wraz z Konsultantem Regionalnym opracował etapy oficjalnego przyjęcia zaktualizowanej Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015” oraz jej wdrażania:

I Etap: Przesłanie do oceny przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz do ROPS w Poznaniu dokumentu w formie elektronicznej wraz z pismem przewodnim wójta z prośbą 
o dokonanie oceny Strategii;
II Etap: Ocena Strategii przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz ROPS 
w Poznaniu wg określonych przez PIS PPWOW kryteriów i zasad
 III. Etap: Zapoznanie gminy z oceną Strategii oraz weryfikacja dokumentu i jego uzupełnienie przez gminę wg wskazówek ujętych w Raporcie Oceny;
IV Etap: Przesłanie w formie elektronicznej Strategii do ponownej oceny przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS i do ROPS w Poznaniu;
V Etap: Ponowna ocena Strategii przez KR i ROPS w Poznaniu i jej akceptacja bądź przesłanie do poprawy;

VI Etap: Zapoznanie gminy z wynikami oceny zaakceptowanej Strategii i rekomendowanie jej do oficjalnego przyjęcia Uchwałą Rady Gminy Czajków.

Projekt strategii zawierający szczegółową diagnozę problemów społecznych zostanie przedstawiony do konsultacji organom administracji samorządowej Gminy Czajków oraz osobom odpowiedzialnym za realizację poszczególnych zadań i celów. 

VII ETAP: Przyjęcie Uchwałą Rady Gminy Czajków ,,Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008- 2015” do realizacji;

VIII Etap: Powołanie Zarządzeniem Wójta:
- Koordynatora Zarządzania Realizacją Strategii,

- Zespołu ds. Wdrażania Strategii – który opracowuje ramowy roczny harmonogram wdrażania strategii- zgodnie z załącznikiem nr 3 do strategii, metody monitorowania, ewaluacji wg wzoru zamieszczonego w załączniku nr  4 i sprawozdawczości,

- Zespołów Problemowych do opracowania projektów realizacyjnych na najbliższy okres 12 miesięcy
IX Etap: Promocja Strategii wśród mieszkańców gminy, w tym osób: kluczowych kształtujących w gminie politykę społeczną, przedstawicielom różnych podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji pozarządowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji
X Etap: Praca Zespołów Problemowych nad projektami realizacyjnymi Strategii, aplikowanie
o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych projektów w ramach Strategii. Zespół redagujący Strategię wspólnie ustalił proces jej oficjalnego przyjęcia i wdrażania na terenie Gminy Czajków, który szczegółowo opisany jest w rozdziale IV Strategii.

 1.4. Struktura dokumentu
„Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015” w swojej strukturze podzielona jest na pięć części: wstępną, diagnostyczną, programową, wdrażanie i zarządzanie realizacją strategii oraz powiązanie strategii z innymi dokumentami strategicznymi. Wskazuje problemy społeczne i potrzeby środowiska lokalnego, które zidentyfikowano w drodze konsultacji społecznych przeprowadzonych wśród mieszkańców gminy Czajków oraz instytucji i podmiotów działających na rzecz społeczności lokalnej. Uwzględnia także systematyczne i równolegle prowadzone działania w sferze: wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywności i samorządności obywatelskiej, rozwiązań: ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych i porządku publicznego. Nakreśla również wizję 
i cele oraz kierunki działań, które podejmowane będą w obrębie kompetencji jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i innych podmiotów niepublicznych oraz autorskich i lokalnych rozwiązań dostosowanych do specyfiki potrzeb środowiska w dziedzinie polityki społecznej, wykorzystując posiadane zasoby i środki finansowe lokalnego samorządu oraz środki finansowe możliwe do pozyskania z różnych źródeł, a w szczególności z Unii Europejskiej.

Po części wstępnej i diagnostycznej w dokumencie opracowano część programową, która jest zorganizowana na kilku poziomach i jej struktura przypomina piramidę, której wierzchołek stanowi wizja ładu społecznego. 

Wyróżniono poszczególne poziomy planowania takie jak:

- wizja, która jest wizją rozwoju/ładu społecznego gminy Czajków

- cele główne

- cele operacyjne (szczegółowe)

- kierunki działań
- programy operacyjne, które zaplanowano do opracowania w formie załączników do niniejszej Strategii;

- projekty realizacyjne - zadania do wykonania, które będą realizować określone cele strategiczne i operacyjne Strategii oraz cele główne i szczegółowe poszczególnych programów strategicznych;

- zarządzanie i koordynacja Strategii - źródła finansowania, monitoring, ewaluacja, aktualizacja i promocja Strategii, powiązania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi.

Cele główne i operacyjne wynikają bezpośrednio z wizji ładu społecznego. Definiują kierunki rozwoju polityki społecznej gminy Czajków w określonych obszarach społecznych, pozwalając jednocześnie na zachowanie jasnego podziału Strategii, grupując poszczególne programy 
i projekty. Ich realizacja w przyjętej perspektywie czasowej powinna doprowadzić do osiągnięcia pożądanego ładu społecznego, określonego w jej wizji. Z kolei programy strategiczne są „tematami” działań, których wykonanie powoduje osiągnięcie określonych celów. 

Programy operacyjne - grupują projekty związane tematycznie z poszczególnymi dziedzinami życia czy działaniami samorządu, jak np.: Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem 
i Rodziną w Gminie; Program Współpracy Gminy Czajków z Organizacjami Pozarządowymi, Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, etc.

Projekty realizacyjne - to już konkretne przedsięwzięcia realizujące określone zadania 
w dokumencie czy to w Strategii czy w Programie operacyjnym, 

Projekty w swej treści powinny zawierać podstawowe informacje jak:

a) które cele Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015  będą realizowane;

b) poprzez jakie działania te cele będą realizowane;

c) informacje o zadaniach, czyli czynnościach do wykonania w ramach każdego projektu;

d) szacunkowy łączny koszt realizacji projektu jako sumę kosztów poszczególnych zadań;

e) zakładane rezultaty;

f) cel realizacji projektu – zwięzłe określenie co przyniesie realizacja danego projektu;

g) jednostka koordynująca – pozycja ta opisuje kto ma przewodzić realizacji zadania, na kim będzie spoczywała inicjatywa lub kto jest organem decydującym;

h) przewidywane źródła finansowania – nazwy funduszy lub jednostek, z których możliwe jest otrzymanie środków na realizację projektu lub których pomoc jest możliwa (jako nakład rozumiano również pomoc techniczną i merytoryczną);

i) wykonawca – to jednostka bezpośrednio wykonująca poszczególne zadania;

j) czas realizacji – w przybliżeniu przewidywany okres realizacji projektu;

k) zakładane wskaźniki: korzyści dla adresatów działań, nakładów, wpływu działania na zmianę, wykonania działania Strategii - miary wykonania projektów - określają wartości, które pozwolą co roku, lub okresowo, sprawdzić jakie są postępy w realizacji poszczególnych zadań oraz czy przyjęte zadania są realizowane terminowo i w sposób określony w dokumencie Strategii. 

Wskaźniki powinny zostać dobrane zgodnie z celami strategicznymi, w celu:

- mierzenia kosztów i efektywności wykorzystania zasobów,

- mierzenia rezultatów osiągniętych w wyniku wykonania danej usługi czy działania,

- mierzenia jakości - poziomu zadowolenia odbiorców,

- zapewnienia równego dostępu do wyników,

- mierzenia rezultatów w czasie.

Programy i projekty można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych 
w zależności od charakteru danego projektu. Preferowane będą projekty realizowane 
w partnerstwie publiczno-społecznych oraz z sektorem prywatnym. Programy operacyjne mające na celu rozwiązywanie problemów społecznych w określonym obszarze społecznym powinny być przyjmowane przez Radę Gminy Czajków stosownymi uchwałami, które winny przybierać postać załączników do niniejszej Strategii i stanowić jej integralną część, natomiast projekty realizacyjne krótkoterminowe mogą być przyjmowane przez Radę Gminy w drodze uchwały, lecz nie ma takiego obowiązku. Programy i projekty realizowane w ramach Strategii powinny być zgodne z przyjętymi kierunkami działań i realizować określone cele, ponadto powinna je cechować: efektywność, skuteczność oraz celowość.

W części IV dokumentu przedstawiono proces wdrażania i zarządzania realizacją Strategii. Ze względu na zmieniającą się rzeczywistość społeczną Strategia jest dokumentem otwartym podlegającym monitoringowi i ewaluacji z możliwością wprowadzania zmian (aktualizacji). 

1.5. Ramy i horyzont czasowy strategii 
Proces tworzenia Strategii rozpoczęto w październiku 2007r. przeprowadzając konsultacje społeczne na terenie gminy w celu zdiagnozowania problemów i potrzeb społecznych mieszkańców, a jego zakończenie planuje się w grudniu 2008 r. przedłożeniem na Sesji Rady Gminy Czajków i przyjęcie jej uchwałą Rady do realizacji. 

Horyzont czasowy Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków wynika z przyjętych okresów programowania polityki regionalnej Unii Europejskiej – Agendy 2000 i 2007 oraz stosowanej zasady „n+2” uwzględniającej rozliczanie pomocy unijnej dwa lata po zakończeniu okresu programowania.

Okres realizacji Strategii przyjęto na osiem lat 2008 – 2015, co ułatwi formułowanie zadań samorządu, szczególnie przy pozyskiwaniu funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Rozdział II. Część diagnostyczna

2. 1. Charakterystyka Gminy Czajków
2.1. 1. Położenie i opis geograficzny Gminy Czajków

Gmina Czajków jest gminą wiejską położoną w południowo – wschodniej części województwa wielkopolskiego. Jest jedną z siedmiu gmin należących do powiatu ostrzeszowskiego położoną w jego wschodniej części. Czajków graniczy z dwoma powiatami województwa łódzkiego tj. powiatem sieradzkim (od strony wschodniej) oraz powiatem wieruszowskim (od strony południowej). Wschodnia granica gminy jest jednocześnie granicą województw wielkopolskiego i łódzkiego.


Gmina Czajków sąsiaduje z następującymi gminami: Kraszewice, Brąszewice, Klonowa, Galewice, Grabów nad Prosną, Brzeziny.

Obszar gminy zajmuje 70,8 km2 i pod tym względem gmina Czajków jest najmniejszą spośród gmin powiatu ostrzeszowskiego. 
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Rysunek 1. Lokalizacja Gminy Czajków w powiecie ostrzeszowskim


Przez gminę Czajków nie przebiegają ważniejsze szlaki komunikacyjne – w tym nie przebiega żadna droga krajowa. Takie położenie często bywa definiowane jako położenie peryferyjne, które przekłada się niekorzystnie na perspektywy rozwoju gospodarczego. Odległość od miasta wojewódzkiego – Poznania wynosi 170 kilometrów. Najbliższa droga 
o statusie drogi krajowej przebiega przez Ostrzeszów, który jest oddalony od Czajkowa o 32 kilometry. 


Najbliższe duże miasta, które niewątpliwie oddziałują na gminę Czajków to:

· Kalisz – ok. 45 km. 

· Łódź – ok. 100 km. 

· Wrocław – 115 km. 


Wobec wyżej przedstawionych faktów można określić rolę gminy Czajków jako ośrodka podstawowego rzędu o oddziaływaniu ograniczonym do własnego terytorium. 


W skład gminy Czajków wchodzi osiem sołectw tj: Czajków, Salamony I, Salamony II, Muchy, Mielcuchy, Mielcuchy I, Klon i Michałów. 

2.1.2. Demografia

Gminę Czajków zamieszkuje 2701 osób, w tym 1486 kobiet. Najwięcej osób zamieszkuje sołectwo Czajków – 1044 osoby, najmniej liczne sołectwa to Michałów i Mielcuchy I, które liczą niewiele ponad sto osób. Wykres [2] przedstawia zmiany liczby ludności w gminie Czajków w ciągu ostatnich 7 lat. Liczba ludności, co roku jest mniejsza o kilka lub kilkanaście osób. 
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Wykres 1. Liczba mieszkańców gminy Czajków w latach 2000 – 2006

Próba wytłumaczenia tego niepokojącego zjawiska wymaga przeanalizowania liczby urodzeń, zgonów i migracji. Wykres (2) przedstawia liczbę urodzeń i zgonów mieszkańców gminy Czajków w latach 2000 – 2007. Dane przedstawione na wykresie wskazują na zdecydowaną przewagę liczby zgonów nad liczbą urodzeń w każdym analizowanym roku. 
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Wykres 2. Liczba urodzeń i zgonów mieszkańców gminy Czajków w latach 2000 – 2007

Na uwagę zasługuje także porównanie liczby osób zameldowanych i wymeldowanych 
w gminie Czajków w ciągu ostatnich 7 lat. Dane przedstawione na wykresie (3) pokazują, że różnice pomiędzy liczbą wymeldowanych i zameldowanych nie są zbyt duże, nie większe niż sześć osób, nie istnieje także wyraźna tendencja tych zmian. 
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Wykres 3. Migracje w latach 2000 – 2006 

Szereg współistniejących, niekorzystnych czynników wpływających na rozwój gminy Czajków znajduje swoje odzwierciedlenie również w pojawiających się problemach społecznych. Peryferyjne tj. na pograniczu dwóch województw, z dala od większych ośrodków miejskich, położenie gminy Czajków, przez którą nie przebiega żadna droga krajowa wywołuje niekorzystne tendencje migracyjne. Obserwuje się coraz powszechniejszy trend polegający na odpływie młodych ludzi do ośrodków miejskich, oferujących większe możliwości rozwoju zawodowego. Sytuację tę pogarsza dodatkowo ogólnokrajowa tendencja do emigracji zarobkowej poza granice kraju. Dane obejmujące lata 2000 – 2007 wskazują na postępujący proces starzenia się społeczeństwa gminy Czajków. W każdym roku w/w okresu liczba zgonów zdecydowanie przewyższa liczbę urodzeń.

Rozpatrzenie czynników, które wpływają na zmniejszanie się liczb mieszkańców wskazuje, że kluczowe znaczenie ma tutaj zbyt mała liczba urodzeń w gminie Czajków. Współczynnik przyrostu naturalnego definiowany jest jako różnica pomiędzy współczynnikiem urodzeń a współczynnikiem zgonów, wyniósł -5,55 w roku 2007. Średnia współczynnika przyrostu naturalnego ostatnich 7 latach też jest ujemna i wynosi -4,87. Taka sytuacja przekłada się niekorzystnie także na strukturę wiekową mieszkańców, którą przedstawiono na wykresie poniżej. 

Na podstawie danych przedstawionych na wykresie powyżej możemy obliczyć współczynnik starości, który definiujemy jako stosunek liczby ludności w wieku powyżej 60 lat do całkowitej liczby ludności zamieszkującej dany obszar. Dla gminy Czajków ten współczynnik wynosi 20% i jest bardzo wysoki. Według skali starości demograficznej Rosseta społeczeństwo o takim współczynniku określa się jako demograficznie stare. Powyższy fakt potwierdza także obliczenie przeciętnego wieku ludności, który dla gminy Czajków wynosi 40,2 lat. 

Warto także zastanowić się nad strukturą wiekową w przedziale wiekowym 25 – 34 lata. Zbadanie tego przedziału wiekowego jest zasadne, ponieważ pokazuje on deformacje struktury demograficznej wynikające z migracji. Badanie pokazują, że kobiety migrują częściej niż mężczyźni i na pewnych obszarach pojawia się niedobór młodych kobiet. 

W gminie Czajków na 100 mężczyzn w przedziale wiekowym 25 – 34 lata przypada tylko 85 kobiet. Dane przedstawione na wykresie [5] obrazują niedobór kobiet w pewnych przedziałach wiekowych. W przypadku mieszkańców do 19 lat liczba kobiet i mężczyzn jest mniej więcej równoważna, w przedziale wiekowym o 19 do 54 lat zdecydowanie dominują mężczyźni. Wytłumaczeniem takiej sytuacji może być jednie migracja młodych kobiet z terenu Gminy Czajków. 
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Wykres 5. Struktura demograficzna według płci i wieku.
Bardzo wysoki, bo wynoszący 20%, jest odsetek mieszkańców powyżej sześćdziesiątego roku życia, co w niedalekiej przyszłości wpłynie na wzrost zadań z zakresu opieki społecznej 
i medycznej.

Tabela nr 3 Poziom wykształcenie mieszkańców gminy Czajków. 
	Poziom wykształcenia
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	Wyższe
	58
	34
	24

	Policealne
	21
	18
	3

	Średnie 
	376
	226
	150

	zasadnicze zawodowe
	594
	214
	380

	Podstawowe ukończone
	845
	429
	416

	Podstawowe nieukończone i bez wykształcenia
	224
	129
	95


Dane GUS za 2002 rok - spis powszechny

Biorąc pod uwagę strukturę wykształcenia mieszkańców przewagę stanowią osoby 
z wykształceniem podstawowym - 845 osoby oraz wykształceniem zawodowym – 594 osoby. Najmniejszy udział w populacji natomiast stanowią osoby z wykształceniem policealnym 
i wyższym.

Aktywność ekonomiczna ludności wg danych GUS z 2002 roku (Powszechny Spis Ludności):

- aktywni zawodowo – 1157 osób

- aktywni zawodowo pracujący – 1092 osób

- aktywni zawodowo bezrobotni – 65 osoby

- bierni zawodowo - 961 osób
Dzietność wg danych GUS z 2002 roku (Powszechny Spis Ludności):

- dzieci do lat 24 pozostające na utrzymaniu, ogółem - 730

- dzieci do lat 24 pozostające na utrzymaniu, w wieku 0-2 – 72

- dzieci do lat 24 pozostające na utrzymaniu, w wieku 3-6 – 77

- dzieci do lat 24 pozostające na utrzymaniu, w wieku 7-14 – 355

- dzieci do lat 24 pozostające na utrzymaniu, w wieku 15-17 – 105

- dzieci do lat 24 pozostające na utrzymaniu, w wieku 18-24 – 121
Wśród najmłodszego pokolenia przewagę stanowią dzieci w przedziale wiekowym 7-14 lat.

Rodziny z dziećmi wg danych z 2002 roku (Powszechny Spis Ludności):

- z jednym dzieckiem - 112

- z dwójką dzieci - 109

- z trójką dzieci lub więcej- 70
Ogółem w 2002 roku było 291 rodzin, z czego 24 % stanowią rodziny wielodzietne. 


W poszczególnych miejscowościach gminy Czajków ograniczone są możliwości aktywnego wypoczynku i spędzania wolnego czasu. Brak jest klubów i niewystarczająca ilość świetlic dla młodzieży.

2.1.3. Środowisko przyrodnicze i zasoby naturalne
Środowisko przyrodnicze
Pod względem hydrologicznym obszar gminy Czajków należy do dorzecza Prosny. Głównym ciekiem przepływającym centralnie przez obszar gminy jest Łużyca, będąca prawobrzeżnym dorzeczem Prosny. Pozostałe, znaczące cieki wodne przepływające przez gminę Czajków to Żurawka oraz Struga Kraszewicka (Potok Kraszewicki). Gmina Czajków znajduje się w zasięgu Obszaru Chronionego Krajobrazu „Dolina Prosny i Kotlina Grabowska”. 
W granicach obszaru chronionego krajobrazu spośród gmin Powiatu Ostrzeszowskiego znalazły się w całości także: gmina Kraszewice oraz częściowo gminy: Grabów nad Prosną i Doruchów. Ogółem powierzchnia obszaru chronionego krajobrazu to 94,4 tys. ha, z czego 30% stanowią lasy
. Gmina Czajków położona jest poza obszarem Natura 2000.

Zasoby naturalne
Lasy

Istotnymi, z gospodarczego punktu widzenia, zasobami naturalnymi są lasy zajmujące powierzchnię 2995 ha, stanowiącą 42,7% ogólnej powierzchni gminy. Zdecydowaną większość (około 70%) powierzchni leśnych stanowią lasy prywatne. Pozostała część to lasy państwowe, zarządzane przez Nadleśnictwo Przedborów. 

Woda 


Największymi zbiornikami wód powierzchniowych gminy Czajków jest jezioro Krzyżowiec o powierzchni 24,4 ha położone przy zachodniej granicy gminy, w pobliżu miejscowości Niemce oraz jezioro Sosnowiec (również przy zachodniej granicy gminy). Na obszarze gminy występują ponadto stawy rybne i oczka wodne. Łączna powierzchnia zajmowana przez zbiorniki wód powierzchniowych wynosi około 52 ha. 


Głównymi zbiornikami wód płynących w gminie Czajków przepływa są rzeka Łużyca, Żurawka oraz Struga Kraszewicka (Potok Kraszewicki). Łużyca będąca prawobrzeżnym dopływem Prosny, jest główną rzeką przepływającą przez środkową część obszaru gminy Czajków. Drugim znaczącym ciekiem jest rzeka Żurawka przepływająca w północnej części gminy. W południowo – zachodniej części gminy przepływa natomiast Struga Kraszewicka (Potok Kraszewicki). Łużyca i Struga Kraszewicka mają uregulowany charakter. Jakość wód rzeki Łużycy nie odpowiada normom w zakresie saprobowości i wartości miana Coli. Również Struga Kraszewicka niesie wody o znacznym obciążeniu materią organiczną.


W przypadku wód Strugi Kraszewickiej zaobserwowano ponadto przekroczenia norm stężenia fosforu ogólnego, żelaza i manganu oraz wartości miana Coli a także stwierdzono wysoką zawartość zawiesiny.


Uzupełnieniem sieć wód płynących są rowy melioracyjne odprowadzające nadwyżki wody 
z terenów podmokłych i regulujące poziom wód gruntowych.

Gleby 


Na obszarze gminy Czajków występują słabe warunki glebowe. Dominują grunty IV, V, VI klasy, o małej przydatności rolniczej co wymusza intensyfikowanie zabiegów agrotechnicznych. Z analizy bonitacji gruntów ornych na terenie Gminy Czajków można wyróżnić następujące grupy gleb
:

· gleby średnie (IV klasa) zajmujące 0,75 % powierzchni G.O.,

· gleby słabe (V klasa) zajmujące 24,87 % powierzchni G.O.,

· gleby słabe (VI klasa) zajmujące 74,37 % powierzchni G.O.


Występujące w gminie Czajków gleby są w 99% glebami słabymi pod względem klasyfikacji bonitacyjnej. Ponadto przeprowadzone w latach 2001-2002 przez Stację Chemiczno-Rolniczą w Poznaniu badania wykazały występowanie na terenie gminy gleb bardzo kwaśnych, stwarzających niebezpieczeństwo ich degradacji. Stopień zawartości siarki siarczanowej 
w badanych glebach jest niski, zaś badane zawartości pierwiastków (Cu, Zn, Cd, Pb, Ni, Cr, Mn, Fe, As) wykazują wartości, nie przekraczające naturalnej zawartości tych pierwiastków 
w glebach
. 

2.1.4. Rolnictwo

Gmina Czajków jest gminą typowo rolniczą a rolnictwo zajmuje ważne miejsce                            w lokalnej strukturze gospodarczej. W gminie Czajków prowadzone jest ponad pięćset indywidualnych gospodarstw rolniczych o zróżnicowanej strukturze, 456 gospodarstw posiada areał powyżej 1 ha użytków rolnych. Na wykresie poniżej przedstawione liczbę i wielkość poszczególnych gospodarstw. 

[image: image5.emf]Liczba i wielkość gospodarstw rolnych w gminie 

Czajków

46

33

85

107

69

26

19

126

0

20

40

60

80

100

120

140

do 1 ha od 1 do 2

ha

od 2 do 5

ha

od 5 do 7

ha

od 7 do

10 ha

od 10 do

15 ha

od 15 do

20 ha

od 20 do

50 ha


Wykres 6. Liczba i wielkość gospodarstw rolnych w gminie Czajków


Procentowy rozkład wielkości gospodarstw przedstawia wykres (7). Zdecydowanie dominują gospodarstwa poniżej 10 ha, które stanowią ponad 77% wszystkich gospodarstw rolnych. Średnia wielkość gospodarstwa rolnego wynosi 8 hektarów. 159 gospodarstw nie posiada żadnych zwierząt gospodarskich, ponad 300 posiada krowy, produkcją trzody chlewnej zajmuje się także ponad 300 gospodarstw. Taka sytuacja wskazuje na brak specjalizacji gospodarstw, które zazwyczaj prowadzą zarówno różnorodną produkcję zwierzęcą jak i roślinną. 
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Wykres 7. Procentowa charakterystyka wielkości gospodarstw w gminie Czajków


Nie wszystkie gospodarstwa prowadzą produkcję rolniczą – 54 gospodarstwa nie prowadzą takiej produkcji, 15 produkuje wyłącznie na własne potrzeby, 72 produkuje głównie na własne potrzeby, natomiast 361 gospodarstw produkuje na rynek. 


Nie dla wszystkich właścicieli gospodarstw rolnych rolnictwo jest jedynym źródłem utrzymania – 306 właścicieli prowadzi wyłącznie działalność rolniczą, ale aż 142 prowadzi działalność rolniczą i pozarolniczą. Spora liczba rolników, którzy dokonali różnicowania prowadzonej działalności w kierunku aktywności pozarolniczej jest zjawiskiem bardzo pozytywnym i zgodnym z kierunkami rozwoju Unii Europejskiej. Na uwagę zasługuje także fakt, że w gminie jest prowadzone kilka dużych, nowoczesnych, wyspecjalizowanych gospodarstw rolnych.  



Relatywnie niska liczba dużych podmiotów gospodarczych, oraz niekorzystna struktura gospodarstw rolnych, wśród których dominują gospodarstwa o powierzchni od 2 do 10 ha wpływa znacząco na poziom dochodów mieszkańców gminy Czajków.                               


Gmina Czajków znajduje w całości w obszarze ONW typu nizinnego, strefy nizinnej II. Wskazuje to z jednej strony na niekorzystne warunki gospodarowania, a z drugiej strony uprawnia rolników do otrzymywania dodatkowej płatności przyznawanej w ramach płatności bezpośrednich.

2.1.5. Gospodarka
Na terenie gminy Czajków brak jest dużych tj. zatrudniających ponad 250 pracowników zakładów przemysłowych. Głównym źródłem utrzymania mieszkańców gminy jest rolnictwo. 


Jednak wiele osób fizycznych prowadzi działalność gospodarczą. W ewidencji działalności gospodarczej jest zarejestrowanych ponad 160 takich podmiotów. Biorąc pod uwagę liczbę ludności w wieku produkcyjnym w gminie Czajków, która wynosi 1529 osób, można stwierdzić, że co dziesiąta osoba prowadzi działalność gospodarczą. Głównym kierunkiem prowadzenia działalności gospodarczej jest produkcja palet drewnianych – specjalnych płaskich konstrukcji do transportu różnego rodzaju towarów. Wyspecjalizowane zakłady prowadzą produkcje palet na dużą skalę, które następnie są sprzedawane na rynku krajowym i europejskim. Taka struktura gospodarcza wiąże się z miejscami pracy głównie dla mężczyzn, którzy znajdują zatrudnienie przy produkcji palet. Na terenie gminy brak zakładów, które tworzyłyby miejsca pracy dla kobiet. 
2.1.6. Trendy gospodarczo – społeczne występujące w Gminie Czajków
Gmina Czajków rozwija się w kierunku rolnictwa oraz drobnych usług – fryzjerskie, rodzinnych przedsiębiorstw - obróbka drewna, 

Gmina będzie zmierzać w kierunku:

· modernizacji i budowy dróg gminnych, sieci energetycznej, 

· edukacyjnej ( konieczność zmiany złego stanu boisk szkolnych i placów zabaw dla dzieci, 

· poprawy stanu budynków i wyposażenia szczególnie szkół podstawowych, 

· społecznej (konieczność dostosowania obiektów do standardów unijnych, 

· kulturowej (konieczność aktywizacji i poszerzenia zakresu działalności świetlic środowiskowych, realizacji inwestycji, poszerzenia oferty dla osób w różnym wieku poprzez działalność animatorów kultury w poszczególnych sołectwach),

· turystycznej i sportowej (konieczność budowy hali widowiskowo-sportowej, zwiększenia dofinansowania istniejących klubów sportowych i ich sekcji, stworzenia bazy dla rozwoju agroturystyki).
2.1.7. Rynek pracy oraz bezrobocie 

Największym pracodawcą na terenie gminy jest Urząd Gminy wraz z podległymi jednostkami organizacyjnymi (szkoły). Funkcjonuje kilka przedsiębiorstw zatrudniających powyżej 10 osób. Zdecydowana większość stanowią małe firmy rodzinne lub zatrudniające po kilka osób, są one rozmieszczone na terenie całej gminy. Nie występują widoczne ruchy na rynku pracy związane z powstawaniem nowych miejsc pracy. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na dzień 31 grudnia 2007 roku wynosiła 69 
|w tym: kobiet 59, a z prawem do zasiłku 4 osób.

Problemy rynku pracy:

· Mała ilość miejsc pracy dla kobiet,

· Fizyczny brak miejsc pracy na terenie Gminy Czajków i gminach ościennych,

· Mała aktywność w samozatrudnianiu i tworzeniu nowych miejsc pracy w

· obszarze pozarolniczej działalności gospodarczej,

· Istniejące zjawisko migracji w poszukiwaniu pracy.


Wśród zarejestrowanych bezrobotnych, zdecydowaną większość stanowiły osoby bez prawa do zasiłku (94%), a pod względem płci były to w większości kobiety (85,5 %). 


W ciągu ostatnich dwóch lat tj. roku 2006 i 2007 zaobserwować można systematyczny spadek liczby osób bezrobotnych. Tendencja spadkowa widoczna jest zarówno w gminie Czajków jak również w pozostałych gminach powiatu ostrzeszowskiego.


Na skutek zmniejszającej się systematycznie liczby osób poszukujących pracy,                                w szczególności mężczyzn, pojawia się problem braku siły roboczej. Zakłady pracy działające 
w gminie Czajków coraz częściej odczuwają brak wykwalifikowanych pracowników.

W odpowiedzi na zmieniającą się sytuacje na rynku pracy, pracodawcy starają się podnieść atrakcyjność swych ofert m.in. poprzez oferowanie lepszych warunków płacowych. Sytuację na lokalnym rynku pracy komplikuje dodatkowo emigracja zarobkowa osób poszukujących pracy poza granicami kraju.
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Wykres nr 8 Poziom bezrobocia w gminie Czajków

Zmieniająca się sytuacja na rynku pracy wpłynęła na spadek bezrobocia w Gminie Czajków. Pracodawcy zachęcili swoją ofertą 29 osób z terenu gminy do podjęcia zatrudnienia. Spadek bezrobocia na terenie Gminy Czajków przedstawia wykres poniżej.
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Wykres nr 9 Poziom bezrobocia w gminie Czajków

2.1.8. Infrastruktura techniczna 

1. Infrastruktura drogowa

Sieć dróg przebiegających przez gminę Czajków stanowią drogi gminne (asfaltowe 
i gruntowe) oraz następujące drogi powiatowe:

· droga powiatowa nr 5586P

· droga powiatowa nr 5585P

· droga powiatowa nr 5590 P

· droga powiatowa nr 5589P


Obecnie trwają procedury umożliwiające przejęcie przez samorząd Gminy Czajków drogi powiatowej nr 6232, tzw. Traktu Kaliskiego. Przez Gminę Czajków nie przebiegają natomiast żadne drogi wojewódzkie i krajowe.


W „Planie Rozwoju Sieci Dróg Powiatowych na Lata 2006-2013” znajduje się m.in. budowa chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 5590 P oraz przebudowa drogi nr 5585P Grabów nad Prosną – Czajków.

2. Gospodarka wodno-ściekowa


Większość obszaru gminy Czajków (98 %) jest zwodociągowania. Jedyną wsią, której mieszkańcy nie mają dostępu do sieci wodociągowej jest wieś Brzazgały. Łączna długość sieci wodociągowej w Gminie Czajków wynosi 73 km. Podstawowym źródłem wody dla gminy jest oddane do użytku w 2006 roku, ujęcie zlokalizowane w miejscowości Muchy, w północnej części gminy. Dodatkowymi źródłami zaopatrzenia w wodę są dwie studnie głębinowe zlokalizowane w miejscowości Czajków.

3. Gospodarka odpadami


Obecnie na terenie gminy Czajków zbiórka odpadów komunalnych prowadzona jest przez firmę EKO Region z Bełchatowa i REMONDIS Sanitech” z Poznania. Odsetek mieszkańców gminy objętych tą formą zbiórki odpadów wynosi około 30%. Na terenie gminy Czajków selektywna zbiórka odpadów wznowiona została na początku 2008 roku. Część odpadów wyrzucana jest na „dzikie” składowiska w lasach co prowadzi do degradacji środowiska przyrodniczego i stanowi źródło zanieczyszczenia wód gruntowych i powierzchniowych.

4. Energia elektryczna


Gmina Czajków jest obecnie zelektryfikowana w 100 %. Przez obszar gminy przebiegają przesyłowe linie elektryczne wysokiego (400 kV), średniego (15 kV) i niskiego napięcia. Stacje transformatorowe znajdujące się w gminie pozwalają przekształcać napięcie 15 kV na niskie napięcie tj. 380 V i 230 V. Część linii przesyłowych 15 kV i stacji transformatorowych 15/0,4 kV nie spełnia jednak współczesnych kryteriów, co obniża sprawność dystrybucji energii elektrycznej do odbiorców
. 

5. Sieć gazowa


Przez gminę Czajków nie przebiega żadna sieć gazowa średniego i niskiego ciśnienia.                         W opracowanym w 1995 roku studium programowym możliwości rozwoju gazyfikacji ówczesnego województwa kaliskiego znalazły się plany zakładające budowę gazociągu wysokiego ciśnienia oraz stacji gazowej I stopnia. W roku 2001 firma „Petrico” opracowała koncepcję techniczno – ekonomiczną gazyfikacji gminy.

6. Telekomunikacja

Telekomunikacja Polska jest głównym dostawcą usług telefonii przewodowej na terenie gminy Czajków. Proces całkowitej telefonizacji gminy zakończony został w roku 1997, 
a w chwili obecnej sprawność połączeń przewodowych zapewnia nowa centrala telefoniczna 
w Czajkowie.

Łączność telefoniczną zapewniają również operatorzy sieci telefonii komórkowej tj. Era GSM, Plus GSM, Orange GSM i Heyah GSM.    

2.1.9.  Edukacja 




Edukacja na poziomie podstawowym i gimnazjalnym w gminie Czajków prowadzona jest w Szkole Podstawowej w Czajkowie oraz w jej dwóch szkołach filialnych tj. w Szkole Podstawowej w Mielcuchach i Szkole Podstawowej w Salamonach, a także w Gimnazjum 
w Czajkowie.


W Czajkowie funkcjonuje przedszkole, do którego w chwili obecnej uczęszcza 11 dzieci do klasy zerowej i 20 dzieci młodszych, do grupy tak zwanych maluchów. W przedszkolu wyżywienie zapewnia prywatna firma gastronomiczna dostarczająca posiłki. Mieszkańcy są zainteresowani powstaniem oddziałów przedszkolnych dla dzieci młodszych w pozostałych wsiach przy szkołach filialnych w Mielcuchach i w Salamonach.


W szkołach filialnych w Mielcuchach i Salamonach nauka jest prowadzona w klasie „zerowej” oraz w klasach od pierwszej do trzeciej. Dzieci z klas od czwartej do szóstej są dowożone do Szkoły Podstawowej w Czajkowie. 


W roku szkolny 2007/2008 do Szkoły Podstawowej w Czajkowie uczęszczało 171 uczniów, do szkoły filialnej w Mielcuchach 32 uczniów, do szkoły filialnej w Salamonach 33 uczniów. Do gimnazjum w Czajkowie uczęszczało w roku szkolnym 2007/2008 126 uczniów. Tabele przedstawione poniżej przedstawiają pełne zestawienie liczby uczniów w poszczególnych szkołach i poszczególnych klasach. 

	Szkoły podstawowe

Rok szkolny 2007 / 2008

	Lp.
	Lokalizacja szkoły
	Klasa
	Ogółem
	Liczba oddziałów

	
	
	„0”
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	1.
	Czajków
	11
	15
	19
	18
	34
	42
	43
	171
	9

	2.
	Mielcuchy
	5
	4
	9
	7
	Oddział specjalny
	5
	32
	5

	3.
	Salamony
	6
	6
	10
	11
	-
	-
	-
	33
	4

	Razem
	22
	25
	38
	36
	34
	42
	48
	236
	18



W szkołach w gminie Czajków prowadzi się naukę języka angielskiego,                                  a obecnie trwają także starania aby wprowadzić naukę języka niemieckiego. 


Liczba uczniów w szkołach systematycznie spada, co ilustruje wykres [10]. Taka sytuacja powoduje stały wzrost wydatków na szkoły podstawowe w przeliczeniu na jednego ucznia. Wydatki te kształtowały się następująco dla poszczególnych szkół w roku 2006: Czajków - 5.287,61 złotych, Mielcuchy - 7.950,56 złotych, Salamony - 6.845,22 złotych. Średni wydatek dla szkół podstawowych w gminie Czajków wyniósł 5.860,06 złotych. Średnie wydatki na ucznia w gimnazjum wyniosły 4.124,84 złotych.  
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Wykres nr 10. Liczba uczniów w szkołach gminy Czajków


W związku z istniejącą lokalizacją szkół w gminie, niezbędne jest zapewnienie transportu dzieciom do szkoły, w roku 2006 wydano na ten cel 95.528,81 zł – a w 2007 koszt transportu wyniósł 92.5558,67 zł.
Potrzeby w zakresie edukacji: 
· konieczność zmiany złego stanu boisk szkolnych, 

· zwiększenie liczby  placów zabaw dla dzieci oraz podniesienie standardu już istniejących, 

· konieczność budowy sali gimnastycznej w Czajkowie,

· otwarcie Przedszkoli filialnych w Mielcuchach i Salamonach,

· poprawy stanu budynków i wyposażenia szczególnie szkół podstawowych, 

2.2. Polityka społeczna w zakresie pomocy społecznej w Gminie.
2. 2.1 Instytucje zajmujące się rozwiązywaniem problemów społecznych w Gminie Czajków (z uwzględnieniem organizacji społecznych oraz instytucji powiatowych).
W gminie Czajków funkcjonują organizacje związane z systemem pomocy społecznej. 
Są to między innymi placówki oświatowe, jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego, stowarzyszenia oraz inne organizacje formalne i nieformalne. W poniższej tabeli przedstawiono wykaz działających na terenie gminy organizacji oraz instytucje zewnętrzne, które współdziałają z gminą w obszarze polityki społecznej.

Tabela nr 4 Instytucje rozwiązujące problemy społeczne mieszkańców działające  na terenie gminy Czajków oraz  powiatu Ostrzeszowskiego
	L.p.
	Nazwa instytucji/organizacji
	Adres siedziby
	Rodzaj działalności

	Placówki opiekuńcze dla osób starszych i niepełnosprawnych

	1.
	Środowiskowy Dom Samopomocy
	Kuźnica Grabowska
	Dzienna  opieka nad osobami niepełnosprawnymi i starszymi oraz z zaburzeniami psychicznymi

	2.
	Zakład Opiekuńczo Leczniczy
	Ostrzeszów
	Całodobowa opieka nad osobami chorymi somatycznie

	Placówki oświatowe

	3.
	Zespół Szkół w Czajkowie
	Czajków
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	4.
	Filialna Szkoła Podstawowa
	Salamony
	Nauczanie na poziomie podstawowym klasy 0-III

	5.
	Filialna Szkoła Podstawowa
	Mielcuchy
	Nauczanie na poziomie podstawowym klasy 0-III

	6.
	Gimnazjum w Czajkowie
	Czajków
	Nauczanie na poziomie gimnazjalnym

	7.
	Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy 
	Ostrzeszów
	Nauczanie dzieci niepełnosprawnych           z upośledzeniem umysłowym

	8.
	Przedszkole Publiczne 
	Czajków
	Nauczanie przedszkolne i wczesno-szkolne

	Placówki wychowania pozaszkolnego

	9.
	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 
	Ostrzeszów


	Opieka pedagogiczno psychologiczna 

	10
	Świetlica Środowiskowa przy GOPS
	Czajków
	Zajęcia pozalekcyjne, wyrównawcze, pomoc w nauce

	Pozostałe 

	11.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
	Ostrzeszów
	Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom, poradnictwo specjalistyczne

	12.
	Powiatowy Urząd Pracy
	Ostrzeszów
	Aktywizacja osób bezrobotnych

	13.
	Sąd Rejonowy
	Ostrzeszów
	Rozstrzyganie spraw cywilnych i karnych

	14.
	Powiatowa Komenda Policji
	Ostrzeszów/Czajków
	Zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańcom gminy

	15.
	Ochotnicza Straż Pożarna
	Czajków
	Zabezpieczenie przeciwpożarowe, 

	16.
	Koło Gospodyń Wiejskich
	Gmina Czajków
	Krzewienie kultury i tradycji gminnych

	17.
	Gminna Biblioteka Publiczna
	Czajków
	Działalność kulturowo-oświatowa, 

	18.
	Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Czajków
	Czajków
	Działalność kulturowo-oświatowa, promocja gminy

	19.
	Ludowy Zespół Sportowy
	Czajków
	Alternatywne spędzanie czasu wolnego mieszkańców gminy

	20.
	Związek Emerytów i Rencistów
	Czajków
	Krzewienie kultury i tradycji gminnych


W ramach przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz pobudzeniu aktywności społecznej podejmowane są różne działania profilaktyczne polegające na organizacji czasu wolnego mieszkańców gminy. Głównym realizatorem tych działań są instytucje odpowiadające za kulturę, sport i rekreację.

Działalność kulturalna w gminie opiera się na pracy Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Czajkowie.

Kultura fizyczna odgrywa istotną rolę w naszej gminie, pozwala na zaspokojenie potrzeb indywidualnych jak i zbiorowych społeczeństwa. Szczególne znaczenie odgrywa stadion sportowy, sala gimnastyczna i boiska szkolne przy wszystkich szkołach podstawowych. Zauważa się jednak zapotrzebowanie na rozwój miejsc rekreacyjno-sportowych wraz z placami zabaw. 
Mając na uwadze popularyzację sportu wśród dzieci i młodzieży oraz dorosłych gmina planuje podjąć działania związane z budową Hali Sportowej przy Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czajkowie.

Na terenie gminy zamieszkują osoby, które posiadają różnego rodzaju zdolności artystyczne i twórcze oraz ciekawe zainteresowania. Osoby te stanowią potencjał gminy, który można wykorzystać w działaniach na rzecz społeczności lokalnej. Mogliby przekazywać swoje umiejętności, zarażać pasją i rozwijać zainteresowania innych mieszkańców gminy. Podczas warsztatów opracowywania strategii pozyskano informacje na temat tych osób. Celowym byłoby wykorzystanie potencjału drzemiącego w tych ludziach na rzecz społeczności lokalnej oraz 
w celach zwiększania integracji społecznej.
Głównym realizatorem zadań pomocy społecznej państwa oraz koordynatorem działań na terenie gminy jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czajkowie, który jest jednostką organizacyjną gminy. Ośrodek ma swoją siedzibę w osobnym budynku w Czajkowie, zajmuje trzy pomieszczenia. W skład kadry Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czajkowie, wchodzą: kierownik, pracownik socjalny, starszy inspektor ds. świadczeń rodzinnych, wychowawca świetlicy, opiekunka domowa. 

Celem działalności Ośrodka jest skuteczne wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. GOPS wykonuje zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej w ramach zadań zleconych i własnych, z ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy 
o dodatkach mieszkaniowych, o zatrudnieniu socjalnym, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także ustawy o ustanawiającej fundusz alimentacyjny
Zadania pomocy społecznej:

1. Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń,

2. Pracy socjalnej,

3. Prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4. Analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5. Realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych;

1. Rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.



Do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czajkowie (GOPS) mogą zgłaszać się po pomoc osoby, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej. 

Pomoc ta przysługuje:

· wszystkim osobom mającym obywatelstwo polskie, zamieszkałym i przebywającym na terytorium Polski, 

· cudzoziemcom zamieszkałym i przebywającym na terytorium Polski posiadającym zezwolenie na pobyt stały lub status uchodźcy, 

· obywatelom państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którzy uzyskali zezwolenie na pobyt.  

Ośrodek Pomocy Społecznej pomaga potrzebującym w różny sposób, między innymi:

· udziela pomocy finansowej i rzeczowej, 

· organizuje usługi opiekuńcze dla osób starszych i chorych, 

· pokrywa wydatki na świadczenia zdrowotne, 

· organizuje poradnictwo prawne i psychologiczne,

· pomaga w staraniach się o umieszczenie w domu pomocy społecznej, środowiskowych domach samopomocy, placówkach stacjonarnych i innych placówkach dziennego i całodziennego pobytu.

2.2.2 Charakterystyka grup objętych pomocą społeczną w gminie 
i dotychczasowe formy pomocy
Ośrodek Pomocy Społecznej w Czajkowie zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku 
o pomocy społecznej udziela pomocy w formie pieniężnej (zasiłków) i formie rzeczowej.

Z pomocy rzeczowej częściej korzystają osoby samotne, niepełnosprawne lub gdzie dominuje problem choroby alkoholowej.

Znaczną grupę osób stanowią dzieci korzystające z bezpłatnych posiłków w szkołach na terenie gminy.

Tabela nr 5 Ilość osób objętych pomocą społeczną z powodu trudnej sytuacji życiowej.

	Rok
	Ubóstwo

(liczba rodzin)
	Bezrobocie (liczba rodzin)
	Niepełnosprawność (liczba rodzin)
	Długotrwała choroba

(liczba rodzin)
	Rodziny wielodzietne

( 4 i więcej dzieci)
	Rodziny niepełne

	2006
	35
	41
	18
	35
	56
	31

	2007
	9
	22
	51
	39
	13
	11


Opracowanie własne GOPS.

Analizując przyczyny trudnej sytuacji życiowej stwierdza się, że niepełnosprawność 
i długotrwała choroba, które dotykają osoby i rodziny,  są najczęstszymi powodami korzystania 
z pomocy społecznej.  Kolejnymi powodami korzystania z pomocy społecznej przez rodziny są:

· bezrobocie

· wielodzietność,

· status rodziny niepełnej.

Z pomocy społecznej do końca 2007 r. korzystało 145 rodzin, a 482 osób z terenu gminy, co stanowi 17,85% wszystkich mieszkańców gminy. 


W roku 2006 z pomocy w różnej formie skorzystało 232 rodziny, a osób w rodzinach, 946 co stanowiło 35,02 % wszystkich mieszkańców całej Gminy Czajków. 

DOTYCHCZASOWE FORMY POMOCY I ŚWIADCZEŃ
Zauważalne jest zjawisko zwiększającej się liczby osób, którym przyznano świadczenia w ramach zadań własnych gminy – od 345 osób w 2005 r. do 356 osób w 2007 r. Przede 
wszystkim jest to wynikiem realizowania przez pomoc społeczną programu rządowego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2006-2009

Tabela nr 6 Zestawienie kosztów dożywiania oraz źródło finansowania zakupionych posiłków dla dzieci i młodzieży (w tys. zł).

	Rok
	Liczba osób korzystających z dożywiania
	Ilość wydanych posiłków 
	Średni koszt jednego posiłku 

w zł
	Źródło finansowania

	
	
	
	
	Ogółem koszt
	w tym dotacja Wojewody
	%
	w tym środki własne
	%

	2005
	187
	27.598
	1,81
	49.955
	23.108
	46
	26.847
	54

	2006
	187
	31.355
	1,85
	57.919
	42.491
	73
	15.428
	27

	2007
	209
	29.360
	1,98
	58.107
	34.864
	60
	23.243
	40


Opracowanie własne GOPS


Z różnych form pomocy społecznej, w ramach zadań własnych i zleconych, bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania, ze świadczeń pieniężnych w 2007 r. korzystało 185 rodzin. W rodzinach tych zamieszkiwało 720 osoby. Natomiast ze świadczeń rodzinnych na dzień 31.12.2007 r. korzystało 310 rodzin, w których jest 1101 osób. 

Tabela nr 7. Świadczenia przyznane przez GOPS w Czajkowie w latach 2005-2007.

	Wyszczególnienie
	Rok
	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenia
	Liczba rodzin
	Liczba osób

w rodzinach

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania).
	2005
	346
	208
	806

	
	2006
	368
	232
	946

	
	2007
	364
	188
	725

	Razem, w tym:

	1/ Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych (bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę).
	2005
	1
	1
	2

	
	2006
	3
	3
	5

	
	2007
	8
	8
	11

	2/ Świadczenia przyznane w ramach zadań własnych (bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę).
	2005
	345
	207
	804

	
	2006
	365
	229
	941

	
	2007
	356
	180
	714


Opracowanie własne GOPS.


Ustawa o świadczeniach rodzinnych funkcjonuje od maja 2004 r. Zakres świadczonej pomocy w formie świadczeń rodzinnych jest duży. Takie kategorie zadań jak: zasiłki rodzinne, zasiłki pielęgnacyjne i macierzyńskie od 1 maja 2004 r. realizowane są w oparciu o przepisy ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

Tabela nr 8 Zakres świadczonej pomocy w formie świadczeń rodzinnych: liczba świadczeń 
i wydatki (w tys. zł)  w latach 2005-2007

	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007

	
	Liczba świadczeń
	Wydatki (tys. zł)
	Liczba świadczeń
	Wydatki

(tys. zł)
	Liczba świadczeń
	Wydatki

 (tys. zł)

	Zasiłek rodzinny
	4 052
	187
	7 053
	363
	6 999
	433

	Dodatki do zasiłku rodzinnego
	2 215
	220
	3 582
	288
	3 595
	318

	Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia się dziecka
	----------
	----------
	26
	26
	24
	24

	Zasiłek pielęgnacyjny
	368
	53
	649
	95
	696
	106

	Świadczenie pielęgnacyjne
	207
	87
	200
	84
	211
	88

	Ogółem
	6 842
	547
	11 510
	856
	11 525
	969


Opracowanie własne GOPS

2.2.3 Opieka nad dzieckiem i rodziną.

OPS udziela pomocy i otacza opieką dzieci i rodziny w zależności od potrzeb 
i możliwości udzielenia tej pomocy. Pomoc ta jest różnego typu polega na wsparciu, rozmowie ze specjalistami z dziedziny prawnej i psychologicznej osób, którzy potrzebują pomocy.
Sytuacja dzieci z rodzin problemowych z terenu Gminy Czajków

Tabela nr 9 Dane dotyczące problemów opieki nad dziećmi 

	Rok
	2007
	Stan na 30 września 2008

	Liczba spraw dotyczących ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia opieki rodzicielskiej
	4
	6

	liczba rodzin z terenu gminy mających nadzór kuratorski
	9
	10

	Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	1
	0

	Liczba rodzin zastępczych w gminie Czajków, które objęły opieką dzieci z terenu gminy Czajków
	0
	0

	Liczba dzieci z terenu gminy Czajków umieszczonych w rodzinach zastępczych
	1
	1

	Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji
	0
	0

	Liczba dzieci adoptowanych
	0
	0


Źródło: GOPS w Czajkowie i PCPR w Ostrzeszowie

Zaobserwowano, że w latach 2007-2008 zwiększyła się liczba spraw dotyczących ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia opieki rodzicielskiej. Liczba dzieci umieszczonych 
w placówkach opiekuńczo- wychowawczych pozostaje na tym samym poziomie. Niestety na terenie Gminy Czajków nie funkcjonowała i nadal nie funkcjonuje żadna rodzina zastępcza. Zwiększyła się liczba rodzin mających nadzór kuratorski.

Gmina Czajków w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną ściśle współpracuje 
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie, które udziela pomocy w zakresie:.
- wypłaty świadczeń dla rodzin zastępczych; ……………………………………………………
- pomocy terapeutycznej; …………………………………………………………………………
- zwolnienia rodziców z odpłatności za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych.

Potrzeby w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną 
· konieczność zwiększenia opieki specjalistycznej i bezpieczeństwa uczniów;

·  konieczność zmiany złego stanu boisk szkolnych i placów zabaw oraz tworzenie nowych dostosowanych do potrzeb zorganizowanych i bezpiecznych miejsc dla uczniów i całych rodzin;

· konieczność wdrażania programów mających na celu profilaktykę uzależnień 
i niedostosowania społecznego, w szczególności w zakresie wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych i zagospodarowania czasu wolnego;

· poprawa wyposażenia, szczególnie w działających świetlicach.
2.2.4 System opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi
Sytuacja osób starszych w gminie

Osoby starsze, samotne i niepełnosprawne potrzebują więcej wsparcia ze strony społeczeństwa, aby osiągnąć takie same lub zbliżone warunki życia jak inni. To wsparcie powinno być traktowane nie tylko jako przywilej, ale jako przysługujące prawo. Prognozy przewidują, że 
w 2010 r. będzie w Polsce około 5 mln osób powyżej 65 roku życia, stanowiących niemal 13% całej populacji. W gminie Czajków udział ludzi starszych względem ogółu ludności kształtuje się na poziomie 29% i ma tendencje wzrostowe.

Powyższy fakt rodzi potrzebę rozwoju usług socjalnych i zwiększenie zasobu usług opiekuńczych w środowisku jak również korzystania w większym stopniu z usług instytucjonalnych. Obecnie na terenie gminy proces starzenia się społeczeństwa nie stanowi problemu. Zwykle osoby starsze zamieszkują w otoczeniu najbliższej rodziny (rodziny wielopokoleniowe), gdzie mają zapewnioną opiekę i pomoc w codziennym funkcjonowaniu. 
Z usług opiekuńczych średnio w roku korzysta 7 osób oraz 2 osoby z usług instytucjonalnych całodobowych. Jednak z rozeznania środowiska wynika, że za kilka lat potrzeby w tym zakresie mogą zwiększyć się kilkakrotnie zarówno w zakresie usług opiekuńczych jak 
i specjalistycznych.

W tej grupie społecznej oprócz problemów dotyczących sprawności fizycznej mamy również do czynienia ze zmianami psychicznymi wpływającymi na zdolność funkcjonowania 
w środowisku. Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich zmian gospodarczych jest złożona 
i uwarunkowana takimi czynnikami jak:

· pogorszenie stanu zdrowia,

· niewystarczająca opieka zdrowotna, 

· zanik tradycji międzypokoleniowych, 

· przemiany kulturowe,

· niekorzystne warunki życia i pogorszenie sytuacji materialnej. 

Towarzyszy temu brak aktywności społecznej, izolacja, osamotnienie, nieporadność życiowa. Występuje stopniowe obniżanie procesów poznawczych, sztywność schematów myślowych, mniejsza zdolność przystosowawcza do nowych sytuacji, osłabienie pamięci. 
W sferze uczuć pojawia się osłabienie zainteresowania innymi osobami, niestabilność emocjonalna, zmienność nastrojów, skłonność do depresji, domaganie się pomocy.

Wszystkie te problemy wskazują na istniejącą marginalizację osób starszych jako zbiorowości, czego przykładem może być stopniowe eliminowanie ich z aktywnego życia zawodowego i społecznego w momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego. Osoby starsze boją się nie tylko chorób i niepełnosprawności, ale także osamotnienia i nietolerancji, gdyż w dzisiejszych czasach panuje „kult młodości”.
Ludzie starsi są szczególną grupą osób zdanych na opiekę, gdyż w tym okresie życia, człowiek najczęściej dotykany jest różnego rodzaju chorobami i niepełnosprawnością.              Na problem starości można patrzeć z dwóch punktów widzenia: indywidualnego, gdy koncentrujemy się na problemach ludzi starszych wiekiem, żyjących samotnie oraz z punktu widzenia rodzinnego, gdy problemy ludzi starszych postrzegamy w kontekście problemów rodziny, w której żyją. Problemy pojawiają się wówczas, gdy człowiek z coraz większym trudem wykonuje zwykłe lub odświętne czynności życiowe lub znacznie je ogranicza. W związku 
z powyższym niezbędne jest poświęcenie należytej uwagi tej znaczącej populacji społeczeństwa.

Z etycznego, psychologicznego i społecznego punktu widzenia, konieczne jest zapewnienie tej grupie osób specjalnych form pomocy, mających na celu jak najdłuższe utrzymanie ich we własnym środowisku. Z tego też względu osoby po 65 roku życia wymagają wsparcia, konieczna jest rozbudowa oferty usług środowiskowych jako alternatywnej formy usług do obecnej konieczności zamieszkania w domu pomocy społecznej w sytuacji nie radzenia sobie w codziennym życiu, poprzez:

- rozwój usług wspomagających, ułatwiających codzienne funkcjonowanie,

- rozwój form pomocy w okresowym wyręczaniu opiekunów rodzinnych,

- mieszkania chronione dające możliwość maksymalnie długiej samodzielności,

- inicjowanie i wspieranie różnych form samopomocy- wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz osób starszych.

Czynnikiem znacząco wpływającym na jakoś życia osób starszych jest podejmowanie wszelkich działań mających na celu ich aktywizację. Niezbędne jest tworzenie grup wsparcia dla osób przechodzących na emeryturę, które nie potrafią odnaleźć się jako osoby bierne zawodowo. Formą pomocy dla osób nie posiadających bliskiej rodziny, bądź niemożność sprawowania opieki ze względu na stan zdrowia jest możliwość umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej oraz korzystanie z pobytu w Dziennym Domu Pomocy Społecznej.

Nowe rozwiązania w zakresie usług całodobowych dają możliwość pozostania tym osobom 
w swoim naturalnym środowisku, wspomagają ich w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych i prowadzenia gospodarstwa.
Sieć istniejących instytucji i placówek wspomagających osoby starsze jest wciąż niewystarczająca, oferty są zbyt małe w stosunku do ogromu potrzeb społecznych. Dotyczy to zarówno miejsc jak i niezadowalającej jakości usług. W działaniach na rzecz ludzi starszych, obowiązkiem całego społeczeństwa, a zwłaszcza władz rządowych i samorządowych różnych szczebli, jest zapewnienie godnych warunków życia, należytej pozycji społecznej (przez właściwe regulacje prawne i rozwiązania organizacyjne). System wsparcia powinien obejmować zarówno opiekę, ale i kształcenie ludzi w podeszłym wieku.
Sytuacja osób długotrwale chorych

Osoby długotrwale chore nie mogą pracować, a koszty utrzymania rodzin, w których są osoby długotrwale chore w szybkim tempie rosną (operacje, rehabilitacje, pielęgnacja). Osoby dotknięte długotrwałą chorobą borykają się z wieloma problemami a przede wszystkim brakiem środków finansowych na leczenie oraz rehabilitację, ograniczeniem możliwości poruszania się 
i w kontaktach społecznych. Poważnym problemem jest brak na terenie gminy gabinetów specjalistycznych, co wiąże się z dojazdami oraz długim okresem oczekiwania na wizytę specjalistyczną w najbliższych placówkach specjalistycznych. Osoby te pozostawione same sobie, są często zniechęcone, jak również z powodu braku środków finansowych rezygnują 
z zakupu droższego leku czy też kolejnych wizyt u specjalistów.

Niepełnosprawność

Kolejną kwestią społeczną istniejącą na terenie gminy Czajków jest kwestia osób niepełnosprawnych. „Niepełnosprawność oznacza trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy” (na podstawie Ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 20.12.2002 (Dz.U.03.7.79)  art. 1, pkt. 2.   

Na terenie gminy niepełnosprawność stanowi dosyć istotny problem. Szacuje się, że ilość osób legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności wynosi 72 osoby (świadczeniobiorcy GOPS). Liczba ta jest w rzeczywistości dużo większa, ponieważ osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu miarkowanym i lekkim, które nie posiadają uprawnień do otrzymywania świadczeń z pomocy społecznej nie są ewidencjonowani w ośrodku pomocy społecznej. Gmina nie posiada również informacji na temat ilości wydanych orzeczeń o niepełnosprawności przez ZUS i KRUS, na podstawie których osoby je posiadające otrzymują wyłącznie świadczenia z systemu ubezpieczeń społecznych.

Na terenie gminy niepełnosprawnych dzieci w wieku szkolnym jest 27. Uczęszczają one do szkół podstawowych i gimnazjum na terenie gminy, a także dojeżdżają do szkół specjalnych w Ostrzeszowie i Kaliszu.

Najczęstszymi problemami, z jakimi stykają się osoby niepełnosprawne są:

· brak podstawowej wiedzy o stanie swojego zdrowia i możliwościach leczenia, diagnozy;

· utrudniony dostęp do leczenia i rehabilitacji;

· utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne;

· ograniczenie kontaktów towarzyskich;

· pogorszenie sytuacji materialnej;

· zaniedbywanie gospodarstwa domowego;

· bariery psychologiczne.

Wobec tych osób ważna jest rehabilitacja, która pozwala na możliwość kontynuowania pracy zawodowej jak również zmniejsza problemy i trudności społeczne wynikające 
z konieczności udzielania świadczeń dla osób niepełnosprawnych. Rehabilitacja jest procesem, którego celem jest umożliwienie osobom niepełnosprawnym osiągania i utrzymania optymalnego poziomu funkcjonowania fizycznego, intelektualnego, psychicznego i społecznego poprzez udostępnienie urządzeń umożliwiających im niezależność. 

Rehabilitacja tych osób powinna być działaniem kompleksowym z włączeniem środowiska lokalnego oraz rozwiązań architektonicznych. 

W związku z tym w działania rehabilitacyjne i pomoc powinien być włączony Powiatowy Urząd Pracy w Ostrzeszowie współpracujący z Urzędem Gminy. Poprzez to osoby niepełnosprawne mają możliwość podjęcia pracy w zakładach chronionych, zakładach aktywizacji zawodowej jak również dostęp do szkoleń i kursów.  

Znaczenie problemu rodzin z osobami niepełnosprawnymi jest o tyle ważne, że liczba osób korzystających z różnych form wsparcia systematycznie wzrasta. Rodzina, w skład, której wchodzi osoba niepełnosprawna stoi przed problemami życiowymi odnoszącymi się zarówno do materialnej sfery jej życia jak i konieczności sprawowania opieki, niejednokrotnie do świadczenia usług pielęgnacyjnych, pomocy w wykonywaniu codziennych czynności oraz zapewnienia w warunkach domowych rehabilitacji osobie niepełnosprawnej.
Działania podejmowane na rzecz rodzin, w których żyją osoby niepełnosprawne powinny być zróżnicowane. Inaczej bowiem kształtują się potrzeby samotnych osób niepełnosprawnych tworzących jednoosobowe gospodarstwa domowe, a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowych opiekujących się niepełnosprawnym członkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekują rodzice wychowujący dzieci niepełnosprawne, odmiennych zaś niepełnosprawni rodzice wychowujący dzieci zdrowe.

Rehabilitacja zawodowa i społeczna finansowana ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych obejmuje między innymi dofinansowanie do miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, likwidację barier architektonicznych, urbanistycznych 
i w komunikowaniu się, dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, zakupu środków pomocniczych, sprzętu ortopedycznego i leczniczych środków technicznych. Każda osoba niepełnosprawna jest indywidualnością i rozpatrując formę i rodzaj pomocy dla niej należy uwzględnić jej indywidualne problemy. 

Pomocą dla tych osób na terenie gminy zajmuje się Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, a także Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
w Ostrzeszowie.

Ponadto pomoc dla osób chorych i niepełnosprawnych świadczą m.in. Warsztaty Terapii Zajęciowej i Środowiskowy Dom Samopomocy w Kuźnicy Grabowskiej. 
         
Formułując kierunki polityki społecznej trzeba pamiętać o prowadzeniu szeroko zakrojonych działaniach mających przeciwdziałać społecznemu wykluczeniu osób niepełnosprawnych (np. likwidacja barier architektonicznych, profilaktyka społeczna) oraz prowadzących do zwiększenia ich aktywności zawodowej i społecznej.

 2.2.5. Współpraca z innymi podmiotami 


Gmina współpracuje z organizacjami i instytucjami działających w sferze pomocy społecznej. Zaliczamy do nich: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie, Fundacja „Miłosierdzie” z Kalisza, które swoją działalnością obejmują osoby niepełnosprawne 
z naszego terenu. Sąd.- sprawy nieletnich, rodzin dysfunkcyjnych. Ośrodek Pomocy Społecznej w Czajkowie jest jednostką organizacyjną Gminy Czajków i współpracuje z Wielkopolskim Urzędem Wojewódzkim, Regionalnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Poznaniu, Policją, Sądami, OSP, stowarzyszeniami, firmami prywatnymi o zasięgu międzynarodowym, LZS, PCK, pielęgniarka środowiskową itp. 

2. 2.6. System opieki zdrowotnej na terenie gminy Czajków 


Na terenie gminy Czajków działa Ośrodek Zdrowia. Aby poprawić skuteczność działania systemu opieki zdrowotnej należy podjąć działania w celu nawiązania współpracy z lekarzami specjalistami oraz rehabilitantami.

Obecnie w systemie opieki zdrowotnej zatrudnionych jest:

- 2 lekarzy: lekarz pediatra, lekarz internista,

- 2 pielęgniarki. 

Baza lokalowa nie jest dostosowana do wymogów stawianych przez Unie Europejską np.: brak podjazdu dla osób na wózkach inwalidzkich, brak oddzielnej poczekalni dla dzieci zdrowych 
i dzieci chorych. 

W Ośrodku Zdrowia zarejestrowanych jest 2499 pacjentów (dane z 31 grudnia 2007r.).
W 2007 r. udzielono chorym 13 357 porad lekarskich w tym:

· dzieciom do 18 roku życia – 5 284,

· dorosłym od 19 do 65 r.ż. – 10 779,

· dorosłym powyżej 65 r.ż. – 2 578, 


w tym:

· mężczyznom –  6067,

· kobietom – 7 290,


Osoby powyżej 65 roku życia najczęściej zgłaszają się do jednostek opieki zdrowotnej 
z dolegliwościami:

· Nadciśnienie tętnicze,

· Choroba niedokrwienna serca,

· Przewlekła obturacyjna choroba płuc (POCHP),

· Choroby narządów ruchu- zmiany zwyrodnieniowe,

· Cukrzyca.

2.2.7.  Bezpieczeństwo publiczne 

Na terenie gminy Czajków nie stwierdza się wysokiego poziomu przestępczości.

Działania prewencyjne zmierzające do zapewnienia bezpieczeństwa publicznego prowadzi Policji w Grabowie n/Prosną. W Gminie Czajków mieści się jedynie Punkt Przyjęć Policji czynny dwa razy w tygodniu.

Pomocą w bezpieczeństwie przeciwpożarowym służą jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych, których na terenie gminy jest 7, tj. OSP Czajków, Mielcuchy, Mielcuchy Pierwsze, Klon, Salamony, Muchy i Michałów, które dodatkowo jako organizacje społeczne włączają się 
w działanie na rzecz bezpieczeństwa społeczności lokalnej.

Dużym zagrożeniem są osoby nietrzeźwe kierujące pojazdami mechanicznymi, gdzie takich przestępstw w roku 2007 stwierdzono 12.

2.2.8. Zasoby społeczne występujące na terenie Gminy Czajków

Sport, kultura i organizacje pozarządowe


Od roku 2005 działa w Czajkowie Ludowy Zespół Sportowy zrzeszający 44 członków  
 a w roku 2006 powstała drużyna piłkarska w klasie Junior Młodszy. Przy szkole Podstawowej w Czajkowie działa ponadto Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Maraton” skupiający 47 członków spośród uczniów i nauczycieli
. 


W gminie Czajków działa Gminny Związek Ochotniczych Straży Pożarnych, w skład którego wchodzi siedem jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej, w tym cztery typu „S” (Czajków, Klon, Mielcuchy i Muchy). Jednostki OSP zrzeszają ogółem 252 członków, w tym 8 kobiet. 81 strażaków jest przeszkolonych w zakresie ratownictwa pożarniczego, a 8 z nich ma uprawnienia ratowników medycznych. 


W dyspozycji OSP pozostają remizy strażackie, które znajdują się w poszczególnych wsiach. Remizy strażackie znajdują się w różnym stanie technicznym, często wymagają nakładów w celu przeprowadzenia remontów. Pełnią one także dodatkowe funkcje, między innymi są miejscem spotkań mieszkańców wsi.


Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej, poza swą podstawową działalnością, aktywnie uczestniczą również w życiu kulturalnym gminy poprzez organizacje tradycyjnych zabaw, wieczorków, festynów, zawodów strażackich itp. 


Od ponad osiemdziesięciu lat działa przy OSP w Czajków Orkiestra Dęta, w skład, której wchodzi 25 muzyków, a która uświetnia swymi występami imprezy kulturalne i kościelne. 


Spośród jednostek OSP, jednostka w Mielcuchach należy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. W celu zakwalifikowania do tego systemu także jednostki OSP Czajków, podjęto starania by wybudować garaż oraz zakupić drugi samochód bojowy.   


W miejscowościach Czajków, Klon, Michałów, Mielcuchy, Mielcuchy I, Muchy, Salamony działają Koła Gospodyń Wiejskich zrzeszające łącznie 120 kobiet. W ramach swojej działalności, Koła Gospodyń Wiejskich organizują coroczne spotkania z okazji Dnia Kobiet, Dnia Matki, współorganizują dożynki parafialno-gminne m.in. poprzez przygotowywanie stoisk z lokalnymi potrawami. Członkinie Kół Gospodyń Wiejskich tworzą zespół „Czajkowianki”, który swymi występami uatrakcyjnia tradycyjne obrzędy dożynkowe, obchody Nocy Świętojańskiej itp. 


W Czajkowie aktywnie działa również oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego, który zrzesza 31 członków spośród nauczycieli, obsługi i administracji placówek oświatowych. Członkowie oddziału ZNP zajmują się działalnością kulturalną na rzecz szkół, obroną interesów nauczycieli, opiniowaniem wydatkowania funduszu socjalnego i opiniowaniem projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli. Ponadto Czajkowski Oddział ZNP uczestniczy 
w procesie awansu zawodowego nauczycieli oraz w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły
. 


W Czajkowie funkcjonuje także Biblioteka Publiczna. Zbiory biblioteki liczą 15 507 woluminów, 10 tytułów czasopism bieżących, co roku jest zarejestrowanych około 360 czytelników, wypożyczają średnio 4 400 wol. książek. Z czytelni internetowej w roku 2007 skorzystało około 1300 mieszkańców gminy.

Gminna Biblioteka Publiczna w Czajkowie prowadzi działalność usługową w zakresie:

1. Wypożyczanie książek czytelnikom do domu, na zewnątrz biblioteki

2. Udostępnianie księgozbioru podręcznego na miejscu w bibliotece, w przeznaczonej do tego celu czytelni

3. Wypożyczanie czasopism bieżących do domu

4. Udostępnianie czasopism na miejscu w czytelni

5. Wybór i zakup nowych książek z bogatej oferty na rynku wydawniczym, spełniający oczekiwania i potrzeby czytelników,

6. Usługi informacyjno-bibliograficzne: 

· udzielanie użytkownikom informacji faktograficznych i innych - z warsztatu informacyjnego biblioteki (encyklopedie – ogólne i specjalistyczne, słowniki – językowe i rzeczowe, informatory, poradniki, atlasy, wydawnictwa albumowe, regionalia, bibliografie, literatura popularnonaukowa)

· wyszukiwanie różnorodnych informacji, na zamówienie przez indywidualnych użytkowników biblioteki, z zasobów sieci internetowej – wynik wyszukiwania w formie komputerowego wydruku lub zapisu na dyskietce,

· skanowanie i kopiowanie na potrzeby czytelników różnorodnych materiałów, danych, ilustracji itp.

· pomoc w obsłudze komputera,

· pomoc w poruszaniu się po zasobach sieci internetowej i wyszukiwaniu potrzebnych informacji,

7. Działalność kulturalno-oświatową dla dzieci i młodzieży, w tym lekcje biblioteczne, konkursy (plastyczne, czytelnicze), wycieczki dzieci do biblioteki, spotkania z czytelnikami, wystawki i plansze tematyczne  (książek, ilustracji pokonkursowych, związane z rocznicami historycznymi i okolicznościowymi).

8. Bezpłatne udostępnianie czytelnikom usług Internetowych.

9. Korzystanie z komputerów w zakresie pracy własnej
Działa również „Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Czajków”, którego statutowymi celami są: 

· wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju: społecznego, kulturalnego

i gospodarczego gminy Czajków

· integracja mieszkańców gminy, przeciwdziałanie bezradności i wykluczeniu społecznemu,

· wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego w środowisku 

    lokalnym.


Dzięki utworzeniu stowarzyszenia, którego celem jest szeroko rozumiany rozwój gminy Czajków, zwiększą się możliwości pozyskiwania środków z funduszy krajowych i unijnych, 
o które dotąd mogły ubiegać się tylko organizacje pozarządowe. 


W gminie Czajków nie ma obiektów wpisanych do rejestru zabytków, natomiast do ewidencji zabytków wpisane zostały 63 obiekty. Większość z nich to drewniane domy budowane na początku XX wieku. Wiele z nich, malowniczo położonych, doskonale wpasowanych 
w krajobraz, nadających gminie szczególnego uroku, ulega jednak systematycznej degradacji. 


Znamiennymi dla pejzażu kulturowego Gminy Czajków są przydrożne kapliczki, fundowane często jako votum wdzięczności, różnorodne pod względem formy, systematycznie odnawiane i dekorowane w czasie największych świąt kościelnych.


Szczególnie charakterystyczny dla gminy jest również drewniany, jednonawowy kościół parafialny p.w. Św. Stanisława Biskupa wzniesiony w latach 1919 – 1920 wspólnym wysiłkiem parafian i staraniem proboszcza ks. Stanisława Masłowskiego. Naprzeciwko kościoła znajduje się pomnik upamiętniający ofiary II wojny światowej. 

Inne instytucje, osoby i organizacje stanowiące zasób Gminy Czajków (działające na rzecz integracji i rozwoju gminy).

1. Urząd Gminy,

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

3. Ośrodek Zdrowia.

4. Szkoły: podstawowe i gimnazjum,

5. Przedszkole.

6. Gminna Biblioteka Publiczna.

7. Koło Emerytów i Rencistów.

8. Orkiestra Dęta.

9. Liderzy społeczni: radni, sołtysi.

10. Stadion.

11. Deklarowanie mieszkańców do udziału w przedsięwzięciach społecznych. 

2.3. Poziom integracji społecznej w gminie
2.3.1. Poziom integracji społecznej oraz pożądany stan w tym zakresie
Podczas warsztatów uczestnicy dokonali indywidualnej i grupowej oceny poziomu integracji społecznej w Gminie Czajków korzystając z pytań pomocniczych: 

· Jak oceniamy poziom integracji społecznej w naszej gminie? 

· Jakie czynniki sprzyjają a jakie utrudniają integrację społeczną?

· Czy dostrzegamy możliwości poprawy integracji społecznej?

· Co konkretnie można zrobić, aby poprawić integrację społeczną mieszkańców naszej gminy?

Ocena stopnia integracji społeczności gminnej dokonana była najpierw jednostkowo, 
a potem dyskutowana w grupach z wykorzystaniem poniższej skali:

	Więzi pomiędzy mieszkańcami są luźne, społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej
	Mieszkańcy w małym stopniu identyfikują się ze społecznością i jej sprawami, brak zaangażowania społecznego mieszkańców
	Występują słabe więzi miedzy mieszkań-

-cami występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań
	Występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami, podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych
	Występują liczne przejawy samopomocy

społeczność jest zintegrowana mieszkańcy identyfikują się ze

społecznością
	Społeczność jest mocno zintegrowana, współdziała ze sobą, występują bardzo częste wspólne działania, mieszkańcy mocno identyfikują się ze społecznością

	1


	2
	3
	4
	5
	6


W wyniku dyskusji ostatecznie uczestnicy warsztatów ocenili poziom integracji społeczności gminy Czajków na poziomie 3, czyli 
występują słabe więzi między mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań. Podstawowe potrzeby mieszkańców nie są zaspokajane, istnieją sytuacje kryzysowe.
Wypracowano wspólnie czynniki sprzyjające i utrudniające integrację społeczną

 A) czynniki sprzyjające integracji:

 -partnerstwo

 -imprezy okolicznościowe, lokalne

 -promocja

 -patriotyzm lokalny

 -baza lokalowa(boisko, hala, korty)

 -działalność organizacji, fundacji, stowarzyszeń, Parafii, szkół

 -aktywność społeczna, zrzeszanie się w grupy

 -nowe miejsca pracy

 -budowanie przepływu informacji

 -wspólne działanie

 -współpraca między instytucjami, organizacjami

B) czynniki utrudniające integrację:

 -pasywna postawa

 -roszczeniowa postawa

 -brak świadomości społecznej

  -migracja społeczeństwa

 -brak przepływu informacji

 -starzejąca się społeczność

 -bierność społeczeństwa

 -zróżnicowany poziom życia

 -brak tradycji uczestnictwa w życiu społecznym

Wypracowano także korzyści, jakie odnoszą mieszkańcy z wysokiego poziomu integracji społecznej:

· Poprawa życia społecznego-stosunków społecznych

· Budowanie silnych więzi rodzinnych

· Prokreacja, wzrost liczby urodzin

· Rozwiązywanie problemów społecznych

· Świadome uczestnictwo w życiu społecznym

· Wyższy poziom moralny, intelektualny

· Samorealizacja jednostki(szczęście, szczęśliwy obywatel)

W wyniku dyskusji wypracowano możliwości poprawy integracji społecznej naszej gminy:

a. Poprawa przepływu informacji (spotkania, Internet, media)

b. Więcej miejsc pracy

c. Zwiększenie działalności organizacji, fundacji, stowarzyszeń, Parafii, szkół

d. Zwiększenie aktywności społecznej

e. Rozwój nowych grup młodzieżowych, kreowanie ,,liderów”

f. Promowanie  ,,autorytetów” wartościowych

g. Stworzyć system/ trwały mechanizm wymiany informacji pomiędzy samorządem 
a społecznością lokalną

h. Organizacja szkoleń

i. Pomoc w zawiązywaniu się różnych grup społecznych(formalnych i nieformalnych)

j. Organizacja imprez międzypokoleniowych integracyjnych: towarzyskie, sportowe, turystyczno-krajoznawcze, etc

k. Stworzenie bezpiecznych zorganizowanych miejsc do spędzania wolnego czasu

2.3.2. Inwentaryzacja mocnych i słabych stron gminy.
Uczestnicy warsztatów pracując w grupach opracowali mocne i słabe strony gminy. 
W wyniku tej pracy stworzono obraz gminy zawierający jej mocne i słabe strony, który przedstawia się następująco:

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	- czyste środowisko

- ciekawy krajobraz

- zdrowa żywność

- sprzyjające warunki do rozwoju agroturystki

- bogactwo runa leśnego

- duża ilość lasów

- przedsiębiorczy ludzie 

- bezpieczna gmina

- determinacja władz i działanie na rzecz rozwoju gminy

- organizacje pozarządowe – stowarzyszenia

- promocja gminy przez produkt regionalny

- stadion sportowy

- Zespół Ludowy

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Czajków

- potencjał ludzki

- utalentowana młodzież

- obiekty sakralne
	- peryferyjne położenie

- niska klasa ziemi – zubożenie społeczeństwa

- rozproszenie gospodarstw domowych

- ograniczona komunikacja

- migracja młodych ludzi

- niski przyrost naturalny

- niski budżet gminy

- mała współpraca gmin partnerskich

- linia energetyczna 400 KV

- rosnący problem alkoholizmu

- ograniczony dostęp do internetu

- brak zajęć pozalekcyjnych

- mało alternatywnych form spędzania czasu wolnego




Podczas spotkań warsztatowych uczestnicy dokonali podziału na mocne i słabe strony. 

W oparciu o aktualną sytuację społeczno- gospodarczą gminy Czajków niewątpliwie wskazuje, że mocną stroną gminy jest silny samorząd mogący sprawnie decydować o kierunku prowadzonej przez gminę polityki społecznej. Elementem wspomagającym i dającym dodatkowe szanse i możliwości w tej materii, jest decentralizacja finansów publicznych. Dzięki temu zabiegowi środki pieniężne mogą dotrzeć sprawniej oraz trafniej do ośrodków i instytucji realizujących politykę społeczną. Do mocnych stron zaliczono również czyste środowisko, ciekawy krajobraz co stwarza warunki do powstawania gospodarstw agroturystycznych. Na terenie gminy jest dobrze rozwinięty sektor małej i średniej przedsiębiorczości lokalnej. Dla gminy są to korzystne działania ponieważ przedsiębiorcy płaca podatki lokalne, które w części mogą pokrywać wydatki związane z prowadzoną przez gminę politykę społeczną. 

Niestety gmina Czajków ma również wiele słabych stron. Najbardziej dostrzegalne z nich to peryferyjne położenie gminy oraz ograniczona komunikacja. Jest to bardzo istotne, ale 
i złożone zagadnienie. Znaczne oddalenie od dużych ośrodków miejskich oraz ograniczona ilość połączeń komunikacji publicznej znacznie utrudnia dostęp nie tylko do ośrodków kultury, ale również do różnych specjalistów np. prawników, lekarzy specjalistów itp. Ponadto dodatkowym utrudnieniem są występujące wśród beneficjentów postawy roszczeniowe oraz niski poziom dochodów tych osób. 

2.3.3. Katalog zidentyfikowanych problemów społecznych w gminie podczas konsultacji społecznych i warsztatów strategicznych oraz ich hierarchizacja

Problemy i potrzeby społeczne zostały zidentyfikowane podczas konsultacji społecznych z mieszkańcami w okresie od listopada 2007 roku do stycznia 2008 roku. Wyniki tych konsultacji umieszczono w załączniku nr 2 do strategii.

Problemy mieszkańców gminy Czajków zidentyfikowano także podczas warsztatów strategicznych przeprowadzonych w okresie od 21.IV do 9.VI. 2008r., które przedstawiono poniżej:
Problemy społeczne w Gminie Czajków:

1. Niedostateczna integracja społeczeństwa – społeczeństwo integruje się okazjonalnie, niesystematyczna aktywność społeczna.

2. Niedostateczna baza lokalowa.

3. Ograniczony dostęp do specjalistów: medycznych, prawnych, socjalnych, psychologów, pedagogów itp.

4. Niedostateczna ilość miejsc pracy dla kobiet.

5. Znaczna ilość miejsc niedostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

6. Niska aktywność społeczna – bierne społeczeństwo.

7. Pogłębiający się problem alkoholizmu.

8. Mała ilość punktów zorganizowanej opieki przedszkolnej dla dzieci 

9. Znaczne oddalenie od ośrodków miejskich np. Urząd Wojewódzki – 170 km, 
Powiat – 40km.

10. Niedostateczna ilość zorganizowanych zajęć pozalekcyjnych, różnych form zorganizowanego czasu wolnego dla: dzieci, młodzieży, osób starszych i rodzin.

11. Ograniczony dostęp do informacji publicznej.

12. Bariery w uzyskiwaniu dodatkowych kwalifikacji.

13. Niewystarczające zapewnienie bezpieczeństwa ze strony służb porządkowych.

14. Ograniczony dostęp do internetu.

15. Utrudnienia komunikacyjne.

16. Niedostateczna ilość boisk sportowych, placów zabaw.

17. Mała aktywność dzieci i młodzieży w współorganizowaniu czasu wolnego.


Zdiagnozowane problemy zostały poddane analizie ze względu na przyczyny powyższych zjawisk oraz ewentualne skutki, jeżeli nie będzie prowadzonych działań zmierzających do minimalizowania problemów społecznych.

Przyczyny i skutki obecnej sytuacji społecznej w gminie:

	PRZYCZYNY
	SKUTKI

	· Położenie gminy (oddalenie od dużych aglomeracji miejskich).

· Niska świadomość społeczna.

· Brak specjalistów.

· Niedostateczna baza lokalowa.

· Rozproszenie gospodarstw

domowych.

· Ograniczone środki finansowe.
	· Zubożenie społeczeństwa.

· Migracja.

· Częściowa degradacja grup społecznych.

· Spadek ambicji społecznych.

· Pogłębianie się problemów społecznych (wzrost liczby osób sięgających po używki).




Ponadto mieszkańcy dokonali analizy problemów ze względu na grupy społeczne:

Dzieci:

· Ograniczony dostęp do specjalistów,

· mała ilość punktów zorganizowanej opieki przedszkolnej,

· niedostateczna baza lokalowa, niedostateczna ilość boisk sportowych,

· ograniczony dostęp do internetu,

· mała aktywność dzieci i młodzieży we współorganizowaniu czasu wolnego,

· niska aktywność społeczna,

· niedostateczna integracja społeczeństwa,

· znaczna ilość miejsc niedostosowanych do osób niepełnosprawnych,

· niedostateczna ilość zorganizowanych zajęć pozalekcyjnych i różnych form zorganizowanego czasu wolnego,

· niewystarczająco zapewnienie bezpieczeństwo zapewnione ze strony służb porządkowych,

· znaczne oddalenie od ośrodków miejskich,

· problemy opiekuńczo-wychowacze, utrudnienia komunikacyjne.

Osoby starsze:

· bierność,

· niedostateczna integracja społeczeństwa – alienacja społeczna,

· utrudnienia komunikacyjne,

· baza lokalowa,

· utrudniony dostęp do specjalistów,

· znaczna ilość miejsc niedostosowanych dla osób starszych,

· bariery w obsłudze nowych technologii,

· oddalenie od ośrodków miejskich,

· ograniczony dostęp do informacji,

· niewystarczająca opieka ze strony służb porządkowych,

· bariery w uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji,

· ograniczony dostęp do możliwości podniesienia kwalifikacji,

· mało kół zainteresowań.  

Rodziny:

· bierność,

· niedostateczna integracja społeczeństwa,

· bezrobocie kobiet,

· alkoholizm,

· mała ilość działań profilaktycznych dla osób współuzależnionych,

· niska samoocena,

· alkoholizm,

· niezaradność życiowa,

· znaczne oddalenie os ośrodków miejskich,

· ograniczony dostęp do podnoszenia kwalifikacji,

· niedostateczna ilość lokali na działalność i zrzeszanie się,

· niedostateczna ilość boisk sportowych i placów zabaw.

Młodzież:

· niedostateczna baza lokalowa,

· brak wzorców dobrych praktyk, pozytywnych postaw,

· niedostateczna ilość osób aktywizujących młodzież,

· niedostateczna ilość miejsc do uprawniania sportu,

· niedostateczna ilość zorganizowanych zajęć pozalekcyjnych,

· ograniczony dostęp do specjalistów,

· ograniczony dostęp do ośrodków kultury,

· znaczne oddalenie do ośrodków miejskich,

· utrudnienia komunikacyjne,

· pogłębiający się problem alkoholizmu,

· ograniczony dostęp do internetu,

· niedostateczna integracja społeczeństwa,

· niewystarczające zapewnienie bezpieczeństwa ze służb porządkowych.

Dorośli:

· niezaradność życiowa,

· pogłębiający się problem alkoholizmu,

· ograniczony dostęp do ośrodków miejskich,

· ograniczony dostęp do możliwości podnoszenia kwalifikacji,

· ograniczony dostęp do specjalistów,

· mała ilość zorganizowanej opieki przedszkolnej,

· niedostateczna ilość miejsc pracy dla kobiet,

· mała  dostępność bazy lokalowej dla celów aktywizacji,

· brak hali sportowej, bariery architektoniczne, niska aktywność, niedostateczna ilość form spędzania wolnego czasu, niedostateczne zainteresowanie drugą osobą.
Hierarchizacja problemów społecznych w gminie Czajków



Za pomocą „drzew problemów” uczestnicy dokonali analizy tych problemów wskazując na przyczyny ich powstawania. Poniżej za pomocą schematów przedstawiono przygotowane warsztatowo „drzewa problemów” społecznych.

Bezrobocie 


Ubóstwo


Problemy wychowawcze z dziećmi



Samotność osób starszych i niepełnosprawnych


II. CZĘŚĆ PROGRAMOWA

3.1. Kierunki rozwoju Gminy Czajków
3.1.1. Wizja rozwoju społecznego Gminy Czajków


Uwzględniając fakt, że wizja uzasadnia sens działania w danej dziedzinie, określa kierunki i zakres zadań dla przedstawicieli lokalnej władzy i partnerów społecznych, oraz 
w sposób zwarty deklaruje pożądany stan ładu społecznego w Gminie Czajków w zakresie polityki społecznej w perspektywie następnych lat wypracowano wspólnie i przyjęto zintegrowaną wizję uwzględniającą zasady zrównoważonego rozwoju:
Gmina Czajków bezpieczna i przyjazna dla środowiska, atrakcyjna dla mieszkańców, 
z rozwiniętą infrastrukturą i agroturystyką, stwarzająca możliwości rozwoju społecznego 
i dająca szansę na lepsze jutro.

Uczestnicy warsztatów stworzyli powyższą ogólną wizję rozwoju Gminy Czajków na przyszłe 15 i więcej lat. 

Do wypracowania wizji rozwoju społecznego posłużono się poniższymi pytaniami oraz uwzględniono zdiagnozowane problemy i potrzeby społeczne a także mocne strony gminy. 

I.
Jak wyobrażam sobie gminę za 20 -30 lat?

II.
Jak rozwiniemy zasoby społeczne w tym okresie?

III.
Jaki czynniki stanowią zagrożenie dla rozwoju społecznego i jak ograniczymy ich wpływ?

IV.
Jakie problemy wymagają najpilniejszego rozwiązania?

V.
Jakie inicjatywy sprzyjałyby kompleksowemu rozwiązywaniu problemów społecznych?

VI.
Bariery i trudności, na jakie można natrafić przy realizacji zakładanych celów 

VII. Zasoby instytucjonalne i społeczne i osobowe.

I Jak wyobrażam sobie gminę za 20 -30 lat?

1. Rozwinięta infrastruktura, w każdym sołectwie boisko, świetlica i plac zabaw, basen 

w gminie, rozwinięta sieć drogowa, rozwinięta infrastruktura sportowa (hala sportowa).

· napływ inwestorów, zminimalizowanie bezrobocia (zakłady pracy dla kobiet)

· przedszkola i żłobek czynne ponad 8 godzin dziennie.

· specjalistyczna przychodnia zdrowia

· sprzyjanie rozwojowi handlu i usług.

· wyrównywanie szans edukacyjnych wśród mieszkańców.

· sprzyjanie warunkom powstawania ośrodków opiekuńczych (DPS).

II Jak rozwiniemy zasoby społeczne w tym okresie?

1. Promocja i aktywność Gminy ( terenów inwestycyjnych)

· ludzie, stowarzyszenia, liderzy, sołtysi, instytucje, Kościół

· rozwój stowarzyszeń, inicjatyw lokalnych poprzez organizowanie szkoleń, kursów na bazie innych- dobre praktyki

· aktywizacja ludzi (mieszkańców), uświadomienie i zainteresowanie organizowanymi inicjatywami

· wspieranie liderów

· mobilizacja do działania

· ukazanie dobrych stron tych działań


III Jaki czynniki stanowią zagrożenie dla rozwoju społecznego i jak ograniczymy ich wpływ?
1. Ograniczone środki finansowe

· ograniczamy przez próby pozyskania środków

2. 
Negatywne nastawienie i zniechęcenie do działania

· zachęcanie i wspieranie do działania

3. 
Niski przyrost naturalny

· rozwój przedszkoli, żłobków, infrastruktury sportowej i oświatowej

IV. Jakie problemy wymagają najpilniejszego rozwiązania?
1.Mała aktywność społeczna mieszkańców

V i VI. Jakie inicjatywy sprzyjałyby kompleksowemu rozwiązywaniu problemów społecznych? Bariery i trudności, na jakie można natrafić przy realizacji zakładanych celów

1.
Koła, organizacje, stowarzyszenia działające na rzecz konkretnej grupy społ. (np. rodzice, nauczyciele na rzecz dzieci)

· koło na rzecz pomocy osobom uzależnionym lub nadużywającym alkoholu

· „czyn społeczny” – powstanie bazy lokalowej

· Emeryci, Straż – uczulenie na zauważenie ludzi starszych, pomoc osobom potrzebującym

· Ograniczone środki finansowe

· Szybkie zniechęcanie się

· Bierność

· Brak wiary, chęci do działania

· Brak wiary w sukces

VII.  Zasoby instytucjonalne i społeczne i osobowe.

1. Rozwój agroturystyki tętniąca życiem gmina

2. Utalentowana młodzież wszechstronnie uzdolniona- budowa hali sportowej, poszarzenie oferty LZS, kółka zainteresowań, zajęcia pozalekcyjne, ułatwiony dojazd do szkół średnich i wyższych, wyrównywanie szans. 

3. Instytucje- podnoszenie jakości usług, aktywne działanie, podnoszenie kwalifikacji kadry.

zasoby ludzkie- aktywizacja, wzmocnienie merytoryczne, przekwalifikowanie społeczeństwa

instytucje- wspieranie, docenianie podejmowanych działań, stworzenie warunków działania.

4. Stowarzyszenia- zapewnienie bazy lokalowej, pomoc formalno- prawna, stworzenie warunków rozwoju.

5. Bierność- aktywizacja,

6. niska świadomość społeczna- informowanie, spotkania tematyczne, biuletyn,

7. migracja młodych ludzi- stworzenie miejsc pracy,

8. wzrost spożycia alkoholu- uświadamianie, pomoc specjalistyczna,

9. niedostateczna baza lokalowa- adaptacja wolnych pomieszczeń, racjonalne wykorzystanie istniejących pomieszczeń. 

Stworzenie wizji przez uczestników warsztatów pomogło w dalszym programowaniu założeń do niniejszego dokumentu.


Warunkiem wdrożenia wizji jest rozwój społeczności zarówno w zakresie integracji, wykształcenia, jak i liczebności (np. zmniejszenie migracji, zwiększenie przyrostu naturalnego, osiedlanie się nowych mieszkańców).


Wizja rozwoju społecznego gminy Czajków jest spójna z założeniami Strategii Rozwoju Gminy Czajków, która zakłada zrównoważony rozwój społeczny i gospodarczy 
z wykorzystaniem naturalnego potencjału społecznego i przyrodniczego gminy. Zakłada aktywizację gospodarczą, społeczną oraz poprawę warunków życia mieszkańców gminy.

3.1.2. Strategiczne kierunki rozwoju gminy Czajków

Gmina Czajków posiada kilka dokumentów planistycznych wyznaczających kierunki rozwoju gminy. Głównym takim dokumentem jest Strategia Rozwoju Gminy Czajków została opracowana w 2007 r., która określa, misję, cele i kierunki działania na lata 2007-2015. 
Dokument ten jest wyrazem zintegrowanego planowania społecznego, gospodarczego, ekologicznego i przestrzennego. W najbardziej ogólnym ujęciu określa sposób osiągania wyznaczonych celów.


Strategia Rozwoju Gminy Czajków na lata 2007-2015 jest dokumentem, który powstał w odpowiedzi na wyzwania, jakie stawia przed samorządami gminnymi członkostwo Polski w Unii Europejskiej, związane z nim szanse i zobowiązania. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. 
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju nie narzuca wprawdzie obowiązku posiadania przez gminę strategii, jednakże jej zapisy mówią, iż politykę rozwoju w skali lokalnej prowadzą samorząd powiatowy i gminny na podstawie strategii rozwoju. 


Posiadanie przez samorząd gminy strategii rozwoju świadczy o świadomie podjętym wyborze dalszej drogi rozwoju gminy, znajomości jej wszystkich słabych i silnych stron, wiedzy o możliwości wspierania jej dalszego rozwoju i zagrożeniach, które rozwój ten mogą ograniczać. Trudno podejmować właściwe decyzje, racjonalnie wydatkować posiadane środki, właściwie gospodarować posiadanymi zasobami bez przemyślanego, całościowego planu, który wyznaczy kierunki dalszego rozwoju i pozwoli maksymalnie wykorzystać potencjał rozwojowy gminy.
Cele strategiczne w rozwoju gminy Czajków:


Na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji programowo – przestrzennej, analizy SWOT określono grupę celów głównych rozwoju społeczno – gospodarczego gminy. Opisują one stan, który zamierza się osiągnąć w przyszłości określonej horyzontem czasowym strategii. Wyznaczają kierunki działań oraz programy szczegółowe, będące kompromisem między potrzebami ekonomicznymi i społecznymi a ograniczeniami określonymi zasadami zrównoważonego ekorozwoju. 


W gminie Czajków zidentyfikowano następujące cele strategiczne w dwóch grupach, które bezpośrednio korespondują z celami Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015:

Cele Strategiczny I: Poprawa jakości życia mieszkańców Gminy Czajków.

Pierwszy cel strategiczny wiąże się z koniecznością zapewnienia odpowiedniego poziomu życia mieszkańcom poprzez budowę lub modernizację infrastruktury technicznej. Istniejące pod tym względem braki powodują wiele problemów dotykających gminę Czajków. Działania przyczyniające się do realizacji tego celu będą odbywały się na wielu płaszczyznach, dlatego określono kilka celów operacyjnych, które zostały przedstawione poniżej. 

Cele operacyjne: 

· budowa nowych i modernizacja istniejących elementów infrastruktury drogowej,

· rozbudowa i modernizacja infrastruktury wodnej i kanalizacyjnej,

· budowa bazy sportowo - rekreacyjnej,

· rozwój zaplecza oświatowo-kulturalnego.

Cel Strategiczny II: Wsparcie dla rozwoju sfery społecznej Gminy Czajków.

Drugi cel strategiczny wiąże się z podjęciem działań, które czasami nie będą miały charakteru materialnego, ale także są bardzo istotne. Cele operacyjne dla II celu strategicznego przedstawiono poniżej: 

· wsparcie dla powstawania i działania organizacji społecznych,

· zaspokajanie potrzeb edukacyjnych społeczności lokalnej,

· walka z obszarami wykluczenia społecznego.

Cel operacyjny „Wsparcie dla powstawania i działania organizacji społecznych” wiąże się z zapewnieniem szerokiego wsparcia dla powstających i działających organizacji społecznych i pozarządowych. Wsparcie takie gmina może zapewnić poprzez udostępnienie lokali, zapewnienie obsługi administracyjnej i prawnej. Taka forma pomocy jest bardzo cenna, szczególnie w początkowym etapie działania organizacji. Ważne jest także dostarczenie odpowiednich informacji na temat form działania i pozyskania środków na cele statutowe. Pracownicy gminy dysponujący odpowiednią wiedzą i ułatwionym dostępem do informacji, mogą służyć wsparciem i doradztwem. Władze gminy muszą jednak stworzyć odpowiednie warunki oraz pozytywny klimat dla takiej współpracy.

Kolejny cel operacyjny realizowany w ramach celu społecznego to „Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych społeczności lokalnej”. Gmina w ramach zadań własnych obsługuje szkoły podstawowe i gimnazja. Jednak w tym celu operacyjnym chodzi o szerszy zakres działań – między innymi o wzbogacenie oferty nauki języków obcych w szkołach, organizację szkoleń dla młodzieży i dorosłych, poruszających tematy odpowiadające potrzebom społecznym. Chodzi także o działania edukacyjne związane z rozwojem zawodowym, reorientacją zawodową, zwiększeniem potencjału adaptacyjnego mieszkańców gminy Czajków. Realizacji tego celu sprzyja Program Operacyjny Kapitał Ludzki, którego jednym z celów jest upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązani 
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy. Program ten oferuje bardzo szeroki zakres działań, których realizacja może być wspierana finansowo. Istnieje także wiele innych źródeł wspierania takich inicjatyw, między innymi różne fundacje. 

Jedną z głównych przyczyn wykluczenia społecznego na terenie gminy Czajków jest nierówny dostęp lub brak dostępu mieszkańców do podstawowych usług społecznych 
w dziedzinach: edukacji, zdrowia, mieszkalnictwa i kultury. Dlatego w ramach realizacji celu operacyjnego „Walka z obszarami wykluczenia społecznego” należy podjąć odpowiednie działania, które będą przeciwdziałały takiemu wykluczeniu i wspierały osoby nim zagrożone. Należy szczególnie zwiększyć możliwość dostępu do edukacji i kultury – między innymi poprzez tworzenie miejsc, gdzie młodzież będzie mogła spędzać wolny czas w sposób aktywny, zaangażowany kulturalnie. Mogą to być różnego rodzaju kluby młodzieżowe, kółka zainteresowań, kluby i sekcje sportowe. Wykluczenie społeczne na terenie gminy Czajków szczególnie dotyczy młodzieży i dzieci, dlatego działania w ramach tego celu powinny być skupione właśnie na tej grupie docelowej. 

Na rozwój gminy Czajków mają wpływ inne dokumenty takie jak: 

· Program Współpracy Gminy Czajków z Organizacjami Pozarządowymi 

· Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008

· Gminny Program Przeciwdziałania Narkomani na rok 2009-2011

·  Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego
3.1.3. Cele rozwoju społecznego i sposoby ich osiągania
Zdiagnozowana sytuacja społeczno-gospodarcza w gminie, w szczególności zidentyfikowane problemy i potrzeby społeczne mieszkańców gminy Czajków oraz zasoby instytucjonalne, osobowe, społeczne i pozainstytucjonalne stały się podstawą do wypracowania celów strategii jak: zaspokojenie potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach pozwalających na rozwój i integrację społeczną, doprowadzenie ich do życiowego usamodzielnienia oraz integracji ze środowiskiem.

W wyniku prac warsztatowych, analizy SWOT, oraz analizy występujących problemów społecznych w gminie sformułowano następujące obszary interwencji polityki społecznej:

1.Pomoc społeczna, niepełnosprawność i bezrobocie.

2.Edukacja, kultura i rekreacja.

3.Ochrona zdrowia, profilaktyka i bezpieczeństwo.

4.Pomoc dla rodzin z dziećmi.

CELE OPERACYJNE ORAZ KIERUNKI DZIAŁAŃ

Tabela nr  10 Cele operacyjne i sposoby ich osiągania (działania)       
	L.p.
	Zadania realizacyjne (działania)
	Odpowiedzialny 
	Realizatorzy
	Źródło finansowania
	Oczekiwane rezultaty
	Wskaźniki
	Wartość w roku 2007

	CEL GŁÓWNY 1
WZROST ZARADNOŚCI ŻYCIOWEJ MIESZKAŃCÓW

	Cel operacyjny 
1.1. Ograniczenie bezrobocia

	1.1.1.
	Kursy zawodowe dla bezrobotnych
	Gmina, PUP
	PUP, GOPS, organizacje pozarządowe, firmy prywatne (biznes) i inne
	budżet państwa, PO KL, środki pomocowe UE, dotacje i inne
	wzrost aktywności zawodowej, zmniejszenie poziomu bezrobocia
	Liczba kursów, liczba uczestników
	6 osób

	1.1.2.
	Kursy przekwalifikowujące
	Gmina, PUP
	PUP, GOPS, organizacje pozarządowe, firmy prywatne (biznes) i inne
	budżet państwa, środki pomocowe UE, dotacje i inne
	wzrost aktywności zawodowej, zmniejszenie poziomu bezrobocia
	Liczba kursów, liczba uczestników
	6 osób

	1.1.3.
	Promocja samo zatrudnienia oraz ułatwienie warunków rozpoczęcia pracy na własny rachunek
	Gmina, PUP
	gmina, PUP, GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet państwa, PO KL, środki pomocowe UE, dotacje i inne
	powstanie nowych miejsc pracy, zmniejszenie poziomu bezrobocia, poprawa samoorganizacji
	Liczba udzielonych porad, liczba rozpoczętych nowych działalności
	3 dotacji na uruchom. działalności gosp.

	1.1.4.
	Organizowanie prac społecznie użytecznych, interwencyjnych i publicznych, staże, przygotowanie zawodowe
	GOPS, PUP
	PUP, GOPS, jednostki organizacyjne gminy, organizacje pozarządowe, firmy prywatne (biznes) i inne
	budżet państwa, środki pomocowe UE, dotacje i inne
	wzrost aktywności zawodowej, poprawa sytuacji finansowej i życiowej osób bezrobotnych, zmniejszenie poziomu bezrobocia
	Liczba bezrobotnych korzystających z tych prac
	0- prace społ. użyteczne, 
3 – prace interwencyjne
4 –roboty publiczne
11-staże,
4- przygotowanie zawód

	Cel operacyjny 
1.2. Pobudzenie aktywności społecznej mieszkańców

	1.2.1
	Ułatwienie dostępu do instytucji kulturalnych tj. kino, teatr, opera itp. poprzez organizowanie wyjazdów do tych instytucji bądź organizowanie imprez kulturalnych na terenie gminy
	Gmina, szkoła
	gmina, szkoła, organizacje pozarządowe i inne
	budżet  gminy, budżet państwa, PO KL, środki pomocowe UE, dotacje i inne
	wzrost aktywności w życiu towarzyskim i społecznym, wzrost aktywności mieszkańców  w zakresie samorganizacji i podejmowanie inicjatyw społecznych w tym edukacyjnych
	Liczba zorganizowanych wyjazdów, liczba uczestników;
Liczba imprez kulturalnych w gminie i liczba ich uczestników
	5 imprez kulturalnych
2 wyjazdy do instytucji kulturalnych

	1.2.2
	Zajęcia rozwijające zainteresowania dla różnych grup wiekowych, np. rękodzielnictwo, malarstwo, fotografia, gra na instrumentach, taniec towarzyski, fryzjerstwo, wizaż i inne (działanie spójne z 3.1.1)
	Gmina, Koła Gospodyń Wiejskich , Biblioteka, Szkoła
	Gmina, Koła Gospodyń Wiejskich , Biblioteka, Szkoła organizacje pozarządowe i inne
	budżet  gminy, FWW, PPWOW,  środki pomocowe UE, dotacje, darowizny, sponsorzy, wolontariat i inne
	wzrost uczestnictwa mieszkańców w życiu i wydarzeniach kulturalnych, pożyteczne i aktywne zagospodarowanie czasu wolnego
	Liczba zajęć, 
liczba uczestników
	25 osób/ 8 h w miesiącu

	1.2.3.
	Organizacja imprez plenerowych i imprez rekreacyjno-integracyjnych dla rodzin takich jak: festyny, pikniki, turnieje rodzinne i inne (działanie spójne z 3.2.1, 4.3.5,  4.4.2)
	Gmina, Biblioteka Rada Rodziców, LZS
	Gmina, Biblioteka Rada Rodziców, LZS organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, środki pomocowe UE, dotacje, sponsorzy, wolontariat i inne 
	wzrost uczestnictwa mieszkańców w życiu i wydarzeniach kulturalnych, pożyteczne i aktywne zagospodarowanie czasu wolnego
	Liczba imprez, liczba uczestników
	4 rocznie


	1.2.4.
	Utworzenie różnych grup samopomocowych, aktywnych grup kulturalno-rozrywkowych i innych.
	GOPS
	GOPS, placówki  oświatowe, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, dotacje, i inne
	powstanie grup samopomocowych różnego rodzaju,
wolontariatu, grup kulturalno-rozrywkowych
	Liczba powstałych grup samopomocowych
	0 (zero)

	1.2.5.
	Promocja i ułatwienie tworzenia grup społecznych, organizacji, stowarzyszeń i wolontariatu (formalnych i nieformalnych)
	Gmina
	gmina, jednostki organizacyjne gminy, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje, wolontariat i inne
	powstanie grup społecznych różnego rodzaju
	Liczba powstałych grup/organizacji
	 1stowarzyszenie


	Cel operacyjny 
1.3. Łatwy dostęp do poradnictwa różnego rodzaju

	1.3.1.
	Odpłatny i nieodpłatny dostęp do Internetu
	Gmina
	gmina, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, środki pomocowe UE, dotacje i inne
	łatwiejszy dostęp do e-informacji, wzrost umiejętności wykorzystania e-usług, wzrost odsetka mieszkańców wykonujących e-prace, wzrost aktywności zawodowej z samokształceniem przy użyciu Internetu
	Liczba punktów z dostępem do Internetu oraz liczba osób korzystających z punktu w ciągu roku
	1 punkt w Bibliotece Publicznej, 


	1.3.2.
	Utworzenie punku specjalistycznego poradnictwa rodzinnego (prawnego, pedagogicznego, psychologicznego i inne) - Ośrodek Wsparcia (działanie spójne z 2.2.2 i 3.3.1)
	Gmina, GOPS
	gmina, GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, PO KL, środki pomocowe UE i inne
	wzrost pewności siebie, wzrost poziomu samoorganizacji i tworzenia własnych inicjatyw
	Liczba powstałych punktów oraz liczba osób korzystających z punktu w ciągu roku
	0


	CEL GŁÓWNY 2
ZAMOŻNE SPOŁECZEŃSTWO (WZROST JAKOŚCI ŻYCIA MIESZKAŃCÓW)

	Cel operacyjny
2.1. Poprawa warunków życia najuboższych rodzin

	2.1.1.
	Pomoc osobom i rodzinom, u których stwierdzono ubóstwo w formach: celowej 
i rzeczowej.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa sytuacji finansowej
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin korzystających z pomocy
	Brak danych
9 rodzin , 103 osoby

	2.1.2.
	Pomoc dzieciom rozpoczynającym rok szkolny z rodzin wielodzietnych i niepełnych.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa sytuacji finansowej
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin korzystających z pomocy
	20 wyprawek szkolnych, 

	2.1.3.
	Pomoc osobom i rodzinom żyjącym w ubóstwie - szczególnie osobom bezrobotnym – 
w formie celowej na opłatę za zużytą energię elektryczną i inne opłaty.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa sytuacji finansowej, poprawa warunków mieszkaniowych
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin korzystających z pomocy
	9 rodzin , 11 świadczeń

	2.1.4.
	Pomoc niepełnosprawnym i długotrwale chorym w formie celowej na pokrycie kosztu zakupu leków lub środków medycznych.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa sytuacji finansowej osób niepełnosprawnych i długotrwale chorych
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin korzystających z pomocy
	33 świadczeń, 
24 osoby

	2.1.5.
	Pomoc w zakupie opału dla najuboższych.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa warunków mieszkaniowych, zmniejszenie zachorowalności mieszkańców
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin korzystających z pomocy
	19 świadczeń, 
18 rodzin 

	2.1.6.
	Dożywianie dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych ubóstwem, wykluczeniem społecznym i społeczną marginalizacją. (działanie spójne z 2.6.6)
	GOPS, szkoły
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	wyrównanie dostępu do edukacji
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin/osób korzystających z pomocy
	 3096 świadczeń 
18 osób

	2.1.7.
	Dożywianie osób i rodzin, które własnym staraniem nie mogą sobie zapewnić posiłku.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	każde potrzebujące dziecko otrzyma ciepły posiłek w szkole
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin korzystających z pomocy
	29 360świadcz., 
209 osób

	2.1.8.
	Zapewnienie pomocy bezdomnym i innym pozbawionym schronienia.
	Gmina, GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa warunków mieszkaniowych , reintegracja społeczna osób bezdomnych
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin/osób korzystających z pomocy
	0 (zero)

	2.1.9.
	Świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych dla osób starszych, obłożnie chorych 
i samotnych (działanie spójne z 4.1.2)
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa sytuacji finansowej
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin/osób korzystających z pomocy
	1164 świadczeń
4 osoby

	2.1.10.
	Kierowanie do Domów Pomocy Społecznej osób wymagających całodobowej opieki.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje i inne
	zapewnienie całodobowej opieki
	Liczba  osób skierowanych do DPS

	0 (zero

	2.1.11.
	Pomoc finansowa w formie zasiłku celowego lub pomoc rzeczowa na ekonomiczne usamodzielnienie się.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, budżet państwa, dotacje, darowizny i inne
	poprawa sytuacji finansowej
	Liczba  świadczeń, liczba rodzin korzystających z pomocy
	0 ()zero)

	Cel operacyjny
2.2. Łatwy dostęp do instytucji wspierających  i świadczących poradnictwo różnego rodzaju

	2.2.1.
	Usprawnianie pracy socjalnej poprzez dokształcanie pracowników w zakresie działalności zawodowej i specjalistycznej.
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje, środki pomocowe UE i inne
	poprawa jakości świadczonej pomocy socjalnej, ograniczanie skutków wypalenia zawodowego 
	Liczba zrealizowanych projektów
	1 projekt
 2 osoby

	2.2.2.
	Utworzenie Ośrodka Wsparcia (działanie spójne z 1.3.2 i 3.3.1)
	GOPS, gmina
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, dotacje, środki pomocowe UE i inne
	powstanie Ośrodka oraz jego efektywne działanie, wspieranie osób i rodzin w sytuacjach kryzysowych
	liczba udzielonych porad, liczba specjalistów
	0 (zero)

	Cel operacyjny
2.3. Łatwy dostęp do usług medycznych

	2.3.1.
	Poprawa warunków lokalowych i organizacyjnych w celu świadczenia lepszej jakości usług medycznych na terenie gminy
	Gmina
	gmina, NFZ, Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej
	budżet gminy, NFZ, środki pomocowe UE
	wyższy komfort i jakość świadczonych usług
	Liczba wyremontowanych pomieszczeń, 
	Brak danych

	2.3.2.
	· Współuczestniczenie gminy w zapewnianiu usług medycznych w celu zwiększenia ich dostępności.
	Gmina
	gmina, Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej
	budżet gminy, NFZ i inne
	Poprawa zakresu dostępności usług medycznych
	Liczba specjalistów, z którymi nawiązano współpracę, liczba pacjentów korzystających z usług medycznych
	Brak danych

	2.3.3.
	· Edukacja w zakresie zdrowego stylu życia.
	NZOZ
	GKRPA, GOPS, NZOZ
	budżet gminy, NFZ i inne
	poprawa zdrowia mieszkańców
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	Brak danych

	2.3.4.
	· Wdrożenie programu pomocy osobom uzależnionym.
	NZOZ, GKRPA
	NFZ, Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej, GKRPA, GOPS
	budżet gminy, dotacje i inne
	wzrost liczby osób wyleczalnych z uzależnienia i poprawa zdrowia mieszkańców
	Liczba zrealizowanych projektów
	
3 skierowania na leczenie, 


	Cel operacyjny
2.4. Ograniczenie występujących patologii

	2.4.1.
	· Prowadzenie działań profilaktyczno-terapeutycznych dla osób uzależnionych, współuzależnionych i dla ofiar przemocy
	GKRPA
	GKRPA, zespół interwencji kryzysowej, punkt konsultacyjny, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje i inne
	Poprawa relacji z rodziną i otoczeniem
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba osób objętych działaniami
	35rozmowy z osobami uzależnionymi, 3 skierowania na leczenie, 


	2.4.2.
	· Tworzenie nowych świetlic środowiskowych ,w których pomoc znajdą osoby w sytuacji kryzysowej(działanie spójne z 3.3.2)
	Gmina, GKRPA
	Gmina, GKRPA, GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, FWW, środki pomocowe UE, PPWOW,dotacje i inne
	utworzenie jednej świetlicy środowiskowej, wyrównywanie szans edukacyjnych, miejsce pożytecznego spędzania czasu wolnego
	Liczba świetlic,
Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników, liczba zajęć
	1 świetlica środowiskowa

	2.4.3.
	· Ograniczenie dostępności i spożywania  alkoholu  przez młodzież poprzez kontrole punktów sprzedaży i miejsc publicznych
	GKRPA, Posterunek Policji
	GKRPA, Posterunek Policji, gmina
	budżet gminy i inne
	wzrost liczby kontroli punktów sprzedaży, ograniczenie spożywania alkoholu w miejscach publicznych
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba kontroli
	Brak danych
2 kontrole rocznie

	Cel operacyjny
2.5. Poprawa bezpieczeństwa w gminie

	2.5.1.
	· Tworzenie grup samopomocowych oraz patroli sąsiedzkich
	Gmina, Posterunek Policji
	gmina,
Posterunek Policji, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacja i inne
	poprawa bezpieczeństwa publicznego w gminie, ograniczenie przestępczości
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba powstałych grup/patroli
	0 (zero)

	2.5.2.
	· Pogadanki z dziećmi i młodzieżą na temat bezpieczeństwa publicznego oraz niebezpieczeństwach płynących z Internetu
	Szkoły
	Gmina, 
Posterunek Policji, szkoły, organizacje pozarządowe i inne

	budżet gminy, dotacja i inne
	wzrost świadomości w zakresie bezpieczeństwa, ograniczenie agresji wśród młodzieży
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	2 pogadanki


	2.5.3.
	Tworzenie Młodzieżowych Drużyn Strażackich
	OSP
	gmina,
OSP, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, dotacja, środki pomocowe UE 
i inne
	powstanie   młodzieżowych, nabycie umiejętności udzielania pomocy
	Liczba powstałych drużyn, liczba uczestników
	7 męskich i 3 żeńskie drużyny

	Cel operacyjny
2.6. Wykształcone i aktywne społeczeństwo – kapitał ludzki oparty na wiedzy.

	2.6.1.
	Wprowadzenie w placówki oświatowe możliwości doradztwa zawodowego.
	Gmina, szkoły
	Gimnazjum, ZSP, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PO KL, środki pomocowe UE 
i inne 
	świadome podejmowanie decyzji edukacyjnych przez uczniów
	Liczba udzielonych porad
	0 (zero)

	2.6.2.
	Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej dla różnych grup wiekowych (usługi edukacyjne podnoszące umiejętności i wiedzę – kursy, szkolenia, warsztaty i inne)
	Szkoły
	placówki oświatowe, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PO KL, PPWOW, środki własne uczestników
 i inne 
	wzrost ilości i jakości przeprowadzanych kursów, szkoleń, wyrównywanie szans edukacyjnych, wzrost poczucia własnej wartości
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	1 projekt

	2.6.3.
	Prowadzenie zajęć korekcyjno-wyrównawczych dla dzieci z deficytami rozwojowymi.
	Szkoły
	placówki oświatowe, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PO KL, środki pomocowe UE 
i inne
	wyrównywanie szans edukacyjnych, wzrost poczucia własnej wartości, wzrost uzdolnień, rozwój zainteresowań
	Liczba zajęć, 
liczba uczestników
	Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze w szkołach, 
11 uczestników

	2.6.4.
	Poszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci przedszkolnych.
	Przedszkola
	Przedszkola, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PO KL, środki pomocowe UE 
i inne
	wzrost dostępności i jakości świadczonych usług dla dzieci przedszkolnych, wyrównanie szans edukacyjnych dzieci najmłodszych
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	 0 (zero)

	2.6.5.
	Doskonalenie kadry pedagogicznej placówek oświatowych
	Gmina, szkoły
	Placówki oświatowe, urząd gminy i inne
	budżet gminy, PO KL, środki pomocowe UE 
i inne
	wzrost świadczonych usług edukacyjnych
	Liczba zrealizowanych projektów
	Brak danych

	2.6.6.
	Wspieranie dożywiania w szkołach i w przedszkolach (działanie spójne z 2.1.7)
	GOPS, szkoły
	Szkoły, GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje i inne 
	każde potrzebujące dziecko otrzyma codziennie ciepły posiłek
	Liczba wydanych posiłków
	28 751
posiłków

	2.6.7.
	Doposażenie szkół w nowoczesny sprzęt i środki dydaktyczne.
	Gmina, szkoły
	Placówki oświatowe
	budżet gminy, budżet państwa, PO KL, dotacje, środki pomocowe UE ,  i inne
	wzrost jakości usług edukacyjnych
	Liczba zakupionego wyposażenia, doposażonych placówek
	1 pracownia komputerowa w jednej placówce

	2.6.8.
	Likwidacja barier architektonicznych w placówkach oświatowych.
	Gmina, szkoły
	szkoły 
i przedszkola
	budżet gminy, PEFRON, dotacje i inne
	wyrównanie szans edukacyjnych dla niepełnosprawnych
	Liczba zrealizowanych projektów
	Brak danych

	2.6.9.
	Przybliżenie w placówkach oświatowo-wychowawczych pomocy psychologa szkolnego i pedagoga.
	Gmina, szkoły
	szkoły podstawowe, gimnazjum, zespół szkół i inne
	budżet gminy, PO KL, środki pomocowe UE 
i inne
	poprawa rozwoju psychicznego dzieci i młodzieży, ograniczenie liczby uczniów z problemem psychologicznym,, pedagogicznym, zagrożeniem patologiami i wypadnięciem z systemu oświaty
	Liczba udzielonych porad, liczba specjalistów
	Brak specjalistów

	2.6.10.
	Dowozy szkolne dzieci i młodzieży na zajęcia pozalekcyjne.
	Gmina, szkoły
	szkoły, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy i inne
	wyrównanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży
	Liczba korzystających z dowozu
	Brak danych

	2.6.11.
	Współpraca między szkołami różnych typów.
	Szkoły
	szkoły podstawowe, gimnazjum, szkoły ponadgimnazjalne
	Bez nakładów
	wymiana doświadczeń i wzajemna pomoc
	Liczba nawiązanych kontaktów
	7 nawiązanych kontaktów

	2.6.12.
	Modernizacja i rozbudowa bazy rekreacyjno-sportowej dla dzieci i młodzieży.
	Gmina
	gmina, zainteresowane szkoły
	budżet gminy, budżet państwa, PPWOW,  PROW, dotacje, środki pomocowe UE ,  i inne
	wyższa jakość infrastruktury rekreacyjnej i sportowej
	Liczba zmodernizowanych i nowo-wybudowanych obiektów
	0 (zero) wielofunkcyjne

	2.6.13.
	Poszerzenie oferty imprez sportowo-rekreacyjnych
	Szkoły
	, placówki oświatowo-wychowawcze, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy,  PO KL, PPWOW, dotacje, środki pomocowe UE ,  i inne

	wzrost integracji społecznej, wzrost aktywności społecznej mieszkańców
	Liczba imprez/przedsięwzięć, liczba uczestników
	1  imprezy
80 uczestników

	CEL GŁÓWNY 3
OGRANICZENIE PROBLEMÓW WYCHOWAWCZYCH Z DZIEĆMI

	Cel operacyjny
3.1. Bogata oferta zajęć rozwijających zainteresowania

	3.1.1.
	· Organizowanie zajęć rozwijających zainteresowanie dzieci i młodzieży, takie jak: muzyczne, taneczne, plastyczne, rękodzielnicze, teatralne, sportowe, komputerowe i inne (działanie spójne z 1.2.2)
	Szkoły
	placówki oświatowo-wychowawcze, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje, PPWOW, środki pomocowe UE ,  i inne
	wzrost integracji i aktywności społecznej rodzin, zacieśnienie więzi społecznych, pożyteczna forma spędzenia czasu wolnego, rozwijanie umiejętności i zainteresowań
	Liczba zajęć, liczba uczestników
	Zajęcia w szkołach 

	3.1.2.
	· Utworzenie klubów sportowych
	Szkoły
	placówki oświatowe, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje i inne, sparing, wolontariat
	wzrost integracji i aktywności społecznej rodzin, zacieśnienie więzi społecznych, pożyteczna forma spędzenia czasu wolnego, poprawa rozwoju fizycznego dzieci i młodzieży
	Liczba klubów, liczba uczestników
	1 klub


	3.1.3.
	· Wsparcie istniejących  inicjatyw społecznych  młodzieży (wsparcie dla istniejących klubów sportowych, zespołów itp.)
	Gmina, 
	gmina, placówki oświatowo – wychowawcze, organizacje pozarządowe i inne 
	budżet gminy, PPWOW, dotacje i inne, sparing, wolontariat
	wzrost integracji i aktywności społecznej rodzin, zacieśnienie więzi społecznych, pożyteczna forma spędzenia czasu wolnego w gronie rodziny, rozwój zainteresowań
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba grup i klubów
	2 kluby sportowe

	Cel operacyjny
3.2. Bogata i atrakcyjna oferta propozycji na pożyteczne zagospodarowanie czasu wolnego dla rodzin

	3.2.1.
	· Organizowanie rodzinnych imprez integracyjnych takich jak rodzinne festyny środowiskowe, pikniki, festiwale rodzinne, turnieje i zawody sportowe itp. (działanie spójne z 1.2.3, 4.3.5 i 4.4.2)
	szkoły
	Instytucje kultury, placówki oświatowe, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje, PPWOW, środki pomocowe UE ,  i inne
	wzrost integracji i aktywności społecznej rodzin, zacieśnienie więzi społecznych, pożyteczna forma spędzenia czasu wolnego w gronie rodziny
	Liczba imprez, liczba uczestników
	10 rocznie 
brak danych

	3.2.2.
	· Organizowanie wycieczek dla rodzin
	Związek Emerytów i Rencistów
	Instytucje kultury, organizacje pozarządowe i inne
	PO KL, środki własne uczestników, sponsorzy i inne
	wzrost integracji i aktywności społecznej rodzin, zacieśnienie więzi społecznych, pożyteczna forma spędzenia czasu wolnego w gronie rodziny
	Liczba wycieczek, liczba uczestników
	2 wycieczki
80 osób


	Cel operacyjny
3.3. Infrastruktura społeczna wspomagająca rodzinę w problemach rodzinnych

	3.3.1.
	· Utworzenie Ośrodka Wsparcia (działanie spójne z 1.3.2 i 2.2.20)
	GOPS
	GOPS i organizacje pozarządowe i inni partnerzy
	budżet gminy,  PO KL, PPWOW, środki pomocowe UE i inne
	powstanie Ośrodka Wsparcia i jego późniejsze działanie, wzrost jakości i dostępności do poradnictwa różnego rodzaju
	Liczba udzielonych porad, liczba specjalistów, liczba zawiązanych partnerstw
	0 (zero)

	3.3.2.
	· Utworzenie świetlic środowiskowych, w których pomoc znajdą osoby w sytuacji kryzysowej; (działanie spójne z 2.4.2)
	Gmina
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy,  FWW, GKRPA, środki pomocowe UE i inne
	 zwiększenie dostępności do poradnictwa w sytuacjach kryzysowych, wyrównywanie szans edukacyjnych, miejsce pożytecznego spędzania czasu wolnego, rozwój zainteresowań, 
	Liczba nowo powstałych świetlic, liczba zajęć, liczba uczestników
	0 (zero)


	Cel operacyjny
3.4. Wzrost aktywności społecznej u dzieci i młodzieży

	3.4.1.
	Promocja i animacja wolontariatu jako formy wspierającej rozwój aktywności społecznej (działanie spójne z 4.4.1)
	Gmina, szkoły
	Gmina, GOPS,  organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, środki pomocowe UE 
i inne
	powstanie młodzieżowych grup formalnych i nieformalnych, wzrost integracji dzieci i młodzieży, wzrost samooceny
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba powstałych grup samopomocowych
	Brak danych


	3.4.2.
	Wspieranie inicjatyw podjętych przez młodzież 
	Gmina, szkoły
	Gmina, GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, środki pomocowe UE 
i inne
	powstanie młodzieżowych grup formalnych i nieformalnych, wzrost samooceny, wzrost integracji i aktywności społecznej dzieci i młodzieży
	Liczba zrealizowanych projektów
	Brak danych

	CEL GŁÓWNY 4
WZROST INTEGRACJI OSÓB STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH

	Cele operacyjne
4.1.  Profesjonalna opieka dzienna nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi

	4.1.1.
	Świadczenie usług opiekuńczych dziennych w miejscu zamieszkania dla osób starszych i niepełnosprawnych (działanie spójne z 2.1.10)
	GOPS
	GOPS, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PCK, budżet państwa, dotacje i inne, sponsorzy
	poprawienie jakości życia osób starszych 
i niepełnosprawnych

	Liczba usług, liczba osób, którym udzielono pomocy
	4 osoby
1164 świadczeń

	Cel operacyjny
4.2. Poprawa jakości opieki zdrowotnej dla osób starszych i niepełnosprawnych

	4.2.1.
	Zwiększenie dostępności do lekarzy specjalistów
	NZOZ
	NFZ, Zakłady Opieki Zdrowotnej i inne
	NFZ, dotacje i inne
	poprawa jakości życia osób starszych i niepełnosprawnych, poprawa stanu zdrowia, wzrost dostępności i jakości usług medycznych
	Liczba specjalistów, z którymi nawiązano współpracę, liczba porad, liczba pacjentów
	Brak danych

	4.2.2
	Profilaktyka zdrowotna dla osób starszych
	NZOZ
	Zakłady Opieki Zdrowotnej
	NFZ, dotacje i inne
	poprawa jakości życia osób starszych i niepełnosprawnych, poprawa stanu zdrowia
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	Brak danych

	Cel operacyjny
4.3. Pobudzenie aktywności społecznej osób starszych i niepełnosprawnych

	4.3.1.
	· Utworzenie sieci Klubów Seniora
	GOK
	GOK, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, dotacje, środki pomocowe z UE  i inne
	wzrost integracji osób starszych, wzrost jakości życia
	Liczba powstałych klubów, liczba uczestników
	0 (Zero)

	4.3.2.
	· Organizowanie wycieczek, wyjazdów, pikników dla osób starszych
	Związek Emerytów i Rencistów
	ZEiR organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje, PO KL, środki pomocowe z UE  i inne
	wzrost integracji osób starszych , wzrost jakości życia
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	2 wycieczki
120 osób


	4.3.3.
	· Organizowanie kolonii i turnusów rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych
	Gmina, GOPS
	GOPS, Organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PEFRON, dotacje, środki pomocowe z UE  i inne
	wzrost integracji osób niepełnosprawnych, poprawa jakości życia, poprawa stanu zdrowia psychicznego i fizycznego osób niepełnosprawnych
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	0 (zero)


	4.3.4.
	· Organizacja zajęć różnego typu mających na celu rozwijanie zainteresowań oraz spotkania w Klubie Seniora
	Związek Emerytów i Rencistów, Gmina ,GOPS
	Związek Emerytów i Rencistów, Gmina ,GOPS, szkoły, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, dotacje, środki pomocowe z UE  i inne
	wzrost integracji osób starszych i niepełnosprawnych, wzrost jakości życia, wzrost samooceny, pożyteczna forma spędzania czasu wolnego
	Liczba zajęć, 
liczba uczestników
	0 (zero)


	4.3.5.
	· Organizowanie imprez rekreacyjno-integracyjnych dla osób starszych i niepełnosprawnych (działanie spójne z 1.2.3, 3.2.1 i 4.4.2)
	Związek Emerytów i Rencistów, Gmina ,GOPS
	Związek Emerytów i Rencistów, Gmina ,GOPS organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje, PPWOW, środki pomocowe z UE  i inne
	wzrost integracji i aktywności społecznej
	Liczba imprez, liczba uczestników
	Brak danych

	Cel operacyjny
4.4. Zwiększenie w społeczności poszanowania osób starszych i niepełnosprawnych

	4.4.1.
	· Promocja wolontariatu jako formy pomocy bliźnim zwłaszcza w stosunku do osób starszych i niepełnosprawnych (działanie spójne z 3.4.1)
	Gmina, szkoły
	Gmina, GOPS, placówki oświatowe, organizacje pozarządowe i inne
	Dotacje, PPWOW,  sponsorzy i inne
	wzrost integracji
międzypokoleniowej, poprawa jakości życia osób starszych i niepełnosprawnych
	Liczba zrealizowanych projektów, 
Liczba działających grup
	Brak danych


	4.4.2.
	· Organizacja wspólnych, rodzinnych imprez rekreacyjno-integracyjnych jako forma kulturalnego i pożytecznego spędzania czasu wolnego w gronie rodzinnym (działanie spójne z 1.2.3, 3.2.1 i 4.3.5)
	Gmina, Biblioteka, GOPS
	Instytucje kultury, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, PPWOW, dotacje, środki pomocowe z UE  i inne
	wzrost integracji
międzypokoleniowej, 
	Liczba imprez, liczba uczestników
	10 rocznie, 
brak danych

	4.4.3.
	· Organizowanie zespołów tańca i pieśni ludowych składających się z uczestników w różnym wieku
	Szkoły,
	Instytucje kultury, organizacje pozarządowe i inne
	budżet gminy, dotacje, PPWOW, środki pomocowe z UE  i inne
	wzrost integracji
międzypokoleniowej
	Liczba powstałych zespołów, 
liczba uczestników
	1 zespól  z osób młodych
15


3.2 Hierarchia celów rozwoju społecznego 



IV. WDRAŻANIE I ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ STRATEGII
4.1. Procedura i koordynacja wdrażania strategii 
Etap I. W pierwszej kolejności niniejszą Strategię należy przyjąć do realizacji w drodze Uchwały Rady Miejskiej w Czajkowie.

Etap II. Aktualne społeczne programy gminne winny być przyjęte razem ze Strategią jako załączniki do niniejszej Strategii i stają się Programami Operacyjnymi Strategii.

Etap III. Powołanie Zarządzeniem Wójta:

· Koordynatora Zarządzania Realizacją Strategii;

· Zespołu ds. Wdrażania Strategii – który opracowuje ramowy roczny harmonogram wdrażania strategii wg załącznika nr 3 do strategii, metody monitorowania i ewaluacji zgodnie z załącznikiem nr 4 do strategii oraz sprawozdawczości.
· Zespołów Programowych i Projektowych do opracowania Programów Operacyjnych 
i projektów realizacyjnych na najbliższy okres 12 miesięcy.
Etap IV. Powołane Zespoły opracowują w partnerstwie międzysektorowym poszczególne Programy Operacyjne realizujące określone cele główne i operacyjne Strategii i winne być przyjęte za każdym razem Uchwałą Rady. Programy Operacyjne stają się załącznikami niniejszej Strategii, integralną jej częścią. Przykłady takich programów: Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną; Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2009; Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2009; Program Integracji i Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu; Program Pomocy Społecznej; (strukturę i procedurę przyjmowania programów operacyjnych 
i projektów realizacyjnych opisano w podrozdziale 1.4. Struktura Dokumentu)

Etap V. Praca Zespołów Programowych/Projektowych nad programami operacyjnymi 
i projektami realizacyjnymi Strategię, aplikowanie o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych projektów w ramach Strategii.

Etap VI. Promocja Strategii wśród mieszkańców gminy, w tym osób kluczowych kształtujących w gminie politykę społeczną, przedstawicieli różnych podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji
Etap VII. Zaktualizowanie Planu Działania Gminy Czajków w ramach PPWOW wskazującego na najbliższy rok budżetowy priorytetowe zadania wynikające ze Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015. 

Ten etap powtarzany jest rokrocznie - Gmina w oparciu o Strategię planuje działania do realizacji na najbliższy rok budżetowy najlepiej w okresie planowania budżetu gminy (wrzesień-październik) wg wzoru rocznego harmonogramu wdrażania strategii stanowiącego załącznik nr 3
Etap VIII. Opracowanie procedur konkursowych na projekty realizacyjne oraz kontraktowania usług społecznych.

Etap IX. Zlecanie zadań do realizacji różnym podmiotom i partnerom społecznym, głównie 
w trybie konkursowym; Budowanie partnerstwa z uwzględnieniem sektora społecznego 
i prywatnego w celu aplikowania o środki z różnych funduszy zewnętrznych oraz wspólnego rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców Gminy Czajków

Proces wdrożenia Strategii oparty jest na zasadach: jawności życia publicznego, odpowiedzialności personalnej za wykonanie zadań oraz wieloletniego planowania. Strategia będzie wdrażana przez wyznaczone do tego podmioty.
Wdrażanie elementów Strategii jest procesem ciągłym. Obejmuje przyjęcie wszystkich założonych celów. Kolejny etap prac to weryfikacja istniejących problemów społecznych 
i dostosowanie do nich odpowiednich celów i działań. Równolegle zostanie wdrożony mechanizm pomiaru i oceny postępów we wdrażaniu Strategii ( wykaz wskaźników pomiaru wdrażania strategii umieszczono w załączniku nr 4 do strategii). Zakłada się ponadto możliwość dokonywania modyfikacji harmonogramu i oceny jego realizacji, co roku przez Zespół ds. Wdrażania Strategii. Jego efektywna realizacja będzie w dużej mierze zależna od terminów i wielkości środków z funduszy strukturalnych przyznanych przez Unię Europejską.

Cele i działania realizowane będą przy współpracy różnego typu instytucji i organizacji, 
z terenu Gminy Czajków oraz społeczności lokalnej. Strategia nie wyczerpuje wszystkich działań, które można by uwzględnić w dokumencie. Wybrano najważniejsze i najpilniejsze. Kryterium wyboru były praktyczne możliwości kontynuowania działań już realizowanych 
i nastawienie na zahamowanie i przeciwdziałanie negatywnym skutkom najważniejszych problemów społecznych. Aktywizację zaniedbanych środowisk, ze wskazaniem wybranych instrumentów realizacji i niektórych partnerów społecznych (organizacje pozarządowe). 


Strategia jest dokumentem otwartym i wraz z upływem czasu zmiany potrzeb 
i możliwości będą wymagać uaktualnienia zgodnie z potrzebami społecznymi.

Przeglądy strategiczne powinny być realizowane cyklicznie, np. każdego roku przed formułowaniem wniosków do budżetu przez samorządy lokalne. Członkowie zespołu, przy wyborze zadań do realizacji, będą brać pod uwagę zarówno nowe oczekiwania społeczności lokalnej i określonych grup społecznych, jak również zmieniające się czynniki środowiska zewnętrznego, np. nowe uregulowania prawne, społeczno-ekonomiczne czy nowe możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych. Dlatego też przy wyborze zadań do realizacji na rok kolejny, zespół powinien uwzględniać nie tylko istniejące zapisy Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Czajków, ale także nowe, nie ujęte w nim zadania.
Odpowiedzialność za koordynację wdrażania i realizację strategii

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) art. 110 pkt 4 podmiotem odpowiedzialnym za sferę działań zawartych w strategii jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, stąd osobą odpowiedzialną za koordynację realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czajkowie. Należy podkreślić, że wdrażanie odbywać się będzie przy aktywnym udziale podmiotów samorządowych, pozarządowych, ale przede wszystkim samej społeczności, która najlepiej wie jakie są jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoić.
4.2. Źródła finansowania 


Zidentyfikowane cele i działania w zakresie rozwiązywania problemów społecznych 
w gminie Czajków wymagają odpowiednich źródeł finansowania.
Źródła te można podzielić na cztery grupy:

· Pierwszą grupę stanowią środki finansowe pochodzące z budżetu gminy w zakresie finansowania zadań własnych gminy w zakresie pomocy społecznej oraz w innych obszarach ujętych w strategii.

· Środki pochodzące z budżetu państwa na zadania zlecone gminie przez administrację rządową.

· Środki finansowe pochodzące z programów celowych krajowych i zagranicznych. Pozyskiwaniem tych środków powinny się zająć organizacje pozarządowe funkcjonujące na terenie gminy. 

· Poakcesyjny Program Wsparcia Obszarów Wiejskich

· Europejski Fundusz Społeczny (EFS) poprzez działania zapisane w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki oraz Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

4.3. Monitoring i ewaluacja Strategii 

Monitoring jest to stała i ciągła obserwacja ilościowych oraz jakościowych zmian pewnych wielkości, mająca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skuteczności i efektywności wdrażania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Czajków, a także jego ocenę i zmianę (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring służy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywności dochodzenia do wyznaczonych celów i zadań, 
a także poziomu ich osiągania. 

Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczością, ewaluacją, aktualizacją prowadzony będzie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany przez Wójta Gminy Czajków
Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celów i kierunków przyjętych w Strategii pozwoli na wprowadzenie zmian w programach rozwoju, poprzez podejmowanie stosownych decyzji w zależności od potrzeb społecznych i możliwości ekonomicznych. 

Monitorowanie Strategii prowadzone będzie systematycznie, a raporty z wdrażania przedstawiane będą Radzie Gminy Czajków nie rzadziej niż raz na rok.

Zespół konsultuje i przekazuje wszystkie sprawy związane z wdrażaniem i realizacją Strategii Koordynatorowi Wdrażania Strategii - Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej. Zespół dokonywał będzie oceny zadań realizowanych w roku poprzednim bądź realizowanych obecnie, identyfikował będzie problemy, które ograniczyły bądź uniemożliwiły realizację zadań wyznaczonych oraz proponował niezbędne korekty i zmiany w zakresie tych zadań. Tym samym roczny cykl przeglądu i monitoringu Strategii zostanie zamknięty.

Proces ewaluacji Strategii - polega na dokonywaniu oceny stopnia oddziaływania pomocy
w odniesieniu do postawionych jej celów oraz na analizie jej wpływu na postawione problemy. 

Ewaluacja to ocena efektywności świadczonych usług i stopnia osiągniętych rezultatów, to ocena długoterminowych efektów.

Ewaluację wraz z monitoringiem i sprawozdawczością systematycznie prowadzić będzie Zespół ds. Wdrażania Strategii oraz realizatorzy poszczególnych projektów. Proponuje się, aby szczegółowe opracowanie ewaluacji wraz z jej wskaźnikami było zawarte 
w poszczególnych projektach, opracowanych i realizowanych w ramach Strategii. 

Strategia będzie podlegała ewaluacji na przestrzeni kolejnych ośmiu i więcej lat, nie rzadziej jednak niż raz na dwa lata. 

Ewaluacja powinna: 

- sprzyjać rozwojowi instytucji pomocy społecznej i projektów, które są 
w niej realizowane; 

- przyczyniać się do wzrostu skuteczności działań i odpowiedzialności osób, które te działania realizują; 

- pomóc odpowiedzieć na pytanie: czy kierunki działań Strategii są właściwe i wystarczające;

- przyczyniać się do promocji powiatu i gmin. 

Ocenie podlegać będą przede wszystkim: 
- stopień realizacji poszczególnych celów głównych i operacyjnych Strategii, 

- badane wskaźniki, 

- projekty realizacyjne i skuteczność działań podejmowanych w ramach projektów, 

- zaangażowanie realizatorów zadań w projektach oraz ich współpracowników. 

Poziom i rodzaje wskaźników monitorowania Strategii przedstawia załącznik nr 4 do Strategii (badane w rocznym okresie rozliczeniowym oraz narastająco od momentu przyjęcia do końca 2015 roku)
4.4. SPRAWOZDAWCZOŚĆ, AKTUALIZACJA I PROMOCJA STRATEGII 

4.4.1.SPRAWOZDAWCZOŚĆ STRATEGII
Sporządzana będzie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany do prowadzenia monitoringu, ewaluacji, sprawozdawczości, promocji i aktualizacji Strategii.

Sprawozdanie z realizacji Strategii sporządzane będzie raz na rok i przedkładane Radzie Gminy w Czajkowie. Sprawozdania z realizacji poszczególnych projektów / programów sporządzane będą przez każdego głównego realizatora-lidera projektu i przedkładane Zespołowi ds. Wdrażania Strategii oraz Koordynatorowi Wdrażania Strategii w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czajkowie.

4.4.2. PROCEDURA AKTUALIZACJI STRATEGII
Wszelkie zmiany do Strategii zatwierdzane są Uchwałą Rady Gminy w Czajkowie. 
Szczegółowy proces aktualizacji Strategii opracowany zostanie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany Zarządzeniem Wójta Gminy Czajków. 

Procedura ma na celu określenie zasad wprowadzania zmian do dokumentu. Zmiany mogą wynikać np.

· ze zmieniających się problemów i potrzeb społecznych, 

· zmieniającej się sytuacji budżetowej, związanej również z możliwościami pozyskania środków pozabudżetowych, 

· z określonych przez instytucje wdrażające zasad pozyskania dotacji ;

· z zaistniałej sytuacji społeczno-gospodarczej gminy.

4.4.3. PROMOCJA STRATEGII
Zadaniem działań informacyjnych i promocyjnych jest:

- zapewnienie bieżącego informowania lokalnej społeczności o kierunkach i zakresie zadań w zakresie polityki społecznej w perspektywie następnych kilku lub kilkunastu lat prowadzonych przez lokalną władzę,

- zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o możliwościach ubiegania się o wsparcie ze środków funduszy strukturalnych na realizację projektów służących realizacji Strategii dla wszystkich grup docelowych z terenu gminy Czajków.

- zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektów oraz obowiązujących w tym zakresie procedurach,

- zapewnienie bieżącego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy wspólnotowej dla poszczególnych projektów i rezultatach działań na poziomie gminy,

- inicjowanie dodatkowych działań promocyjnych o zasięgu lokalnym 
i ponadlokalnym,

- zapewnienie współpracy z instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie 
i realizowanie Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015 w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych poprzez wymianę informacji i wspólne przedsięwzięcia,

Sposoby  informowania oraz promowania Strategii: 

- konferencje, seminaria, wykłady, warsztaty, prezentacje, festyny, pikniki i inne imprezy kulturalne – propagujące informacje m.in. o możliwościach wykorzystania środków unijnych, o rezultatach wsparcia UE oraz upowszechniające wiedzę na ten temat,

- informowanie o projektach i ich promocja przez beneficjentów – dbanie o przekazywanie odpowiedniej wiedzy beneficjentom z terenu gminy Czajków – odpowiedzialnych za spełnienie wymogów w tym zakresie,

- wykorzystanie nowoczesnych źródeł przekazu i nowoczesnych technologii, m.in. takich jak: strona WWW, Internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja dokumentów, w celu usprawnienia komunikacji pomiędzy podmiotami uczestniczącymi w realizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Czajków  na lata 2008-2015
- publikacje, broszury informacyjne, plakaty, reklamy, ulotki 

- współpraca z mediami – publikacje prasowe, artykuły, relacje, reklamy czy ogłoszenia to kluczowe źródła przekazu wszelkich informacji o realizacji Strategii 

Rozdział V. 
POWIĄZANIA STRATEGII  Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015 posiada ścisłą korelację z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu:

- lokalnym: z Strategią Rozwoju Gminy Czajków, Strategią Rozwoju Powiatu Ostrzeszowskiego na lata 2002-2010;

-regionalnym: z Wojewódzką Strategią Rozwoju Pomocy Społecznej Program Celowy Pomocy Społecznej w Województwie Wielkopolskim oraz Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013, Strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2020 roku;

-krajowym z: Narodową Strategią Spójności 2007-2013, Krajową Strategią Polityki Społecznej na lata 2007-2013, Narodowym Planem Działań na Rzecz Dzieci (2004 – 2012),           
Europejską Agendą Społeczną; Europejskim Modelem Społecznym; Europejską Polityką Zatrudnienia.
Strategia koreluje także z wieloma programami międzynarodowymi i krajowymi jak z:
- Programem Integracji Społecznej Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich;
- Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki;

- Programem „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznego”;

- Programem „Wspieranie Rozwoju Spółdzielczości Socjalnej”;

- Krajowy Program Przeciwdziałania Narkomani,

- Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;

- Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

- Programem „Oparcie Społeczne dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi”;

- Programem Wieloletnim „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania”;

- Krajowym Programem Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród  Dzieci i Młodzieży (2003 – 2008);

- Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013( LEADER )

- Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013,

Zakres powiązań Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015 z innymi dokumentami strategicznymi:

1. Strategia Rozwoju Gminy Czajków- powiązania Strategii z tym dokumentem opisano 
 w podrozdziale 3.1.2 

2. Strategia Rozwoju Powiatu Ostrzeszowskiego na lata 2002-2010 

W dokumencie tym określono przedstawione poniżej Cele i zadania dla Powiatu Ostrzeszowskiego:

Rynek pracy:

1. Stymulowanie rozwoju przedsiębiorczości w celu tworzenia nowych miejsc pracy, wspieranie działań gmin w tym zakresie.

2. Poszukiwanie inwestorów i inwestycji zewnętrznych, tworzących nowe miejsca pracy.

3. Ograniczenie bezrobocia na terenie Powiatu Ostrzeszowskiego poprzez:

· Aktywizację zawodową mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży wchodzącej na rynek pracy.

· Rozwój działalności inkubatora przedsiębiorczości w poszczególnych gminach.

· Popieranie rozwoju alternatywnych źródeł dochodu dla mieszkańców wsi.

· Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.

Szkolnictwo 

1. Wdrożenie nowego systemu kształcenia ponadgimnazjalnego młodzieży w tym zapewnienie nowoczesnego i efektywnego kształcenia zawodowego (m.in. Powołanie Centrum Praktycznej Nauki Zawodu).

2. Wspieranie rozwoju szkół ponadgimnazjalnych oraz placówek kształcących na poziomie pomaturalnym i wyższym w powiecie.

3. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzieży wiejskiej i studentów.

Pomoc społeczna:

1. Rozszerzenie oferty świadczeń w zakresie pomocy społecznej z uwzględnieniem rosnących potrzeb społeczeństwa.

2. Poszerzenie obszaru działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie działalności na rzecz rodziny.

3. Powiększenie istniejących Warsztatów Terapii Zajęciowej, przekształcenie ich w Zakłady Aktywności Zawodowej oraz inne formy rehabilitacji społecznej i zawodowej.

4. Osiągnięcie wymogów standaryzacyjnych w placówkach pomocy społecznej – dalsza poprawa poziomu usług oraz rozwój nowych form usług.

5. Ośrodek Interwencji Kryzysowej.

6. Rozwój Wolontariatu.

7. Rozwój sieci placówek pomocowych – zapobieganie wykluczeniu społecznemu.

8. Udział organizacji pozarządowych w realizacji zadań związanych z pomocą społeczną. 

Bezpieczeństwo publiczne:

1. Realizacja regionalnego systemu bezpieczeństwa dla mieszkańców Powiatu Ostrzeszowskiego.

2. Rozwój zintegrowanego systemu powiadamiania ratunkowego, (medycznego, chemicznego, technicznego, powodziowego i epidemiologicznego.)

3. Doposażenie systemu ratownictwa medycznego w nowoczesne urządzenia.

4. Dążenie do uzyskania europejskich standardów w zakresie produkcji środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego i środków żywienia zwierząt.

5. Zapewnienie stanu bezpieczeństwa publicznego w zakresie zwalczania chorób zakaźnych zwierząt przenoszonych na ludzi.

Opieka zdrowotna:

1. Podniesienie standardu opieki medycznej, w tym dostosowanie placówki lecznictwa zamkniętego do zmienionych warunków ekonomicznych.

2. Podwyższenie stanu bezpieczeństwa sanitarnego na terenie Powiatu Ostrzeszowskiego przez:

            - utworzenie laboratorium biologiczno-chemicznego,

            - sukcesywne prowadzenie szkoleń w tym zakresie,

            - monitoring i poprawa bezpieczeństwa sanitarnego.

            - monitoring skażeń bakteriologicznych i chemicznych

Infrastruktura techniczna

Podwyższenie stanu technicznego istniejących dróg powiatowych oraz stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego poprzez:

1. Budowę obwodnic drogowych. 

2. Budowę chodników i ścieżek rowerowych.

3. Budowę małych rond na niebezpiecznych skrzyżowaniach dróg.

4. Odnowę, modernizację, budowę nowych dróg.

5. Wspieranie działań samorządów gminnych zmierzających do rozwoju infrastruktury technicznej.

6. Wykorzystanie środków unijnych w tym zakresie.



Gospodarka odpadami:

1. Rozwiązanie organizacji selektywnej zbiórki, segregacji, przetwarzania oraz składowania odpadów, z uwzględnieniem środków z Państwowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

2. Monitoring gospodarki odpadami.

3. Wspieranie inicjatyw zmierzających do utylizacji odpadów stałych w ramach inwestycji ponad powiatowej.

4. Wykorzystanie środków unijnych w tym zakresie.

Rolnictwo 

1. Działania na rzecz poprawy opłacalności w rolnictwie z uwzględnieniem: agroturystyki, rolnictwa ekologicznego, małych zakładów przetwórstwa rolno - spożywczego, usług o charakterze pozarolniczym, hodowli trzody chlewnej i drobiu.

2. Wykorzystanie unijnych środków pomocowych dla rozwoju sektora rolnictwa i jego restrukturyzacji.

3. Zwiększenie lesistości i walorów przyrodniczych.

Kultura i sport

1. Wspieranie inicjatyw kulturalnych i sportowych a szczególnie imprez o zasięgu ogólnopolskim przy współpracy samorządów gminnych oraz stowarzyszeń.

2. Rozwijanie współpracy międzynarodowej tak kulturalnej jak i gospodarczej pomiędzy samorządami w ramach UE, powołanie Powiatowego Centrum Europejskiego. Wykorzystanie unijnych środków pomocowych.

3. Udział w powstaniu kompleksów sportowo rekreacyjnych na miarę potrzeb mieszkańców Powiatu Ostrzeszowskiego.
Sfera społeczna

1. Wspieranie sektora organizacji pozarządowych jako ważnego partnera w działalności samorządów lokalnych.

2. Wspieranie działań zmierzających do stworzenia organizacji przedsiębiorców Powiatu Ostrzeszowskiego jako partnera w rozwiązywaniu najważniejszych problemów lokalnych. 
3. NARODOWY PLAN ROZWOJU NA LATA 2007-2013

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 jest kompleksowym programem rozwoju społeczno-gospodarczego Polski. Przygotowanie i realizacja NPR ma spowodować skuteczne włączenie Polski w kształtowanie Unii Europejskiej, której jednym z konstytucyjnych fundamentów jest zasada spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej. Obecność Polski w Unii Europejskiej stwarza naszemu krajowi ogromną szansę na zmniejszenie dystansu do najwyżej rozwiniętych społeczeństw. 

Narodowy Plan Rozwoju (NPR) na lata 2007-2013 spaja wszystkie przedsięwzięcia 
o charakterze rozwojowym. Jest on koncepcją modernizacji polskiej gospodarki oraz propozycją takich zmian instytucjonalnych, które umożliwią tę modernizację. Ostateczny projekt Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013 został przyjęty przez Radę Ministrów 6 września 2005 r. Misją NPR jest podjęcie i uruchomienie przedsięwzięć, które zapewnią wysoki wzrost gospodarczy, spowodują umocnienie konkurencyjności regionów 
i przedsiębiorstw oraz przyczynią się do wzrostu zatrudnienia przy zapewnieniu wyższego poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 formułuje trzy cele strategiczne:

1. Utrzymanie kraju na ścieżce wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

Polska gospodarka charakteryzuje się znaczącym potencjałem rozwojowym, ale też szeregiem strukturalnych zapóźnień i deficytów. Zagrożeniem jest na przykład wysoki 
i szybko rosnący poziom zadłużenia państwa. Rozwiązywanie zasadniczych problemów gospodarczych i społecznych będzie możliwe jedynie pod warunkiem utrzymania wysokiego poziomu wzrostu gospodarczego.

2. Wzmocnienie konkurencyjności regionów i przedsiębiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

W 2004 r. polska gospodarka wyszła z okresu stagnacji i spowolnionego tempa wzrostu gospodarczego. Można przewidywać, że tempo wzrostu gospodarczego zbliży się do poziomu 6%.Właśnie teraz niezbędne staje się podejmowanie procedur 
i uruchamianie przedsięwzięć, które umocnią mikroekonomiczne fundamenty gospodarki oraz utrwalą tendencję wzrostową.

3. Podniesienie poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Transformacja ustrojowa w latach 1989-2004 wiązała się z występowaniem negatywnych zjawisk społeczno-gospodarczych. Wysokie bezrobocie, pogłębiające i poszerzające się ubóstwo, wykluczenie społeczne, dezintegracja społeczna, marginalizacja wielu wspólnot lokalnych i peryferyzacja niektórych regionów stanowią zagrożenie 
i przeszkodę w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz stają się źródłem konfliktów społecznych. Jednocześnie zjawiska te ograniczają potencjał rozwojowy gospodarki i możliwości awansu cywilizacyjnego. Stąd rozwój społeczno-gospodarczy musi respektować m.in. zasadę zrównoważonego rozwoju. Miarami realizacji tego celu będą: zróżnicowanie poziomu dochodów i rozwoju regionalnego oraz dostępność komunikacyjna do regionów peryferyjnych.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 jest kontynuacją obowiązującego obecnie planu na lata 2004-2006.

4. Narodowa strategia Integracji Społecznej

Cele polityki integracji społecznej w Polsce wynikają przede wszystkim 
z priorytetów określonych w przyjętej w czerwcu 2004 r. Narodowej Strategii Integracji Społecznej. Wynikają również z założeń w zakresie zwalczania ubóstwa i wykluczenia społecznego przyjętych w grudniu 2000 r. przez Radę Europejską w Nicei. Polska w pełni zaakceptowała ich zasadność, co zostało oficjalnie potwierdzone poprzez przyjęcie w grudniu 2003 r. Wspólnego Memorandum Polski i Unii Europejskiej o Integracji Społecznej (Joint Inclusion Memorandum).

Zarówno Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej, jak i Wspólne Memorandum są elementami realizacji Strategii Lizbońskiej, która została przyjęta przez piętnaście krajów członkowskich w marcu 2000 r.

Polskie priorytety wpisują się także w podstawowe założenia Zrewidowanej Strategii Spójności Społecznej Rady Europy, której inauguracja odbyła się w lipcu 2004 r. 
w Warszawie. Jednym z tych założeń jest budowanie integracji i spójności społecznej 
w oparciu o prawa człowieka, a zwłaszcza te prawa, które zostały zawarte w Zrewidowanej Europejskiej Karcie Społecznej.

Priorytety Narodowej Strategii Integracji Społecznej stworzone zostały z perspektywą ich realizacji do 2010 r. Krajowy Plan Działania uwzględnia te priorytety, których realizacja jest szczególnie pilna. Wynikają one także z przedstawionej analizy sytuacji ekonomiczno-społecznej ilustrującej podstawowe przyczyny ubóstwa i zagrożenia wykluczeniem społecznym. 

Priorytety zawarte w NSIS w zakresie realizacji prawa do edukacji są następujące:

· wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

· poprawa jakości kształcenia na poziomie gimnazjalnym i średnim;

· upowszechnienie kształcenia na poziomie wyższym i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy;

· rekompensowanie deficytów rozwoju intelektualnego i sprawnościowego dzieci;

· upowszechnienie kształcenia ustawicznego.

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:

- radykalne ograniczenie ubóstwa skrajnego, którego poziom jest obecnie nieakceptowany i wymaga podjęcia zdecydowanych działań;

- ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby różnice te nie odbiegały od przeciętnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedną z form wykluczenia społecznego silnie powiązaną z innymi jego przejawami, np. ubóstwem, w warunkach niskiej skuteczności systemu zabezpieczenia socjalnego dla osób bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego też w Narodowej Strategii Integracji Społecznej cztery z dwudziestu priorytetów odnoszą się do sfery działań dotyczących realizacji prawa do pracy:

- ograniczenie bezrobocia długookresowego;

- zmniejszenie bezrobocia młodzieży;

- zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród niepełnosprawnych;

- zwiększanie liczby uczestników aktywnej polityki rynku pracy.

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:

- wydłużenie przeciętnego trwania życia w sprawności;

- upowszechnienie dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych;

- zwiększenie zakresu objęcia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego.

W zakresie realizacji innych praw społecznych:

- zwiększenie dostępu do lokali (mieszkań) dla grup najbardziej zagrożonych bezdomnością;

- zapewnienie lepszego dostępu do pracowników socjalnych;

- rozwinięcie pomocy środowiskowej i zwiększenie liczby osób objętych jej usługami; 

- zwiększenie zaangażowania obywateli w działalność społeczną; 

- realizacja Narodowej Strategii Integracji Społecznej przez samorządy terytorialne;

- zwiększenie dostępu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

5. Krajowy Plan Działania na Rzecz Integracji Społecznej

Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej to program poprawy dostępu do praw społecznych i zwiększania poziomu ich realizacji. Jest to również zasadniczy instrument osiągania integracji społecznej w europejskim modelu społecznym. Realizacja praw społecznych wymaga oczywiście poniesienia określonych kosztów, tak samo jak realizacja wszystkich innych kategorii praw człowieka zawartych w prawie międzynarodowym i krajowym. Należy, więc zapewnić w sposób trwały zasoby finansowe, kadrowe, lokalowe, rzeczowe i inne instytucjom odpowiedzialnym za realizację tych praw.

Prawa społeczne powinny mieć obecnie priorytet w wydatkach publicznych. Ich realizacja znacznie się pogorszyła w ostatnich latach, a więc zmniejsza się poziom integracji społecznej i zwiększa się skala i zasięg procesów wykluczenia społecznego. W Krajowym Planie Działań na rzecz Integracji Społecznej za najważniejsze uznano:

· działania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegające wykluczeniu oraz wspierające grupy zagrożone;

· budowę systemu bezpieczeństwa socjalnego i przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu;

· realizację prawa do pracy dla każdego, w tym szczególnie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez odpowiednią politykę makroekonomiczną i politykę zatrudnienia;

· rozwój systemu instytucjonalnego z jasnym podziałem odpowiedzialności instytucji rządowych i samorządowych, otwierającego przestrzeń dla aktywności obywatelskiej 
i upodmiotowienia osób korzystających z usług społecznych, świadczonych zarówno przez państwo, jak i przez organizacje pozarządowe.

Na poziomie operacyjnym ważne jest, że polska polityka integracji społecznej musi być realizowana we współpracy z szeroko rozumianymi partnerami społecznymi. Szczególnie chodzi tu o związki zawodowe i związki pracodawców, organizacje pozarządowe, samorządy lokalne oraz odpowiednie charytatywne instytucje kościołów 
i związków wyznaniowych. Niezależnie od osiągniętego poziomu zamożności oraz stanu koniunktury gospodarczej państwo nie jest w stanie zrealizować celów tej polityki bez partnerstwa z innymi instytucjami.

W tym kontekście ustalono następujące priorytety na najbliższe dwa lata:

· zaangażowanie obywateli w działalność społeczną, głównie poprzez zwiększenie ich uczestnictwa w działalności organizacji pozarządowych i innych formach pracy społecznej oraz samopomocy;

· wzrost liczby samorządów, które z pełną wrażliwością i zaangażowaniem podejmą się tworzenia lokalnych strategii przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu, a następnie zrealizują ich założenia.

6. Krajowa Strategia Polityki Społecznej na lata 2007-2013
Zadaniem strategii jest wskazanie w diagnozie, na które obszary polityki społecznej należy skierować szczególną uwagę, następnie sformułowanie priorytetów i celów, opisanie zadań, czyli określenie instrumentów polityki społecznej, dzięki którym możliwe będzie zrealizowanie zakładanych celów, a także wskazanie źródeł finansowania.

W strategii odnajdujemy następujące priorytety:..........................................................................
Priorytet 1: Poprawa warunków powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin 
w wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie 
i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego.

1.2. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze

1.3. Rozwijanie placówek świadczących usługi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne 
i kulturalne.

1.4. Wsparcie dla rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi, w celu wyrównania szans dzieci
 i młodzieży podejmujących i kontynuujących naukę.
Priorytet 2: Wdrożenie aktywnej polityki społecznej

2.1. Rozwój zatrudnienia socjalnego, w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu

Priorytet 3: Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych

3.1. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych

Priorytet 4: Tworzenie warunków sprzyjających integracji w starzejącym się społeczeństwie

4.1. Rozwijanie systemu opieki pielęgnacyjnej, celem zbudowania środowiskowego modelu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.

4.2. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym

Priorytet 5: Partnerstwo publiczno-społeczne podstawą rozwoju usług społecznych.

5.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych, regionalnych i krajowych.

7. Program Operacyjny Kapitał Ludzki (POKL): 
Cele i kierunki działań przewidziane do realizacji w Strategii Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Chocz na lata 2008-2015 korespondują z celem głównym przewidzianym w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL), który stanowi jeden z elementów systemu realizacyjnego Narodowej Strategii Spójności (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 – 2013) na lata 2007-2013, których celem strategicznym jest: przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrost zatrudnienia oraz zwiększenie spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej.

Cel strategiczny NSS (NSRO) będzie osiągany poprzez realizację celów horyzontalnych, wynikających z wyzwań Strategii Lizbońskiej, Strategicznych Wytycznych Wspólnoty oraz wniosków z analizy słabych i mocnych stron polskiej gospodarki, a także stojących przed nią szans i zagrożeń.

NSS zakłada realizację następujących celów horyzontalnych:

1. Tworzenie warunków dla utrzymania trwałego i wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

2. Wzrost zatrudnienia poprzez rozwój kapitału ludzkiego i społecznego.

3. Podniesienie konkurencyjności polskich przedsiębiorstw, w tym w szczególności 
 w sektorze usług.

4. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, mającej podstawowe znaczenie
 dla wzrostu konkurencyjności Polski I jej regionów.

5. Wzrost konkurencyjności polskich regionów i przeciwdziałanie ich marginalizacji
 społecznej, gospodarczej i przestrzennej,

6. Rozwój obszarów wiejskich.

8. Wojewódzka Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych

Generalnymi celami strategii województwa wielkopolskiego jest między innymi:

1. zapewnienie mieszkańcom warunków do podwyższania poziomu życia,

2. wzrost wewnętrznej integracji i istotna poprawa jakości przestrzeni,

3. dostosowanie potencjału, struktury i organizacji województwa do wyzwań 
XXI w. i wymagań jednoczącej się Europy.

Przyjmując ww. założenia wskazano strategiczne kierunki działania pomocy społecznej w województwie wielkopolskim:

1. Rozwój gminnych i powiatowych specjalistycznych placówek pomocy społecznej świadczących różnorodne usługi socjalne wynikające z potrzeb społeczności lokalnej.

A. Ilościowy rozwój placówek takich jak środowiskowe domy samopomocy, ośrodki interwencji kryzysowej, domy dziennego pobytu dla różnych grup dysfunkcyjnych, świetlice socjoterapeutyczne dla dzieci i młodzieży, warsztaty terapii zajęciowej, domy pomocy społecznej stałego pobytu.

B. Jakościowy rozwój usług w placówkach dotychczas funkcjonujących.

1.1. Zwiększenie aktywności społeczności lokalnych.

1.2. Zmniejszenie negatywnych skutków problemów społecznych (niepełnosprawność, bezrobocie, bezdomność, przemoc, alkoholizm, narkomania).

9. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2007-2013 

Cele i kierunki działań przewidziane do realizacji w Gminnej Strategii Integracji
 i Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2008-2015 korespondują z zadaniami przewidzianymi w Wielkopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2007 – 2013:
Priorytet V „Infrastruktura dla kapitału ludzkiego”, 

pole interwencji 1.„Odnowa miast”. Priorytet ten zakłada wsparcie wszelkich inicjatyw, dążących do rozwoju infrastruktury edukacyjnej oraz poprawy warunków funkcjonowania systemu ochrony zdrowia a także wzmocnienia pozostałej infrastruktury społecznej. Wsparcie tych działań musi uwzględniać także rozwiązania w zakresie takich problemów, jak m.in. wykluczenia społecznego, wysokiego poziomu przestępczości, ogólnego pogarszanie się jakości życia na zubożonych terenach wiejskich.

Działanie 5.1. Infrastruktura szkolnictwa wyższego

Działanie 5.2. Rozwój infrastruktury edukacyjnej, w tym kształcenia ustawicznego

Działanie 5.3. Poprawa warunków funkcjonowania systemu ochrony zdrowia 
w województwie

Działanie 5.4. Wzmocnienie pozostałej infrastruktury społecznej. W ramach działania wsparcie uzyskają inicjatywy i przedsięwzięcia z zakresu podstawowej infrastruktury społecznej, wpływające na ograniczenie takich problemów społecznych występujących na terenie województwa jak: ubóstwo, marginalizacja, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność oraz wielu innych kształtujących trudną życiowo sytuację jednostki. Upowszechnienie dostępu do świadczeń oraz ulepszenie ich jakości w szeroko rozumianej opiece społecznej ma również wyjść naprzeciw potrzebom „starzejącego się” społeczeństwa oraz przyczynić do przyspieszenia dostosowania stanu technicznego obiektów infrastruktury społecznej do wymagań określonych w obowiązujących przepisach prawa.
Priorytet VI „ Turystyka i środowisko kulturowe”- 

Działanie 6.1. Turystyka

Działanie 6.2. Rozwój kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego

Przedmiotem interwencji tego priorytetu jest wsparcie przedsięwzięć mających na celu

rozbudowę infrastruktury turystycznej, zarówno technicznej, jak i instytucjonalnej oraz

wykorzystanie potencjału kulturowego dla turystyki i rozwoju gospodarczego regionu.
10. Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do roku 2020 - 

zadania niniejszego dokumentu korespondują bezpośrednio z następującymi celami operacyjnymi zapisanymi w strategii rozwoju województwa:
Cel operacyjny 4.1. Poprawa sytuacji demograficznej oraz stanu zdrowia mieszkańców

Cel operacyjny 4.2. Poprawa warunków mieszkaniowych

Cel operacyjny 4.3. Rozwój usług socjalnych

Cel operacyjny 4.4. Wzrost bezpieczeństwa

Cel operacyjny 4.5 Ograniczenie skali patologii oraz wykluczeń społecznych

Cel operacyjny 4.6. Budowa kapitału społecznego na rzecz społeczeństwa obywatelskiego

Cel operacyjny 4.7. Wzrost udziału sportu i rekreacji w życiu mieszkańców regionu.
Uwagi końcowe

Zapisy zawarte w strategii będą realizowane w ramach kierunków poszczególnych działań, w zależności od posiadanych przez samorząd i pozyskanych z zewnątrz środków finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki społecznej powinny być zgodne z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami działań. W szczególności powinny je rozwijać i uszczegóławiać. Odnosi się to do programów przyjmowanych przez organy samorządu corocznie, jak i dokumentów wieloletnich, m.in. do:

· Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· Programu Profilaktyki i Opieki Nad Dzieckiem i Rodziną,

· Programu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi,

· Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,

· Programu Przeciwdziałania Narkomanii.

Autorzy niniejszego dokumentu pragną złożyć serdeczne podziękowania tym wszystkim, którzy przyczynili się do identyfikacji najważniejszych problemów społecznych środowiska lokalnego oraz mają nadzieję na dalsza współpracę prowadzącą do zmiany społecznej
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Tabela nr 9 Dane dotyczące problemów opieki nad dziećmi
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Tabela nr 10 Cele operacyjne i sposoby ich osiągania (działania)
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Wykres 3. Migracje w latach 2000 – 2006
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Wykres 4 Struktura wiekowa mieszkańców gminy Czajków
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Wykres 5. Struktura demograficzna według płci i wieku
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ZAŁĄCZNIK NR 1 


Wzór ankiety diagnozującej problemy i potrzeby społeczne mieszkańców gminy Czajków

Diagnozowanie problemów społecznych w gminie

Proszę o wypisanie wszystkich problemów, jakie Państwo dostrzegacie w swoich społecznościach lokalnych, w poszczególnych sferach życia społecznego.

	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze pomocy społecznej.

· W zakresie zapewnienia opieki i wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych
· W zakresie wsparcia dla rodzin
· W zakresie zapewnienia opieki i pomocy dla dzieci i młodzieży
· Bezrobotni
· Patologia społeczna
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze ochrony zdrowia.

· Dostęp do służby zdrowia

· Poziom usług medycznych
· Różnorodność oferty
· Rehabilitacja
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze edukacji.

· Ilość szkół

· Dostęp szkół dla dzieci i młodzieży

· Wyposażenie szkół i kadra

· Zajęcia pozalekcyjne

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze aktywności społecznej i organizacji pozarządowych.

· Poziom aktywności społecznej mieszkańców

· Relacje między mieszkańcami, więzi społeczne

· Ilość organizacji pozarządowych oraz zakres i jakość świadczonych przez nie usług

· Finanse w organizacja pozarządowych

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze kultury.

· Oferta kulturalna gminy

· Poziom życia kulturalnego w gminie

· Dziedzictwo kulturalne

· Ochrona dziedzictwa kulturalnego gminy

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze sportu.

· Poziom aktywności fizycznej mieszkańców i ich kultura fizyczna

· Oferta gminy w zakresie sportu i kultury fizycznej

· Wyposażenie gminy: stadiony, boiska, baseny, sale gimnastyczne

· Kluby sportowe

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze bezpieczeństwa publicznego.

· Poczucie bezpieczeństwa mieszkańców

· Interwencje Policji w gminie – funkcjonowanie posterunku, ilość funkcjonariuszy

· Ilość aktów wandalizmu na terenie gminy

· Patologia społeczna

· Bezpieczeństwo drogowe

· Działalność służb i szybkość reagowania: policja, straż, pogotowie

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

3
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


ZAŁĄCZNIK NR 2 

Wyniki konsultacji społecznych przeprowadzonych w ramach PPWOW

Formularz wyników konsultacji społecznych w zakresie problemów społecznych, oczekiwań i sposobów ich rozwiązywania, przeprowadzonych w dniach 10 stycznia do 14 lutego 2008r., w Gminie Czajków, dotyczących trzech grup społecznych: osób starszych, rodzin oraz dzieci i młodzieży.

Liczba rozdanych ankiet:
120

Adresatami ankiet w Gminie Czajków byli:

Związek Emerytów i Rencistów; Koło Gospodyń Wiejskich, sołtysi, radni, OSP, dzieci, młodzież, osoby starsze, przedstawiciele rodzin, nauczyciele, lekarze, liderzy społeczni, przedstawiciele instytucji, przedstawiciele Rady Rodziców.

Liczba zebranych ankiet:
69

Sposób przeprowadzenia konsultacji:

Konsultacje przeprowadzono za pośrednictwem Sołtysów, Radnych, na spotkaniach wiejskich oraz bezpośrednio wśród mieszkańców.

Cechy charakterystyczne wypełnionych ankiet, w tym sposoby wypełniania ankiet przez mieszkańców: 

Ankiety wypełniono indywidualnie, anonimowo z zaznaczeniem, z jakiego sołectwa pochodzą, w jednym przypadku ankieta została wypełniona grupowo 

Zgłaszane w ankietach problemy społeczne oraz potrzeby/oczekiwania oraz sposoby ich rozwiązywania. 

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do OSÓB STARSZYCH

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1. Alienacja społeczna

2. Brak usług rehabilitacyjnych

3. Brak transportu na wyjazdy grupowe do kina, teatru itp.


	
	-Utworzenie Klubu Seniora, 

-Organizowanie spotkań integracyjnych, biesiad

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do DZIECI I MŁODZIEŻY

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu
	

	Brak hali sportowej

Brak Domu Kultury

3. Brak świetlic środowiskowych w poszczególnych sołectwach 

4. Brak kółek zainteresowań

5. Brak placy zabaw

6. Brak przedszkoli dla dzieci od 3-5 lat w sołectwach

7. Brak kawiarenki internetowej

8.Brak boisk sportowych 

8. Brak imprez kulturalno-rekreacyjnych

9.

10.

....
	
	
	

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do RODZIN

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1. Alkoholizm

2.Ubóstwo

3.Brak pracy

4.Brak możliwości spędzania aktywnego i pożytecznego spędzania wolnego czasu 

5.Brak dostępu do internetu sołectw oddalonych od Czajkowa 


	
	· uruchomienie punktu porad psychologa, pedagoga, prawnika, 

· organizowanie festynów rodzinnych, biesiad

· stworzenie świetlicy środowiskowej dla dzieci rodziców pracujących

· organizowanie konkursów np. na najładniejszą posesję 

· organizowanie „grilii sołeckich”

· zorganizować kurs tańca dla wszystkich grup wiekowych

	INNE Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów zgłaszane w ankietach 

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1. Brak wolontariuszy na  terenie gminy

2. Ograniczona ilość opiekunek środowiskowych dla osób starszych
	
	

	Tematy szkoleń i kursów zaproponowanych przez mieszkańców Gminy
	Liczba zgłoszeń

	1. Kurs komputerowy (Komputer dla osób starszych połączony z obsługą urządzeń XXI wieku np. komórki)

2.Zdrowe żywienie rodzin

3.Jak założyć własną firmę (pomysł na „Mały Biznes”)

4.Pozyskiwanie środków UE dla firm, rolników, organizacji pozarządowych

5.Kursy językowe

6.Podniesienie kwalifikacji zawodowych

7.Kursy gastronomiczne

8. Kurs na opiekunkę społeczną

9.Kursy zawodowe

10.Kurts rachunkowości

11. Promocja zatrudnienia kobiet
	


Wnioski – wyniki konsultacji społecznych, przeprowadzone w Gminie w odniesieniu do Dzieci i Młodzieży, Osób Starszych, Rodzin, a także pozostałe wyniki:

a. zgłaszane problemy społeczne  w poszczególnych grupach: 
         (od największej liczby zgłoszeń danego problemu)

· dzieci i młodzież:

1.  Brak zajęć pozalekcyjnych, kółek zainteresowań we wszystkich szkołach w gminie 

2.  Brak kursu tańca

3.  Brak placu zabaw

4.  Potrzeba wyjazdów do kina, teatru, filharmonii

5.  potrzeba zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci w okresie ferii czy wakacji

· osoby starsze: 

1.  Brak miejsca na spotkania integracyjne

2.  Alienacja społeczna

· rodziny:

1.  Brak możliwości aktywnego spędzania wolnego czasu 

2.  Alkoholizm

3.  Ubóstwo

4.  Brak poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego

· inne:

1.  potrzeba wolontariatu dla osób starszych 

2.  potrzeba zwiększenia opiekunek środowiskowych dla osób starszych 

b.   Zgłaszane oczekiwania i potrzeby w poszczególnych grupach:
        (od największej liczby zgłoszeń danego problemu )
· dzieci i młodzież:

1.  Wprowadzenie zajęć dydaktycznych, sportowych, rekreacyjnych

2.  Wprowadzenie kursu tańca

3.  Zorganizowanie czasu wolnego w wakacje i ferie zimowe

4.  Stworzenie kawiarenki internetowej

5. Wybudowanie placu zabaw, boisk sportowych

· osoby starsze: 

1.  Stworzenie Klubu Seniora

2.  Wprowadzenie kursu tańca

3.  Organizowanie spotkań integracyjnych

4.  wprowadzenie kółek zainteresowań

5. wprowadzenie usług rehabilitacyjnych

· rodziny: 

2.  Organizowanie festynów rodzinnych, biesiad itp.

3.  Stworzenie punktów konsultacyjnych

4.  Organizowanie konkursów promujących naszą gminę

· inne: 

1. potrzeba wolontariatu dla osób starszych 

2.  potrzeba zwiększenia opiekunek środowiskowych dla osób starszych

c. Proponowane sposoby rozwiązywania problemów w poszczególnych grupach:  
(od największej liczby zgłoszeń danego problemu):
..............................................................................................................................................

 8.   Grupy społeczne, które wypełniły ankietę: 

Dzieci, młodzież, osoby starsze, rodziny, przedstawiciele instytucji i organizacji pozarządowych.

 9.  Inne spostrzeżenia i uwagi co do przeprowadzonych konsultacji: ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

     Data:


    
                        Podpis osoby wypełniającej formularz

21.02.2008 Danuta Przybyłek

                                                                                        p.o. Kierownika GOPS w Czajkowie 

Wzór                                                ZAŁĄCZNIK NR 3. Harmonogram wdrażania Strategii (roczny)
	Cel szczegółowy Strategii nr .........

	Działania i jego nr w Strategii
	Podmiot

Odpowie-dzialny
	Realizatorzy
	Źródła finansowa-
nia
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]
	Wartość wskaźnika w roku 2007
	Wartość wskaźnika w roku 2008

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cel szczegółowy Strategii nr .........

	Działania i jego nr w Strategii
	Podmiot

Odpowie-dzialny
	Realizatorzy
	Źródła finansowa-
nia
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]
	Wartość wskaźnika w roku 2007
	Wartość wskaźnika w roku 2008

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cel szczegółowy Strategii nr .........

	Działania i jego nr w Strategii
	Podmiot

Odpowie-dzialny
	Realizatorzy
	Źródła finansowa-
nia
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]
	Wartość wskaźnika w roku 2007
	Wartość wskaźnika w roku 2008

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK NR 4

Poziom wskaźników  monitorowania Strategii 
	L.p.
	Nazwa wskaźnika
	Wartość wskaźnika w latach (stan na 31.XII.)

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. 
	Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej.

Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc ( bez względu na źródło) zł


Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na pomoc społeczną (zł)
	188

156 545

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych (z wszystkich form).


Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc
	295

1.109400
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Liczba osób bezdomnych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Liczba osób skierowanych do DPS
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Liczba osób korzystających z WTZ
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Liczba osób niepełnosprawnych.
	60
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Liczba obiektów przystosowanych w gminie

dla  osób niepełnosprawnych.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Liczba nowych (w

stosunku do poprzedniego roku) zrealizowanych usług społecznych.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Liczba osób w wieku poprodukcyjnym (% ludności)
	4,75
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Liczba udzielonych porad/konsultacji specjalistycznych


	0

0


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba osób korzystających z porad specjalistycznych.


 Liczba specjalistów w poszczególnych dziedzinach.


Liczba punktów poradnictwa specjalistycznego

 typy porad specjalistycznych (np.: pedagogiczne, psychologiczne, prawne, zawodowe, socjalne i inne).


	0

0

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba Niebieskich Kart
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Liczba rodzin korzystających z pomocy z powodu uzależnień

Liczba wniosków skierowanych do Sądu Rejonowego w spr. leczenia odwykowego.
	6

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Liczba rodzin przypadająca na jednego pracownika socjalnego;
	150
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Liczba zrealizowanych projektów profilaktycznych w gminie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na programy profilaktyczne (zł)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego


 oraz liczba dzieci korzystających z ich usług;


	15

1
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Liczba dobrze zorganizowanych świetlic, klubów i innych lokalnych środowiskowych

miejsc spotkań


% wszystkich świetlic
	1


	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Liczba wyremontowanych świetlic


% wszystkich świetlic


Wartość inwestycji (zł)
	0

0

0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Zrealizowane projekty (liczba) samodzielnie przez lidera projektu
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Zrealizowane projekty (liczba) w partnerstwie
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Osoby objęte w/w/ projektami (razem poz. 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Liczba złożonych projektów do dofinansowania zewnętrznego.


Liczba dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych projektów.
	2

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Liczba imprez integracyjnych w gminie np.: festynów, pikników, turniej itp.)


Liczba ich uczestników (szacunkowa)
	5

1000
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Liczba imprez sportowych 


Liczba uczestników (szacunkowa)
	20

400
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Liczba zawartych porozumień/umów dot. współpracy
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Liczba organizacji pozarządowych w gminie
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Liczba grup nieformalnych
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Liczba zleconych zadań partnerom prywatnym
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Liczba zorganizowanych form wypoczynku w okresie wakacji i ferii

Liczba uczestników w/w/ form.
	2

15
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	Liczba bezrobotnych w gminie.
	69
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	Liczba zawartych kontraktów socjalnych z bezrobotnymi
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	Liczba opiekunek.


Liczba podopiecznych.


Liczba  osób udzielających pomoc sąsiedzką.
	1

4

1
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	Liczba kół zainteresowań 

Liczba dzieci uczestniczących w zajęciach
	7

50
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	Liczba osób, które podniosły kwalifikacje
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	Liczba wyspecjalizowanych pracowników socjalnych w określonej dziedzinie pomocowej.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	Liczba  szkoleń, kursów


	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba ich uczestników
	300
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	Liczba zmodernizowanych placówek

Wartość inwestycji [zł]
	0

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	Liczba rodzajów wydawnictw


Nakład folderów, ulotek (sztuk)
	0

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	Liczba zadań zleconych przez gminę partnerom społecznym i prywatnym
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	Liczba udzielonych przez gminę dotacji dla org. pozarządowych.


Wysokość dotacji dla NGOs
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	Liczba zmodernizowanych boisk
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	Liczba zorganizowanych

placów zabaw
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	Liczba przedszkoli


Liczba miejsc w przedszkolach
	1

40
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	Liczba dzieci korzystających z dożywiania.


% wszystkich dzieci w szkołach
	209

44.89
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	Liczba mieszkań socjalnych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	Liczba przestępstw popełnionych przez małoletnich
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	Liczba  podmiotów ekonomii społecznej jak np.: klubów Integracji Społecznej, Centrum Integracji Społecznej; Centrum aktywizacji zawodowej


 oraz ilość osób korzystających z ich usług;


	0

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	Liczba  utworzonych grup wsparcia , grup samopomocowych


oraz liczba osób z nich korzystająca;
	0

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	Liczba godzin terapii indywidualnych i grupowych


 oraz liczba osób z nich korzystająca;
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych zawodowo


oraz społecznie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	Liczba dzieci z gminy umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinach zastępczych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinnych domach dziecka
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji 


Oraz liczba dzieci adoptowanych
	0

0
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	Liczba podmiotów gospodarki społecznej na terenie gminy;


	0
	
	
	
	
	
	
	
	


I inne, opracowane na potrzeby konkretnych programów i projektów.
ZAŁĄCZNIK NR 5

 Plan Działania Gminy Czajków w ramach PPWOW i jego aktualizacje

PLAN DZIAŁANIA GMINY CZAJKÓW

1. Adres gminy

	Województwo
	Wielkopolskie

	Miejscowość
	Czajków

	Ulica
	-

	Nr domu
	39

	Nr lokalu
	-

	Kod pocztowy
	63-524


2. Osoba do kontaktów roboczych z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej

	Imię
	Danuta

	Nazwisko
	Przybyłek

	Stanowisko
	Pełniący obowiązki Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

	Nr telefonu
	062/731-10-49   665 193 411

	Nr faksu
	062/731-10-49

	Adres poczty 

e-mail
	gopsczajkow@wp.pl 


3. Ogólny opis zaplanowanych usług społecznych (ok. 500 znaków)

	Działanie 1. Usługi na rzecz osób starszych oraz integracji międzypokoleniowej

Tworzenie warunków sprzyjających wsparciu oraz aktywizacji i integracji środowiskowej ludzi starszych i wymagających pomocy w zakresie:

a) rozwoju środowiskowych form wsparcia w celu:

zaspokojenia codziennych potrzeb zapewniających indywidualizację działań osobom mającym trudności z samodzielnym funkcjonowaniem poprzez: 

· rozwój sąsiedzkich usług opiekuńczych na rzecz samotnych osób starszych,

· rozwój form pomocy w okresowym wyręczaniu opiekunów rodzinnych; 

oraz w celu podtrzymywania sprawności fizycznej i intelektualnej poprzez np.: 

· promocję zdrowego i higienicznego trybu życia, np.: organizowanie cyklicznych spotkań ze specjalistami służby zdrowia,

· organizowanie miejsc wspólnych spotkań służących zagospodarowaniu czasu wolnego i rozwojowi zainteresowań i pasji, krzewieniu kultury 
i tradycji,  na bazie m.in. istniejących świetlic wiejskich poprzez organizację zajęć, warsztatów i innych form.
b) integracji międzypokoleniowej  poprzez:

rozwój działalności na rzecz osób starszych, rodzin, dzieci i młodzieży. poprzez: 

· organizowanie uroczystości, świąt okolicznościowych jak Dzień Babci, Dzień Dziadka, Dzień Rodziny, Dzień Dziecka i innych oraz imprez kulturalno-rozrywkowych odbudowujących i podtrzymujących lokalne tradycje i kulturę oraz wspierających integrację międzypokoleniową, 

· rozwój usług ułatwiających obsługę nowoczesnych urządzeń teleinformatycznych np.: obsługa komputera, Internetu, telefonu komórkowego oraz sprzętu gospodarstwa domowego i innych urządzeń.

Uzasadnienie: 

Potrzeby realizacji w/w usług wynikają z problemów i potrzeb społecznych zidentyfikowanych w drodze konsultacji  i wywiadów środowiskowych oraz zawartych 
w Strategii Rozwoju Gminy Czajków na lata 2007-2015  takich jak:

· brak różnych form zorganizowanego spędzania czasu wolnego dla młodzieży, osób starszych i rodzin,

· brak możliwości rozwijania własnych zainteresowań oraz działalności różnego rodzaju organizacji społecznych i pozarządowych,

· bariery urbanistyczne,

· utrudniony dojazd do lekarza, urzędu oraz kina i teatru

· ograniczona i niewystarczająca liczba godzin świadczonych usług opiekuńczych na rzecz osób starszych, niepełnosprawnych, samotnych,

· niski poziom integracji międzypokoleniowej,

· pogłębianie się różnic kulturowych, obyczajowych, mentalnych,

· brak  zorganizowanych miejsc spotkań  dla  młodzieży, gdzie mogłaby realizować swoje pomysły oraz  rozwijać zainteresowania również we współpracy z osobami starszymi, 

· ograniczony dostęp do informacji,

· problemy osób starszych z obsługą nowoczesnych urządzeń teleinformatycznych 
i gospodarstwa domowego.

Działanie 2. Usługi na rzecz dzieci i młodzieży

Wsparcie rozwoju dzieci i młodzieży w celu wyrównywania szans życiowych 
i edukacyjnych oraz nabywania nowych umiejętności poprzez organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego jak np.: zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, organizowanie uroczystości i imprez integracyjnych, tworzenie wielofunkcyjnych miejsc zabaw i wypoczynku.

Uzasadnienie: 

Potrzeby realizacji w/w usług wynikają z problemów i potrzeb społecznych zidentyfikowanych w drodze konsultacji  i wywiadów środowiskowych oraz zawartych 
w Strategii Rozwoju Gminy Czajków na lata 2007-2015  takich jak:

· skromna oferta zajęć integracyjnych , edukacyjnych oraz nowatorskich, 

· brak świetlic w poszczególnych sołectwach jako wielofunkcyjnych miejsc spędzania czasu wolnego,

· niedostateczna ilość boisk sportowych, placów zabaw,

· brak oddziałów przedszkolnych,

· mała aktywność dzieci i młodzieży we współorganizowaniu czasu wolnego,

· uboga oferta zagospodarowania czasu wolnego, mała liczba zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań
· ograniczone możliwości rozwijania własnych zainteresowań i zdolności,

· ograniczony dostęp do internetu,

· pogłębiający się proces niedostosowania społecznego i przestępczości wśród dzieci                       i młodzieży,

· problemy w nauce.

Działanie 3. Wsparcie szkoleniowe dla pracowników jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego, partnerów społecznych i liderów społeczności lokalnej w zakresie budowania partnerstwa lokalnego i tworzenia projektów służących rozwiązywania problemów społecznych oraz pozyskiwania funduszy na ich realizację a także w innym zakresie.
Niniejszy plan działania obejmuje usługi świadczone od czerwca do grudnia 2008r. w ramach 1/3 alokowanych na gminę środków. Aktualizacja Planu Działania dokonana zostanie po ewaluacji usług w 2008r. oraz utworzeniu i przyjęciu gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych metodą partycypacji społecznej. Pozostałe 70% kwoty zostanie uruchomione w sytuacji przyjęcia uchwałą Rady Gminy Czajków wyżej wymienionego dokumentu.


4. Czy planowane usługi są zgodne z zapisami w planach strategicznych gminy (w tym w strategii rozwiązywania problemów społecznych, jeśli istnieje)?

TAK


	Działanie 1. Planu Działania Gminy Czajków na 2008 r. tj. „Tworzenie warunków sprzyjających wsparciu oraz aktywizacji i integracji środowiskowej ludzi starszych
 i wymagających pomocy.” jest  częściowo zbieżne z następującymi celami strategicznymi 
i operacyjnymi Strategii Rozwoju Gminy na lata 2007-2015:

Cel Strategiczny 1: „Poprawa jakości życia mieszkańców Gminy Czajków, str. 44

Cel Strategiczny 2: „Wsparcie dla rozwoju sfery społecznej”, str. 44

Cel operacyjny nr 4 dla celu strategicznego nr 1 „Rozwój zaplecza oświatowo-kulturalnego”, str. 45

Cel operacyjny nr 2 dla celu strategicznego nr 2 „Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych społeczności lokalnej”, str. 45

Działanie 2. Planu Działania Gminy Czajków na 2008 r tj. „Rozwój dzieci i młodzieży oraz wyrównywanie szans życiowych i edukacyjnych” jest częściowo zbieżne z następującymi celami strategicznymi i operacyjnymi Strategii Rozwoju Gminy na lata 2007-2015:

Cel operacyjny nr 2 dla celu strategicznego nr 2 „Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych społeczności lokalnej”, str. 45

Cel operacyjny nr 3 dla celu strategicznego nr 1 „Rozbudowa bazy sportowo-rekreacyjnej”, str. 45

Cel operacyjny nr 4 dla celu strategicznego nr 1 „Rozwój zaplecza oświatowo-kulturalnego”, str. 45

Cel operacyjny nr 3 dla celu strategicznego nr 2 „Walka z obszarami wykluczenia społecznego”, str. 45 

Działanie 3. Planu Działania Gminy Czajków na 2008 r jest zbieżne z celami w/w Strategii:

Cel operacyjny nr 2 dla celu operacyjnego nr 2 „Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych społeczności lokalnej” - str. 46

 


NIE

Jeśli NIE, proszę o wyjaśnienie rozbieżności:

	Strategia Rozwoju Gminy na lata 2007-2015 nie definiuje szeroko występujących problemów społecznych i wiele z nich nie występuje w tym dokumencie, natomiast potrzeby na usługi wskazane w niniejszym Planie Działania wynikają z przeprowadzonych konsultacji społecznych wśród mieszkańców i z wywiadów środowiskowych prowadzonych przez pracowników socjalnych. Wszystkie one zostaną zapisane w nowoutworzonej Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, której Gmina Czajków aktualnie nie posiada.


Prognozowany harmonogram realizacji Planu Działania

	Główne etapy realizacji Planu Działania
	ROK 2008
	ROK 2009

	Kwartały
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Upowszechnienie i promocja PIS
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Ogłoszenie konkursu
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Rozstrzygnięcie konkursu
	
	x
	x


	x
	
	
	
	

	Podpisanie umów z wykonawcami
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Wdrażanie planu działania (pkt.1-4)
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Promocja realizowanych projektów przez wykonawców
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Monitoring  realizowanych projektów oraz Planu Działania
	
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Opracowania raportu oraz sprawozdań z realizacji Planu Działania
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Opracowanie Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
	
	x
	x
	x
	
	
	
	


6. Plan zapotrzebowania na środki finansowe

	Rodzaje usług zgodnie z podziałem w punkcie 3, np.:


	Kwota (w złotych)
	% kwoty objętej Planem Działania

	Usługi dla osób starszych
	12.000,00
	30

	Usługi dla dzieci i młodzieży
	18.000,00
	45 

	Usługi dla rodzin
	      0,00
	0

	Usługi łączone (wszystkie grupy)
	8500,00
	21

	Wsparcie szkoleniowe (szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne, itp.) – do 10% alokacji
	1500,00
	4 

	Razem:
	40.000,00
	100% 
kwoty objętej Planem Działania


	Podział kwot
	Kwota

	
	zł
	%

	Kwota objęta Planem Działania
	40.000,00  
	32

	Kwota pozostająca nadal w dyspozycji gminy
	86.437,54 
	68

	RAZEM
	126.437,54

(Kwota przeliczona według kursu 1Euro = 3,5818 PLN z dnia 06.12.2007 r. tabela nr 237/A/NBP/2007 )
	100% 
kwoty alokowanej na gminę


	Kwota w rozbiciu na kwartały*
	ROK 2008
	ROK 2009
	RAZEM

	Kwartały


	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	

	Kwota (w złotych)
	
	12.000,-
	15.000,-  
	13.000,-
	
	
	
	
	40.000,000


* - szczegółowe dane dotyczące planowanych wydatków w rozbiciu na poszczególne miesiące będą przekazywane zgodnie z rozdziałem 3 Podręcznika Realizacji PIS

6. Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym opisie usług społecznych są zgodne z prawdą. Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego planu innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym ewaluacji i oceny.

	Imię i nazwisko osoby uprawnionej 
	Henryk Plichta

	Stanowisko
	Wójt Gminy Czajków

	Miejsce i data
	Czajków,  dnia 31 marca 2008 r.

	Podpis i pieczęć osoby uprawnionej 
	(złożyć po ostatecznym zaakceptowaniu i pierwszym wydruku!!!)




7. Weryfikacja planu (WYPEŁNIA ROPS / KONSULTANT REGIONALNY):

	Czy wszystkie pola zostały właściwie wypełnione przez gminę?
	tak

	Czy prognozowany koszt działań jest zgodny z kwotą alokowaną na daną gminę?
	tak

	Czy zakres planowanych usług jest zgodny z zapisami w planach strategicznych gminy, w tym w szczególności w strategii rozwiązywania problemów społecznych?
	tak

	PODPIS: …………….                                                DATA:…………………


Rekomenduję do zatwierdzenia Plan Działania Gminy Czajków

                                       [image: image10.jpg]£er Sololkosska





Ewa Sobolewska -Konsultant Regionalny Województwa Wielkopolskiego

ZAŁACZNIK NR 6

Formularz rejestrowania aktualizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków na lata 2008-2015
	Aktualizacja Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czajków 
na lata 2008-2015 w roku 

	L.p
	Data uchwalenia zmiany
	Nr Uchwały
	Strona, na której dokonano zmiany
	Rodzaj zmiany

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Załącznik do Uchwały Nr 16/97/08 Rady Gminy w Czajkowie z dnia 04.12.2008r.








LISTOPAD 2008 ROK
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Wykres 4 Struktura wiekowa mieszkańców gminy Czajków











Gimnazjum


Rok szkolny 2007 / 2008�
�
Lp.�
Lokalizacja szkoły�
Klasa�
Ogółem�
Liczba oddziałów�
�
�
�
I�
II�
III�
�
�
�
1.�
Czajków


�
43�
36�
47�
126�
6�
�






3. PROBLEMY WYCHOWAWCZE Z DZIEĆMI














2. UBÓSTWO








4. SAMOTNOŚĆ OSÓB STARSZYCH           I NIEPEŁNOSPRA- WNYCH








Niska spójność społeczna, ekonomiczna i przestrzenna, mała zaradność społeczeństwa i duża zależność od pomocy instytucji społecznych








1. BEZROBOCIE














�1. BEZROBOCIE








trudności-biurokracja przy zakładaniu               i prowadzeniu własnej działalności








niezaradność życiowa mieszkańców








uzależnienia








mała motywacja








bezrobocie                     z wyboru (tumiwisizm)








brak miejsc pracy








nieopłacalność              w wykonywaniu pracy – małe zyski








brak doradztwa, niejasność przepisów itp.








ubóstwo








przepisy umożliwiające korzystanie                     z zasiłków 








Bezrobocie                     z wyboru (tumiwisizm)











Dziedziczenie ubóstwa








Niskie pobory, wysokie koszty pracy








Tumiwisizm








Brak motywacji








Mała oferta edukacyjna








Niezaradność życiowa








Odległość od ośrodków








Mało miejsc pracy








Położenie gminy








Choroba (niskie dochody)








Uzależnienia








Bezrobocie              z wyboru











Wykształcenie nieadekwatne do potrzeb








Bezrobocie strukturalne








�2. UBÓSTWO








trudne relacje








patologie








migracja zarobkowa








brak czasu








niezaradność życiowa








niewłaściwe wzorce wyniesione �z rodziny








mała motywacja do działania dzieci








problemy rodzinne








wzajemne niezrozumienie rodziców �i dzieci








mała motywacja do działania rodziców








niepełna rodzina lub wychowywanie przez dziadków lub osoby obce








brak świadomości          o  możliwościach pomocy bliskich �i instytucji








3. PROBLEMY WYCHOWAWCZE Z DZIEĆMI





bierny wypoczynek








znieczulica społeczna








brak ośrodków specjalistycznych








zbyt niskie świadczenia








słabe warunki mieszkaniowe 











choroby











nieporadność życiowa








brak opieki ze strony instytucji








brak opieki ze strony rodziny








zbyt mała oferta propozycji uaktywniających funkcjonowanie osób starszych








brak zainteresowania osobami starszymi/niepełnosprawnymi ze strony społeczeństwa








brak poszanowania tradycji (rodzina wielopokoleniowa)








4. SAMOTNOŚĆ OSÓB STARSZYCH �I NIEPEŁNOSPRAWNYCH








WIZJA ROZWOJU SPOŁECZNEGO GMINY CZAJKÓW


Gmina Czajków bezpieczna i przyjazna dla środowiska, atrakcyjna dla mieszkańców, �z rozwiniętą infrastrukturą i agroturystyką, stwarzająca możliwości rozwoju społecznego �i dająca szansę na lepsze jutro.





Cel operacyjny 1.2. Pobudzenie aktywności społecznej mieszkańców








Cel operacyjny 2.4. Ograniczenie występujących patologii








1. Cel główny


Wzrost zaradności życiowej mieszkańców








2. Cel główny


Zamożne społeczeństwo (wzrost jakości życia mieszkańców)








3. Cel główny


Ograniczenie problemów wychowawczych z dziećmi








4. Cel główny


Wzrost integracji osób starszych i niepełnosprawnych








Cel  operacyjny 1.1. Ograniczenie bezrobocia








Cel operacyjny 2.1. Poprawa warunków życia najuboższych rodzin








Cel operacyjny 3.1. Bogata oferta zajęć rozwijających zainteresowania








Cel operacyjny 4.1.  Profesjonalna opieka dzienna nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi








Cel operacyjny 2.2. Łatwy dostęp do instytucji wspierających  i świadczących poradnictwo różnego rodzaju








Cel operacyjny 3.2. Bogata i atrakcyjna oferta propozycji na pożyteczne zagospodarowanie czasu wolnego dla rodzin








Cel operacyjny 4.2. Poprawa jakości opieki zdrowotnej dla osób starszych i niepełnosprawnych








Cel operacyjny 1.3. Łatwy dostęp do poradnictwa różnego rodzaju








Cel operacyjny 2.3. Łatwy dostęp do usług medycznych








Cel operacyjny 3.3. Infrastruktura społeczna wspomagająca rodzinę w problemach rodzinnych








Cel operacyjny 4.3. Pobudzenie aktywności społecznej osób starszych i niepełnosprawnych








Cel operacyjny 3.4. Wzrost aktywności społecznej u dzieci i młodzieży








Cel operacyjny 4.4. Zwiększenie w społeczności poszanowania osób starszych i niepełnosprawnych








2.5. Poprawa bezpieczeństwa w gminie








2.6. Wykształcone i aktywne społeczeństwo – kapitał ludzki oparty na wiedzy.











�	 Program Ochrony Środowiska dla Gminy Czajków, EXPERT S.C.


�	 Źródło: Badania czystości wód Łużycy i Potoku Kraszewickiego przeprowadzone przez Wojewódzki


	  Inspektorat Ochrony Środowiska w 2001 roku.


�	 Źródło: Expert s.c. Program Ochrony Środowiska dla Gminy Czajków 


�	 Źródło: Expert s.c. Program Ochrony Środowiska dla Gminy Czajków


� Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Ostrzeszowskim w  2007 roku


�	 Źródło: „Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Gminy” – Czajków 2005 r.


� Źródło; Dane z Urzędu Gminy Czajków


�	 Źródło: Dane z Urzędu Gminy Czajków.
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