miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z péZn. zm. } — 0 zatrudnienie
A SRR na stanowisku ...
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
o$wiadczam, ze posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw
publicznych, nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych oraz nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgcef oswiadczenie



KLAUZULA INFORMACYJNA
do procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Ogélnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy Baranow z
siedzibg przy ul. Armii Krajowej 87, w imieniu ktérego dziata Wiijt.

2) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych e-mail: inspektor.odo@gmina-
baranow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia aktualnego
procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogélnego Rozporzgdzenia oraz
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom (odbiorcom).
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane 30 dni od zakoniczenia procesu
rekrutacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

8} W kazdym momencie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody bez wplywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogoélnego Rozporzgdzenia.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowiazany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
oscbowych bedzie nie mozliwosc udziatu w procesie rekrutacii.

11) Pani/Pana dane osobowe nhie bedg przeiwarzane w sposéb zautomatyzowany, w
tym rowniez w formie profilowania.

...................................................

(data i czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (IMiona) i NAZWISKO .eeoiiierriecie ettt sttt s ste e e e sa e sae et e se s e assabs et e sneas

DAt UFOGZEING .vvvvvveeeeeieeireevreistreiere e esssseeme et s eeeeeeaeeaaasaeeeeeneeseeaeaaaaseeseeseaanseasesamennntesseeressnaes

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
N2 okre$lonym StANOWISKIL) cccoviii ittt et es et e eree e e bt e ersssrne s verenressressnnenas

............................................................................................................................................

{zawdd, specjalnosé, stopief naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKIL) ...c.cccvvecviiriiirvineieirerrinecreisee e s ssrreaesbeeensssseeanenees

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy ub umiejetnosci)

Przebieg dotycheczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .....ooceeveveiiereciiecieeccree e,

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCI 1o ceei et et s et sa e ne e sbee st e besateeatessaesn s se et s arsenaenseas

...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Janize] podpisany( @) ....o.euiuiiii et e e

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz, U,
z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

.................................................................................

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)
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