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WOJT GMINY BARANOW
OGLASZA NABOR
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Baranowie.

L. Wymagania niezbedne:

L

Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdolnos¢ do ezynnosci prawnych, peina zdolnos¢ do petnienia funkcji kierowniczych

i
8.

oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja publiczna, polityka
spoteczna, socjologia, psychologia, pedagogika,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej okreslona Rozporzadzeniem
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. (Dz. U. z 2012r. poz. 1081),

5 —letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

Prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, swiadczeniach rodzinnych, o postepowaniu
wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie gminnym,
finansé6w publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, prawo zamdéwien
publicznych,

12

2. Umiejetno$¢ obstugi komputera, obstuga pakietéw biurowych Office,
3. Umiejetno$¢ kierowania zespotem,

4. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

5. Umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

6. Umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego formutowania wnioskow,
7. Samodzielnos¢ i kreatywno$é.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1,

Kierowania dzialalnoscia GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki.

Organizacja pracy w GOPS, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy.

Sporzadzanie wspélnie z pracownikami GOPS planu finansowego Ogrodka Pomocy
Spoleczne;j.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i
glowna ksiggowa GOPS.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikacja do uzyskania tych §wiadczen.

Organizowanie 1 prowadzenie w powiazaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajgcej do zaspokojenia potrzeb gminy.

Nadzor merytoryczny nad praca pracownikéw GOPS, szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych.
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IV.

Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-pltacowych. .
Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w GOPS oraz jo
pracy w terenie, ER
Podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy $wiadczen z pomocy 5
spolecznej, Swiadczen rodzinnych, dzialan z zakresu przeciwdziatania przemocy wrodzipie
oraz pomocy materialnej dla ueznidw (stypendia). '
Badania efektywnosci przyznawanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.

Nadzér nad prawidlowym wykorzystywaniem budZetu na pomoc spoleczna zadan
wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonywanie zadan zleconych w gminje.
Skiadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci GOPS i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz sporzgdzanie sprawozdan resortowych,
statystycznych i innych.

Wspélpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w  celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych.
Pobudzanie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dziatann samopomocowych w
zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych os6b, rodzin i $rodowisk spolecznych.
Inicjowanie nowych form pomocy.

Inicjowanie przedsigwzig¢ majgcych na celu pozyskiwanie stodkow pozabudzetowych, w
tym funduszy UE, na programy przeciwdzialania patologiom oraz lagodzenie skutkéw
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej.
Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawie o ochronie
informacji niejawnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa wykonywana w  godzinach od 8:00 do 16:00 w
poniedziatki, wtorki i czwartki, w $rody od 8:00 do 17:00, w piatki od 8:00 do
15:00, polgczona z wyjazdami stuzbowymi,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw o wynagradzaniu
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. 2018, poz. 936 ) oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOPS,

stanowisko pracy z dostgpem do komputera,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami GOPS,

budynek GOPS-u nie jest przystosowany architektonicznie do potrzeb o0sdb
niepetosprawnych,

W miesigeu kwietniu 2019 . wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienie osb
niepeinosprawnych w GOPS wynosil mniej niz 6%.

Y.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy,

kopie  $wiadectw pracy  dokumentujacych wymagany  staz  pracy lub
zaswiadczenie/oswiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach,

kwestionariusz osobowy,

oswiadeczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku

pracy,



* oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lpe

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z KRK),

' o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, petnieniu funkcji kierowniczych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

* oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzep
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

2018.1000).

V1. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy Baranéw przy ul. Armii Krajowej 87 w sekretariacie na I pictrze budynku
Urzedu Gminy lub przeslaé poczta na adres: Urzad Gminy Baranéw, ul. Armii Krajowej 87,
96-314 Baranow, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Baranowie” w terminie do dnia 04.11.2019 r., w godzinach
pracy urzedu.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beds
Tozpatrywane.

Przy przesyltkach pocztowych decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Barandow.

Wszystkie oswiadczenia woli kandydata, CV, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny
powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem i data.

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem zatrudniania pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Baranowie zatwierdzony Zarzadzeniem Nr
123/2018 Woéjta Gminy Baranow z dnia 31 grudnia 2018 r.

Postgpowanie konkursowe, ktore obejmie analiz¢ formalng ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami przeprowadzi Komisja ds. naboru.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej : bip.gmina-baranow.pl w zaktadce nabor na wolne stanowiska pracy oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Baranowie.

Woéjt Gminy Baranéw jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzanego naboru na
stanowisko urzednicze na kazdym etapie postgpowania.




