
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................................................................  

 

2. Imiona rodziców .........................................................................................................................................................  

 

3. Data urodzenia ............................................................................................................................................................  

 

4. Obywatelstwo .............................................................................................................................................................  

 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ....................................................................................................  

6. Wykształcenie .............................................................................................................................................................  
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 

.......................................................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 
7. Wykształcenie uzupełniające ....................................................................................................................................  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

 
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .................................................................................................................  

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 
10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1—4 są zgodne z dowodem osobistym seria .......... nr .............................  

 

wydanym przez ..........................................................................................................................................................  
 

lub innym dowodem tożsamości ..............................................................................................................................  

 

 
 

…………………………………………………… …………………………………………………… 
 (miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

*  Właściwe podkreślić. 
 



KLAUZULA INFORMACYJNA 
do procesu rekrutacji 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych           
z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej z siedzibą w Baranowie przy ul. Armii Krajowej 89, w imieniu którego 
działa Kierownik. 

2) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych e-mail: inspektor.odo@gmina-
baranow.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia aktualnego 
procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogólnego Rozporządzenia oraz 
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy. 

4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom (odbiorcom). 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane 30 dni od zakończenia procesu 
rekrutacji. 

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo 
do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. 

8) W każdym momencie ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogólnego 
Rozporządzenia. 

10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest 
Pani/Pan zobowiązany do ich podania, a konsekwencją niepodania danych 
osobowych będzie nie możliwość udziału w procesie rekrutacji. 

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w 
tym również w formie profilowania. 

 

 

       …………………………………………… 

                   (data i czytelny podpis) 

 

 



………………………………. 
                                                                                                                                   miejscowość  i data 

………………………………………………… 
imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie 
 
………………………………………………... 
 
………………………………………………… 
             adres zamieszkania 
 
 
 
 

OŚWIADCZEN IE  
 
 

 
Ja niżej podpisany/a, ubiegający/a się – w trybie określonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z późn. zm. )  – o zatrudnienie 

w…………………………………………… na stanowisku ………………………. 

świadomy/a  odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 

oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z pełni praw 

publicznych oraz nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

…………………………………………………. 
                                                                                                      podpis osoby składającej oświadczenie 

 
 



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 
  
 

 
Ja niżej  podpisany( a) ………………………………………………………………………..… 

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie 

z Rozporządzeniem  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 

z 2018 r. poz.  1260 ze zm.) 

 

 

……………………………….                                         …………………………………….. 
             (miejscowość, data)                                                                                     (własnoręczny podpis) 
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