PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
ktorat Pracy
01-231 Warsz ul. Plocka 11/13
telfiax . 22.62505.29, 22.435:00:92.........
(pieczec nagléwkowa inspektora pracy)

Okregowy

Nrrej. 150395-53-K042-P/18

PROTOKOL KONTROLI

pracacaey || prrecesiorey mebedaceso | mogo poamians
. . . . — 5 przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy! D pracodawcal)
REGON: 000533475 NIP: 5291702197

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Mariusz Ozyra
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy Baranow
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

96-314 Baranow, ul. Armii Krajowej 87

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "/

Dariusz Dabrowski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy Baranow

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1979;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2007

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
01.08.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 40, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 17,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 17,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2007
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiefh organdéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku kontroli PIP wydano wystapienie nr 15272-K006-Ws/2007 z dnia 22.02.2007r.
zawierajace 2 wnioski, ktére zostaty przyjete do realizacji. Wydano réwniez nakaz z dnia
22.01.2007r. zawierajacy 4 decyzje. Decyzje zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy oraz BHP w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania przepisow dotyczacych udzielania urlopdw wypoczynkowych.

W toku kontroli pracodawca przediozyt dokumentacje czasu pracy oraz zestawienie urlopéw
wykorzystanych na dzien 30.09.2017r. Zestawienie stanowi zatacznik nr 1.
Na podstawie ww. dokumentéw stwierdzono, ze:

- Andrzejowi Kolek pozostato do wykorzystania 11 dni urlopu zalegtego (piastuje stanowisko
Wiojta).

- Janickiemu Stawomirowi pozostato do wykorzystania 3 dni urlopu zalegtego (zatrudniony na
stanowisku konserwator).

- Katarzynie Bucko pozostato do wykorzystania 67 dni urlopu zalegtego. Pracownica przebywata
na urlopie macierzynskim.

W toku kontroli ustalono, ze w 2018r. nikt z pracownikéw nie wystepowat o urlop na zadanie.

W zaktadzie pracy sporzadzany jest plan urlopow ustalany do 31 stycznia (par. 33 Regulaminu
pracy).

W toku kontroli przedstawiono plan urlopéw na 2018r. Zaplanowano urlopy z uwzglednieniem
zapewnienia koniecznosci 14 dniowego wypoczynku.

Plany urlopowe na 2018 r. stanowig zalgcznik nr 2.

Andrzej Kolek aktualnie przebywa na urlopie wypoczynkowym. Prawidtowo zaplanowano
wykorzystanie urlopu zalegtego.

Akta osobowe

Akta pracownicze zostaty podzielone na czesci A, B i C nie zostaly ponumerowane. Nie
sporzadzono spisu zgromadzonych dokumentéw. Na podstawie udostepnionych akt osobowych
wybranych pracownikéw stwierdzono, ze:

Btaszczyk Robert, Bogucka Hanna, Brzywczy Mariola,

- Pracownikéw terminowo poddano szkoleniom wstepnym i okresowym w zakresie BHP.
- Pracownikéw dopuszczano do pracy po uzyskaniu zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o
braku przeciwskazan do wykonywania pracy.

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen okresowych BHP przechowywane sa zbiorczo dla
pracownikéw w odrebnej teczce.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamoéé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrano/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie‘ud‘z’@ﬁo(**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza sie” zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie urlopéw.

Zatgcznik nr 2. Plany urlopowe.

(wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .............c.ccoocvveii,

Na tym protokét zakorniczono. ‘ EK;’H PRACY

Warszawa,dnia 01082018 0 sl e
(ppdpjs pierzpet inspEkisia Hraoy)a

W dniu 01.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) fel AG/ 852 175

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztozono wriosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ~-. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*)
dodnia ............ e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr -+« do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).®**

STARSZY INSPEKTOR PRACY

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
)~ niepotrzebne skresli¢
[MO]



