(projekt)

UCHWALA NR XVI1/78/2016
RADY GMINY BARANOW
z dnia 23 marca 2016r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Baranowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1515 z pdin. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdin. zm.) w
zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z

2015r. Nr 163 z pdin. zm.) Rada Gminy Barandw uchwala, co nastepuje:

§1
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Baranowie nadaje sie Statut w brzmieniu

stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Baranow.

§3
Traci moc Uchwata Nr XIX/77/2012 Rady Gminy Baranow z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie

nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Baranowie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

Obowigzujacy aktualnie statut Osrodka Pomocy Spotecznej zostal nadany Uchwats
Nr XiX/77/2012 Rady Gminy Baranow z dnia 30 marca 2012 r. Od 2012 r. znacznie zmienity
sie przepisy ustawy o pomocy spofecznej oraz zwiekszyt sie zakres dziatan Osrodka.
Jednostka z tego powodu przeszia reorganizacje tak, aby struktury organizacyjne Osrodka
mogly gwarantowac fachows, sprawng i rzetelng obstuge interesantéw. W zwigzku z
powyzszym zachodzi koniecznos¢ opracowania statutu o nowej tresci uwzgledniajacej

zmiany.



Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/78/2016
Rady Gminy Barandw

z dnia 23 marca 2016r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baranowie

§1

1.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie jest jednostkg organizacyjng i
budzetowag Gminy Barandw.
2. liekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Gminie - nalezy rozumiec przez to Gmine Baranodw;

2} Radzie - nalezy rozumiec przez to Rade Gminy Barandw;

3) Wéjcie — nalezy rozumied przez to Wajta Gminy Barandw;

4) Osrodku - nalezy rozumiec przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie;

5) Kierowniku — nalezy rozumie¢ przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Baranowie.
§2

1. Misjg Osrodka jest stuzenie spofecznosci lokalnej wiedzg i doswiadczeniem zawodowym w
rozwigzywaniu zyciowych problemow mieszkaricow gminy Baranow zgodnie z przepisami
prawa i w zakresie przyznanych Osrodkowi kompetencji.
2. Celem Odrodka jest rzetelne i kompleksowe wykonywanie zadan Osrodka z
poszanowaniem przepisdw prawa i sfusznych intereséw spotecznosci lokalnej.
3. Zadaniami Osrodka s3:
1} zadania z zakresu pomocy spotecznej przypisane gminie zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej
2) zadania z innych dziedzin Zycia przypisane gminie, ktore na mocy obowigzujacych
przepiséw prawa lub porozumienia gmina zleci Osrodkowi.
4. W zakresie okreSlonym w ust. 1, wykonuje w szczegdlnosci zadania okreslone wynikajace
Z nastepujgcych ustaw :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne] ( t.j. Dz. U. z 2015r. Nr 163 z pdin.

zm.),



2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych {t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z
pdin. zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 330 z pdin.
zm.),
4) niniejszego Statutu.

5. Osrodek realizuje takze inne zadania, ktdre przewiduja odrebne przepisy, a w
szczegoblnosci:
1) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j Dz. U. z 2015r. poz. 114
z pézn. zm.),
2) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej { Dz. U. 86 poz. 732 z pdin. zm.),
3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.
U.z 2016 r. poz. 169 z péin. zm.),
4) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015r.
poz. 1390),
5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze
srodkdéw publicznych ( t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 581 z pin. zm.),
6) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z péin.
zm.),
7) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2015
r. poz. 332z pdin. zm.),
8) ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duiej Rodziny ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1863 z pdin.
zm.),
9) ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci { Dz. U. z
2016r. poz. 195).

§3
1. Osrodek obejmuje zasiegiem dziatania teren Gminy Baranodw.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie pod adresem Baranow ul. Armii Krajowej 89.

§4
1.Dziatalnos¢ finansowa Osrodka prowadzona jest na zasadach okredlonych dla jednostek

budzetowych.



2. Dziatalnosc Osrodka jest finansowana w zakresie zadar wiasnych ze $rodkow wiasnych
Gminy, dotacji z budzetu paristwa na zadania zlecone [ub na dofinansowanie zadan wtasnych
oraz z innych srodkéw pozabudzetowych.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazywanymi w tej sprawie
przez Wojewode.

4. Osrodek wykonuje zadania wiasne Gminy, zgodnie z planem finansowym zatwierdzanym

corocznie przez Rade Gminy.

§5
Celem dziatania Osrodka jest wspieranie osob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie samodzielnie pokonaé, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci, aby umotliwi¢ im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka, a takie w miare mozliwosci zapobieganie powstawaniu trudnych

sytuacji zyciowych.

§6
Do zadan Osrodka naleizy w szczegdlnasci:
1) analiza i ocena zjawisk spolfecznych rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,
2) opracowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla gminy
Baranow i jej realizacja,
3) realizowanie zadan wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb spotecznych,
4) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,
5) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,
6) kierowanie pracy socjalnej, jako dziatalnosci zawodowe] na udzielanie pomocy osobom i
rodzinom w uzyskaniu zdolnosci do witasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
inspirowanie i tworzenie warunkdw sprzyjajacych temu celowi, a takze podejmowanie
dziatan profilaktycznych,
7} pobudzanie spotecznej aktywnosci i samodzielnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
osob i rodzin,

8) swiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,



9) przyznawanie i realizowanie $wiadczen pienieznych i niepienieznych przewidzianych
ustawg o pomocy spotecznej,

10)przyznawanie i realizowanie swiadczen pienieznych i niepienieznych przewidzianych
odrebnymi przepisami,

11) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

12) podejmowanie dziatarn wspierajgcych rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych.

§7
W celu wykonania zadar Odrodek wspdétdziata z:
1) organami samorzadu gminnego i powiatowego,
2) placowkami ochrony zdrowia, domami pomocy spotecznej,
3) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami uzupetniajgcymi dziatalnos$é panstwa w
zakresie pomocy spotecznej,

4} innymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej.

§8
1. Osrodkiem kieruje Kierownik i odpowiada za catoksztaft jego dziatalnosci.
2. W celu wykonania zadan i przystugujgecych kierownikowi uprawnien, Kierownik Osrodka:
1) wydaje zarzadzenia,
2) skfada oswiadczenia,
3) wydaje pisma okdlne, polecenia i zalecenia,
4) przedstawia stanowisko,
5) wystepuje do sadow i innych instytucji i urzedéw w formach przewidzianych w
przepisach prawa np. pozew o ustalenie alimentéw dla osoby korzystajacej z pomocy
spoteczne], wniosek o udzielenie pomocy prawnej itp.
6} wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka .
3. Na czas nieobecnosci - urlopu , choroby , wyjazdu stuzbowego itp. — kierownik moze
upowaznic wybranego pracownika do wykonywania swoich zadan i uprawnien , w petnym
zakresie lub co do niektdrych czynnosci ; w zakresie spraw okreélonych w pkt 6 , koniecznym
jest oddzielne upowaznienie z okresleniem zakresu spraw.

4. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczegdlnosci:



a) reprezentowanie Odrodka na zewnatrz,
b} organizowanie pracy Osrodka,
¢) opracowanie rocznych planéw finansowych Osrodka,
d) zapewnienie prawidiowego i racjonalnego wykonania planéw finansowych,
e) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Oérodka,
f) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajgcej efektywne wykonanie zadan
Osrodka.
5. Kierownik Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy .
6. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy na podstawie upowaznienia Wojta.
7. Kierownik prowadzi postepowanie w oraz wydaje decyzje w sprawach, ktore przewiduja

odrebne przepisy na podstawie upowaznienia Wajta.

§9
1. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy
2. Wéjt Gminy wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika

Osrodka.

§ 10
1. Kierownik w zakresie zarzadzania mieniem Osrodka wykonuje czynnosci zwyktego zarzgdu.
2. Oswiadczenie woli dotyczace praw i obowigzkow majgtkowych Osrodka skiada

jednoosobowo Kierownik.

§11
1. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzgdowymi. Status oraz prawa i obowigzki
pracownikéw , okresla ustawa o pracownikach samorzadowych i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
2. Powyzsze nie narusza uprawnien pracownikéw Odrodka wynikajgcych z innych ustaw np.

ustawy o pomocy spoteczne;j.



§12
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w ramach srodkow przydzielonych:
1) z budzetu Gminy - na realizacje zadan wtasnych,
2) z dotacji celowych - na realizacje zadan zleconych Gminie.
2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planéw finansowych.
3. Kontrole prawidtowosci rozliczeri Osrodka z budzetem Gminy sprawuje Wojt.
4. Obstuge finansowo — ksiegowg Oérodka w zakresie dochodéw i wydatkdéw prowadzi
gtowny ksiegowy w porozumieniu z Kierownikiem Osrodka.
5. Osrodek prowadzi obstuge kasows.

6. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§13

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



