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Statut

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Chelmonskiego”
Zalacznik do uchwaty nr 14 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 27.08.2015

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,, Ziemia Chelmonskiego”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”
dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855, z pozn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich(Dz. U. Nr 64, poz. 427)
zwanych dalej przepisami PROW, rozporzadzenia Rady (WE), ustawy z 20 lutego 2015 o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci* majacych na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich, a w szczegdlnoscei:

1)wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin: Baran6w, Grodzisk Mazowiecki, Mszczondw,
Radziejowice, Teresin, Zabia Wola, Jaktoréw,* Sochaczew, Rybno, Nowa Sucha;

2)opracowanie, aktualizowanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR, w rozumieniu
przepisow PROW dla obszaru gmin o ktorych mowa w pkt 1;

3)ochrong oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno— kulturowych,
rozpowszechnianie i wspieranie rozwoju wykorzystania odnawialnych zrodet energii, rozwdj turystyki i sportu
oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1 oraz na
terenie Polski i za granica:

4)aktywizowanie ludnosci wiejskiej do udzialu w procesie rozwoju obszarow wiejskich potozonych w gminach,
o ktorych mowa w pkt 1 oraz na terenie Polski i za granica;5)upowszechnianie i wymiang informacji o
inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, zarowno na
obszarze dziatania stowarzyszenia, na terenie innych gmin, powiatow i wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej, a
takze w innych wybranych powiatach i jednostkach administracyjnych Unii Europejskiej” oraz poza nia;
6)rozwoj edukacji na terenach wiejskich;

7T)poprawe konkurencyjnosci rolnictwa i le§nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji; rozwoju i innowacji,
8)poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania roznicowania dziatalno$ci gospodarcze;.

§2.

1.Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zabia Wola

2.Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu:

,,LGD Ziemia Chelmonskiego™ oraz pieczeci o tresci Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia
Chelmonskiego” z adresem: 96-321 Zabia Wola ul. Warszawska 24, numeru NIP i REGON

§3.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

2.Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3.Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

*- zmiany 27.08.2015r



Rozdziatl 11

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 4.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania;

2)wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju;

3)odnowe i rozwdj wsi;

4)roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;

S)tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsiebiorstw;

6)organizowanie i finansowanie:

a)przedsigwziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, warsztatow, wizyt
studyjnych, konferencji i konkursow,

b)imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy sportowe i inne — stuzace zwtaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej,

c)dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym

lub promocyjnym;

7)prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych z
realizacjg LSR;

8)wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

9)prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania okreslonych w prawie polskim,
przepisach PROW i prawie Unii Europejskiej;

10)wdrazanie projektow wspotpracy.

11)Nawigzywanie kontaktow z innymi podobnymi spotecznie i gospodarczo organizacjami dziatajacymi w tym
systemie w Panstwach Unii Europejskiej w celu wymiany doswiadczen w stosowaniu urozmaiconych form
dziatania LGD.

§5.

1. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy jej cztonkow jak tez osob nie
zrzeszonych.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw sposrdd osob zrzeszonych i nie
zrzeszonych.

3. Stowarzyszenie moze ustali¢ warunki pokrycia kosztow ponoszonych przez cztonkow organow
Stowarzyszenia w zwigzku z ich udzialem w posiedzeniach tych organéw — dot. Rozdz. IV §12 pkt.1.

ppkt.2),3),4).

§ 6.

1.Wybdr cztonkow wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gltosowania jawnego.

2.Dopuszcza si¢ tryb gtosowania tajnego, na wniosek formalny przyjety w drodze gtosowania zwykta
wickszos$cig glosow.

3. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw przystuguje jeden glos.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7.

1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktora:

1)spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo 0 stowarzyszeniach,

2)dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi poparcie innego cztonka Stowarzyszenia
dziatajgcego na obszarze LSR

2. Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez osoby prawne w tym Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, ktére ztoza deklaracje cztonkowska.

3. Cztonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa popetnione umyslnie.

§8.

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracj¢ zawierajaca o§wiadczenie o przystapieniu i
zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL oraz
rekomendacje innego cztonka Stowarzyszenia i o§wiadczenie o niekaralnosci.
b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis z whasciwego
rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.
2. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji
Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1
miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§9.

1. Do zadan Cztonka Stowarzyszenia nalezy:

1) propagowanie celow Stowarzyszenia i aktywne uczestniczenie w realizacji tych celow;

2) przestrzeganie postanowien Statutu;

3) czynny udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow;

4) optacanie sktadek cztonkowskich.

5)Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

3) bra¢ czynny udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach.

§ 10.

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,



c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

d) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres 1 roku

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) skazania osoby fizycznej prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pi$mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad
niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad w formie uchwaty,
przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 1 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty.
Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

§11.

1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 7 dni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
2.Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 12.

1.Wiadze Stowarzyszenia stanowia:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 13.

1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwyklag wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkoéw organu, o ile Statut nie stanowi inacze;.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkow nie uczestniczy co najmniej potowa liczby
cztonkow, wowcezas w drugim terminie posiedzenia, uchwaty moga by¢ podjete zwykta wigkszoscia
glosow oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
weczesniej niz po uptywie pot godziny po pierwszym terminie.

§ 14.



1.Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku z wlasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad
powiadamia o terminie zebrania, miejscu oraz porzadku obrad wszystkich cztonkow Stowarzyszenia listem
poleconym lub w inny skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem zebrania.

3. Do czasu wylonienia sktadu pierwszych wladz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet
Zalozycielski.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczyé goscie zaproszeni przez Radg i Zarzad.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegodlnosci:

1)akceptacja LSR i jej ewentualne zmiany;

2)uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

3)z zastrzezeniem § 16 ust. 21 § 17 ust. 2, wybor 1 odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (
bez okreslenia funkcji);

4)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegodlnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach LSR;

S)udzielanie absolutorium Zarzadowi;

6)uchwalanie zmian w Statucie;

7)podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub wystapienie
Stowarzyszenia z organizacji;

8)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
9)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

10)opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zostac objete dofinansowaniem na
podstawie przepisow PROW;

11)podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

6. W pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkéw podjecie uchwaty w sprawie zmiany w Statucie,
powolania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia,
wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

W drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia podjecie uchwaty w sprawie zmiany w
Statucie, powotania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu i komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, wymaga zwyklej wigkszosci glosow cztonkdéw uczestniczacych w zebraniu.

§ 15.

1.Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania sposrod cztonkow
Stowarzyszenia.

2.Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami §4 Regulaminu Pracy Rady.

3.Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotéw o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich.

4.Rada sklada si¢ z 6 do 22 0s6b w tym z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz 4 do 20 cztonkdéw
5.Rada na pierwszym posiedzeniu zobowiazana jest do wyboru w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego.

6.Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji (projektow), ktére maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju.

7.Decyzje podejmowane przez Rade¢ zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.



8.Posiedzenia rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 16.

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, i Wiceprezesa , Skarbnika, Sekretarza oraz co

najmniej 4 i nie wigcej niz 14 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru w gtosowaniu jawnym Prezesa, i Wiceprezesa,
Skarbnika, Sekretarza.

3.Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popetione umyslnie.

4.Wskazane jest aby czlonkowie Zarzadu spehniali nastgpujace wymogi:

1)posiadali wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

2)ukonczyli szkoty, szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;

3)legitymowali si¢ doswiadczeniem w strukturach podmiotu rekomendujacego projekty do realizacji;
4)uczestniczyli w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) opracowywanie i realizacja LSR;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

5) przyjmowanie nowych cztonkéw do Stowarzyszenia;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura;

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;

9) ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia.

10) ustalenie warunkow pokrycia kosztow ponoszonych przez cztonkow organéw Stowarzyszenia w zwigzku z
udziatem w posiedzeniach tych organdéw — dot. Rozdz. IV §12 pkt.1. ppkt. 2),3),4).

6. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, prowadzi prace

organizacyjne i przygotowawcze.

7.Prezes organizuje prace Zarzadu, kieruje biezacymi sprawami oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

8.0swiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkoéw Zarzadu, w
tym Prezes lub Wiceprezes.

9. Zarzad moze upowazni¢ Prezesa lub wyznaczy¢ pelnomocnika do sktadania o§wiadczen woli zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

10.Cztonek Zarzadu ma prawo do przekazania osobie pelnomocnictwa do czynnego reprezentowania podczas
posiedzen Zarzadu.

§17.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do 4 cztonkoéw sposrod
cztonkow Stowarzyszenia Gmin LGD.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Wskazane jest aby cztonkowie Komisji Rewizyjnej spetniali nastgpujace wymogi:

1) posiadali wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;



2) ukonczyli szkoty, szkolenia Iub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
3)legitymowali si¢ doswiadczeniem w strukturach podmiotu rekomendujgcego projekty;
4)uczestniczyli w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

¢) wystgpowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

€) przeprowadzenie raportu ewaluacyjnego w tym oceny realizacji i aktualizacji LSR.

Rozdzial V

Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§ 18.

1. Podmioty wymienione w § 7 ust.1 pkt.2 Statutu maja prawo rekomendowania kandydatow do wtadz
Stowarzyszenia .

2. Rekomendacje powinny by¢ sktadane na pismie do biura Stowarzyszenia co najmniej 3 dni przed data
Walnego Zebrania Cztonkéw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.

3.Rekomendacja powinna zawierac:

1) dane cztonka rekomendujacego;

2)imig¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego, adres e-mail,
szczegotows informacje o spetnieniu wymogow okre§lonych w § 16 ust. 314 oraz § 17 ust. 3 Statutu;
3)nazwe organu, do ktorego rekomenduje si¢ danego kandydata;

4)o$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego organu
Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umyslinej;

4.Do rekomendacji powinien by¢ dotaczony zyciorys kandydata.

5.Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarzyszenia) Komitet

Zatozycielski, sprawdzi kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spelnienia

przez kandydatow wymogow formalnych okreslonych w § 16 ust. 314 oraz § 17 ust. 3 1 SStatutu.
6.Utrata rekomendacji, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt.2, oraz odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkow,
$mier¢ i pisemna rezygnacja cztonka wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 12 ust.1 pkt 2 -4 ztozona
Zarzadowi, powoduja utrate cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.

7.W razie zmniejszenia si¢ liczebno$ci sktadu osobowego wtadz Stowarzyszenia, wymienionej w § 12 ust. 1 pkt.
213, w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow w celu jej
uzupetnienia.

Rozdzial VI

Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 19.

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji, oraz
ofiarnosci publicznej.

2.Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3.Zabronione jest:

)udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w



stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi";

2)przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3)wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia;

4)zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 20

1.Stowarzyszenie moze zostac¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



