UCHWALA Nr XXIV/162/2026
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH
z dnia 21 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Konskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz. 252), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust.
314, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702
11260 oraz z 2026 r. poz. 246) - Rada Miejska w Konskich uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Burmistrza Miasta i Gminy Konskie w nastgpujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 11 280,00 z1,
2) dodatek funkcyjny — 3 760,00 zi,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Zgodnie z § 2 rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 246)
uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Konskie naleznego
od dnia 1 stycznia 2026 .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Konskich.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 11/11/2024 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 20 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Konskie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sloka



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 1. poz. 1153, z pdzn. zm.) ustalanie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej
wlasciwos$ci rady gminy.

Sktadniki wynagrodzenia burmistrza oraz minimalng i maksymalng jego wysoko$¢ okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
zwana dalej ,,ustawa” oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1638, z p6zn. zm.),
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

Stosownie do art. 36 ust. 2-4 ustawy pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu
na podstawie wyboru, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek specjalny oraz dodatek funkcyjny.

Przepis § 6 rozporzadzenia stanowi, ze dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3
ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy maksymalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreSlonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).

W 2026 roku kwota bazowa okreslona w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 193526 zt. Oznacza to, ze w 2026 roku
maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego osOb zatrudnionych na podstawie
wyboru wynosi 21 674,91 zt (1 935,26 zt x 11,2 =21.674,91 zt).

Z dniem 17 marca 2026 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 lutego 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 246), zgodnie z ktorym w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow maksymalny poziom wynagrodzenie zasadniczego burmistrza wynosi 11 280,00 zi,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3.760,00 zt (I tabela zalacznika nr 1
do rozporzadzenia).

Zgodnie z §2 ww. rozporzadzenia kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia, maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia
1 stycznia 2026 .

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznac, ze podjecie uchwaly jest uzasadnione.



